ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Administrativo

DECRETO N2231/2020 DE 16 DE JUNHO DE 2020.

“DISPOE  SOBRE A ADOCAO DE MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS EM RELACAO AOS SERVIDORES
PUBLICOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA
ITABERABA EM DECORRENCIA DA SITUACAO
EMERGENCIAL DA PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID
19), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARCIANO MAURO PAGLIARINI, Prefeito Municipal de Nova Itaberaba, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio de Nova
Itaberaba;

CONSIDERANDO que o Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, reconhece, para
os fins do art. 65 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de
calamidade publica, nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio
da Mensagem n? 93, de 18 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importincia internacional decorrente do
coronavirus;

CONSIDERANDO a edi¢ao da MP n? 934, de 12 de abril de 2020, que estabelece normas
excepcionais sobre o ano letivo da educacao basica e do ensino superior decorrentes das medidas
para enfrentamento da situagdo de emergéncia de saide publica de que trata a Lei n? 13.979, de 6
de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a Situacdo de Emergéncia de Satde Publica no Municipio de Nova
Itaberaba, decretada através do Decreto n® 118/2020, de 18 de margo de 2020, em virtude da
pandemia decorrente do novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o decreto municipal n° 210/2020 que decretou o fim do turno tnico,
diante do nimero baixo de casos confirmados no municipio;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 10/2020, da Secretaria do Estado da
Administracao:

DECRETA:

Art. 12 Ficam facultados a retomar as atividades presenciais a partir de 18 de junho de
2020, os servidores:

I - que apresentam doengas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensao
ou outras afec¢des que deprimam o sistema imunolégico;

II - com 60 anos ou mais;

III - gestantes e lactantes;

Paragrafo unico. Aos servidores do chamado “grupo de risco” que decidirem retornar
ao trabalho presencial, deverdo apresentar requerimento ao seu chefe imediato, (anexo I deste
Decreto), devidamente assinado um dia antes do seu retorno ao trabalho.

Art. 22 Deverdo, obrigatoriamente, exercer suas atividades de forma remota, os agentes
publicos que convivem com:

[ - pessoas acometidas pela COVID-19; ou
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II - pessoas que estejam em quarentena por terem sido consideradas suspeitas de estarem
acometidas pela COVID-19.

Art. 32 A autorizacdo para o retorno das atividades presenciais estd condicionada ao
cumprimento das regras estabelecidas pela Secretaria de Estado da Sadde (SES), dentre elas:

[ - adocao de medidas internas, especialmente aquelas relacionadas a satide no trabalho,
necessarias para evitar a transmissao do coronavirus no ambiente de trabalho;

II - estabelecer que as pessoas que acessarem e sairem dos 6rgdos publicos municipais
facam a higienizacdo com alcool-gel 70% ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de
efeito similar, disponibilizando em pontos estratégicos como na entrada dos locais de
trabalho, nos corredores, balcoes e mesas de atendimento dispensadores para uso dos
usudrios e agentes publicos;

[II - manter todas as areas ventiladas, incluindo, caso existam, os refeitorios de agentes
publicos e locais de descanso;

IV - os usudrios e agentes publicos devem utilizar mascaras de tecido durante toda a
jornada de trabalho, bem como intensificar a higienizagdo das mdos, principalmente
antes e depois do atendimento, apds uso do banheiro, ap6s entrar em contato com
superficies de uso comum como balcées, corrimoes e teclados; e,

V - realizar procedimentos que garantam a higieniza¢do continua dos locais de trabalho,
intensificando a limpeza das areas com desinfetantes proprios para a finalidade e
realizar frequente desinfeccio com alcool 70%, quando possivel, sob friccdo de
superficies expostas, como macanetas, mesas, teclados, mouses, materiais de escritorio,
balcdes, corrimdes, interruptores, elevadores, banheiros, lavatoérios, parte interna de
veiculos, maquinas pesadas, entre outros;

VI - os servidores que retornarem a ativa ndo poderao realizar atendimento presencial,
bem como, deverao realizar suas atividades de forma individual;

VII - a secretaria responsavel devera disponibilizar todos os EPIs necessarios para
desenvolvimento dos trabalhos, como: méascara de pano, alcool-gel 70%, e demais EPIs
necessarios para desenvolvimento de cada fun¢do em particular;

Art. 42 Para os servidores que permanecerem em trabalho remoto ou sob regime de
banco de horas, ficam convalidados os atos praticados anteriormente a promulgacdo deste
Decreto, naquilo que ndo lhe seja contrario, especialmente o Decreto n° 185 de 05 de maio de
2020.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, especialmente o art. 4° do Decreto 185 de 05 de maio de 2020, com prazo de
vigéncia limitado ao disposto nos §§ 22 e 32 do art. 12 e no art. 82 da Lei Federal n? 13.979, de 06
de fevereiro de 2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA-SC, EM 16 DE JUNHO DE
2020.

MARCIANO MAURO PAGLIARINI
Prefeito Municipal

GILBERTO SOUZA DOS SANTOS
Secretario Mun. De Administracdo e Fazenda
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MAURO C. R. DOS SANTOS
Assessor Juridico

ANEXO |

REQUERIMENTO

Eu, , portador do CPF n°
, Servidor(a) Publico(a) ocupante do cargo/funcdo de:
: lotado(a) no

, considerando 0 DECRETO
N2 231/2020 DE 16 DE JUNHO DE 2020, venho solicitar o retorno ao trabalho, a partir do dia
/ /

Nestes termos, peco deferimento.

Nova Itaberaba/SC, de de

Assinatura do Requerente

De acordo (chefe imediato),

Assinatura/Carimbo do Secretario/Chefe de Departamento/Assessor
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