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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE NOVA ITABERABA 

Projeto de Lei Nº 1260/2019 

 

 

Objetivo geral:  

Alinhar as políticas culturais de Nova Itaberaba às políticas da esfera federal e 

estadual, compondo o relato do contexto cultural atual com as perspectivas para a organização 

e o crescimento da área para os próximos 10 anos.  

 

Justificativa: 

Para um município em franco desenvolvimento econômico, como Nova Itaberaba, é 

de extrema importância a criação de seu primeiro Plano Municipal de Cultura no sentido de 

estabelecer as ações de cultura para um período de dez anos, alinhando as políticas municipais 

ao Sistema Nacional de Cultura e ao Sistema Estadual de Cultura. Isso significa gerar 

condições para desenvolver e preservar os patrimônios e a diversidade das expressões 

culturais locais, além de promover o acesso a elas. 

A finalidade do Plano de Cultura é planejar programas, projetos e ações culturais que 

valorizem, reconheçam, promovam e preservem a diversidade cultural existente em Nova 

Itaberaba. Este Plano de Cultura é um documento preparado a muitas mãos ao longo de doze 

meses por meio de diversos momentos de discussão entre as várias áreas que compõem o 

mosaico da cultura local. 

Para chegarmos a este bloco de eixos temáticos, estratégias, metas, ações, prazo e 

formas de monitoramento para os próximos 10 anos, foram necessários dois Fóruns 

Municipais, várias reuniões setoriais, muitas reuniões do Conselho Municipal de Política 

Cultural e da gestão de cultura do município. 

O Plano Municipal de Cultura de Nova Itaberaba será o mais importante veículo de 

monitoramento e prospecção da cultura local, sendo um dos cinco componentes obrigatórios 

do Sistema Municipal de Cultura, de acordo com a proposta de alinhamento público feita pela 

gestão municipal ao assinar o acordo federativo com a União, celebrando o termo de adesão 

ao Sistema Nacional de Cultura. 
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O Plano Municipal de Cultura de Nova Itaberaba está conectado ao Sistema Nacional 

de Cultura (Art. 216-A da Constituição Federal de 1988), também está conectado ao Sistema 

Estadual de Cultura de Santa Catarina (Lei nº 17.449, de 10/01/18); baseia-se no Plano 

Nacional de Cultura (lei nº 12.343, de 02/12/10) e no Plano Estadual de Cultura de Santa 

Catarina (Lei nº 17.449, de 10/01/18). 
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Mensagem Prefeito 

 

Diz o ditado que a cultura deve fazer parte da educação de um povo. Fazer cultura significa 

respeitar o passado de um povo, suas lutas e conquistas, seu legado cultural, sua história de 

progresso na busca da construção de uma verdadeira cidadania cultural. 

 O resgate de muitos feitos históricos faz parte de um cuidadoso processo de 

emancipação de um povo que valoriza seu passado de conquistas e saberes. Conhecimento e 

cultura fazem parte de um processo de crescimento de cada povo que almeja atingir níveis de 

desenvolvimento cada vez maiores. Esse processo de valorização cultural nos faz 

compreender que nenhum povo se desenvolveu desprezando sua tradição cultural. Pequenas 

ou grandes nações somente se tornaram conhecidas ou mais desenvolvidas porque souberam 

dar à cultura seu devido lugar e valor. O registro da história de um povo e suas conquistas 

deve servir como legado de sabedoria para futuras gerações. É como dizer que um povo sem 

cultura é um povo sem memória. 

 O município de Nova Itaberaba por seu Departamento de Cultura, orientado pela 

especialista Roselaine Vinhas, finalmente possui o seu  Plano de Cultura. Plano  este que nos 

permite estarmos inseridos numa política  que nos ampara legalmente a elaborar projetos para 

buscar recursos, amparados por lei para que possamos implementar nossa política municipal 

de valorização da cultura através da promoção  do desenvolvimento do nosso município 

também na área cultural.  

 O trabalho de construção e elaboração do Plano Municipal de Cultura, certamente 

exigiu tempo e esforço, pesquisa e registro da identidade cultural do município e sua  

construção histórico cultural. Porém, esse esforço tornou-se menos trabalhoso com a 

assessoria da profissional e especialista na área da cultura, Roselaine Vinhas, que orientou 

todo o processo de construção do mesmo. A ela vai nosso reconhecimento e gratidão pelo 

apoio durante a caminhada de construção do Plano Municipal de Cultura. A primeira etapa da 

caminhada está concluída, precisamos percorrer a outra etapa, que é a afirmação das políticas 

culturais públicas que nos permitem estarmos inseridos num contexto maior de produção 

cultural. 

 

Marciano Mauro Pagliarini 

Outubro de 2019 
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Mensagem Setor de Cultura 

 

A concretização do Plano de Cultura é um sonho que hora se concretiza, um projeto 

com esta natureza não se deve apenas aos seus autores, mas antes, a todos aqueles que de 

forma direta ou indireta se envolveram. Foi enorme e constante a partilha entre dúvidas, 

incertezas, conquistas e muita aprendizagem. Agradeço, em primeiro lugar, ao Prefeito 

Marciano por acreditar no potencial da Cultura de Nova Itaberaba, ao Secretário Odenir pelo 

carinho e  luta constante em favor desta pasta,  a Prof. Roselaine Vinhas que com o seu 

grande apoio, dedicação, orientação e confiança me ajudou a construir o caminho que percorri 

desde a idealização até à concretização deste projeto, enfim a todos os envolvidos Agentes 

Comunitários, entidades, que sempre estiveram presentes e colaborando na construção do 

Plano . Enfim posso dizer que Nova Itaberaba cumpriu sua “Missão prioritária” e tem seu 

Plano de Cultura. 

Encerro com as palavras de Nildo Lage quando diz: “A cultura de um povo é o seu 

maior patrimônio. Preservá-la é resgatar a história, perpetuar valores, é permitir que as novas 

gerações não vivam sob as trevas do anonimato.” 

Cristiano Pavin 

Outubro de 2019 
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O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE NOVA ITABERBA  

 

Um Plano de Cultura cuida da organização das políticas públicas de um município, 

estado ou país, tratando de um apanhado de aspectos exposto em diretrizes, objetivos, ações e 

metas de grande importância para o planejamento e desenvolvimento da área a partir da 

gestão pública e em consonância com os interesses da sociedade.  

Atendendo às políticas culturais das esferas federal e estadual, o Plano cumpre o papel 

de traçar as políticas públicas municipais para a área de cultura, cumprindo com as 

prerrogativas do Sistema Nacional de Cultura (art. 216-A da Constituição Federal), Plano 

Nacional de Cultura (lei nº 12.343, de 2 de dezembro de 2010), Sistema Estadual de Cultura e 

Plano Estadual de Cultura de Santa Catarina (lei nº 17.449, de 10 de janeiro de 2018). Este 

plano tem validade para os próximos dez anos a partir de sua sanção. 

O Plano de Cultura do Município de Nova Itaberaba foi construído com a soma de 

esforços da administração municipal e da comunidade local e traz à tona anseios, sonhos, 

políticas e organização para o desenvolvimento cultural no campo simbólico, econômico e 

cidadão. 

O processo de construção foi um esforço colegiado e colaborativo entre sete 

municípios que compõem a Associação de Municípios do Oeste Catarinense: Arvoredo, 

Guatambu, Jardinópolis, Nova Itaberaba, Paial, São Carlos, Sul Brasil. 

O Plano olha para a identidade cultural, sua preservação, sua valorização e o respeito 

ao que nos trouxe até aqui. O Plano cuida do trato com a formação na área artística e cultural, 

preza pela formação do cidadão, pelo acesso e a acessibilidade aos bens e serviços materiais e 

imateriais. O Plano preza pela visão sustentável e econômica que um município precisa ter 

com a cultura e sua diversidade. 

Este Plano de Cultura de Nova Itaberaba é histórico, é o primeiro a ser construído e 

tornado Lei Municipal. 

A seguir, apresentamos a nova cena cultural de Nova Itaberaba para os próximos dez 

anos. 

 

 

 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE NOVA ITABERABA 

DIAGNÓSTICO DO MUNICÍPIO 

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA / NOVA ITABERABA – SC 

Caracterização do Município 

 1. Aspectos Históricos 

1.1 ASPECTOS GERAIS DO MUNICÍPIO 

Migrantes gaúchos descendentes de italianos foram os primeiros colonizadores de 

Nova Itaberaba. Atraídos pela possibilidade de enriquecer com a extração da madeira, eles 

chegaram no início da década de 1940 e descobriram mais do que madeira-de-lei: acharam os 

filões de ametista nos morros e vales da região, facilmente encontrados até hoje. Vem daí o 

nome “Itaberaba”, que em tupi-guarani significa “pedra que brilha”. Como já existia uma 

cidade com o mesmo nome na Bahia, a localidade passou a se chamar Nova Itaberaba.  

A Colonização de NOVA ITABERABA teve seu inicio na década de Trinta, com a 

Migração de Caboclos do RIO GRANDE DO SUL e OESTE DE SANTA CATARINA. As 

famílias aos poucos foram se instalando e ainda em 1930 foi criada a Vila São João. A 

Colonização foi então acontecendo. As Terras pertenciam ao Estado, portanto não houve 

interferência das Colonizadoras. A designação de VILA SÃO JOÃO, permaneceu até a 

década de 40, quando passou a denominar-se de SEDE VELHA para distingui-la da SEDE 

NOVA, que foi criada logo após a chegada de novos Agentes Colonizadores. Esses Agentes 

trazem um Considerável contingente de Agricultores de Origem Europeia. Com a demarcação 

da Praça para construção da Igreja constituíram uma outra Sede que passou a ser chamada de 

SEDE NOVA por alguns e de SEDE PATUSSI por outros. Em torno dessa última nucleação, 

as margens do Rio Pinheiro, em 10 de Agosto de 1956, aprovou-se a Criação como Distrito de 

Chapecó, conforme resolução número 03/56, da Câmara Municipal de Chapecó, publicada no 

Jornal A VOZ DE Chapecó.  

Agora com a Denominação de ITABERABA, que na Língua GUARANY significa 

PEDRA BRILHANTE(ITA=Pedra)(BERABA=(Brilhante), fazendo referência ao quartzo 

ametista que havia em grande quantidade no local. Naquela época a principal atividade 

econômica foi a extração de Madeira para o Comércio. Gradualmente as atividades agrícolas 

e pecuárias foram inseridas iniciando a diversidade comercial. Pela Lei número 287, de 27 de 

Junho de 1957, a Assembleia Legislativa do Estado aprovou a Criação oficial do Distrito.  
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Quase trinta anos depois, a População Itaberabense manifestou o desejo de Emancipar-

se de Chapecó. Segundo consta na Documentação anexada ao Processo de emancipação, 

encaminhado pelo Presidente da Comissão pró-emancipação do município de Nova Itaberaba, 

em março de 1988, a emancipação era fortemente almejada, tendo potencial, vitalidade 

econômica e infraestrutura, sendo que em 31 de março de 1991, realizou-se plebiscito que 

comprovou a intenção dos Moradores em ter a sua Independência. Já em 26 de Setembro do 

mesmo ano, pela Lei Estadual número 8.354, Santa Catarina passou a contar com mais um 

Município agora denominado NOVA ITABERABA. A Primeira eleição ocorreu em Outubro 

de 1992, e em Janeiro de 1993 é empossada a Primeira Administração do Município. Ao 

longo de sua historia nova Itaberaba hoje está com quase 26 anos de emancipação politica 

administrativa, sendo que ainda hoje a principal renda do município é agrícola. 

 

 

2. Aspectos Físicos, Geográficos e Ambientais 

 

Nova Itaberaba faz parte do estado de Santa Catarina. Encontra-se a uma latitude 

26º56′23" sul e a uma longitude 52º48′44" oeste, estando a uma altitude de 350 metros. A 

população de 4 339 habitantes. Possui uma área de 135,71km². 
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O relevo é constituído de um planalto de superfícies planas, onduladas, forte 

onduladas e montanhosas, fortemente dissecadas de formação basáltica, cujo solo possui alta 

fertilidade, argila de atividade alta, quase sempre pedregoso, situado em relevo forte ondulado 

e montanhoso. 

Quanto à hidrografia, Nova Itaberaba é banhado pela bacia do Rio Chapecó, cujos 

afluentes que banham o município são os Lajeados Taquaruçu, Pinheiro e Cambuí. De acordo 

com o Mapa Político de Santa Catarina publicado em 1994, Nova Itaberaba tem como limites 

territoriais os municípios: 

- Ao norte, Coronel Freitas e Nova Erechim; 

- Ao sul, Planalto Alegre e Chapecó; 

- A leste, Chapecó e Coronel Freitas, e 

- A oeste, Nova Erechim e Águas de Chapecó. 

Para efeito de planejamento estadual, Nova Itaberaba integra a Microrregião do Oeste 

de Santa Catarina, composta de dezenove municípios, cujo centro polarizador é Chapecó, e 

faz parte da AMOSC-Associação dos Municípios do Oeste de Santa Catarina. 

Nova Itaberaba fica a uma distância de 620 km da capital do estado, sendo que a 

principal via de acesso é a BR-282 que passa próximo ao município cuja ligação se dá através 

de uma estrada macadamizada, e uma outra de asfalto ainda em obras. O município possui em 

torno de 380 Km de estradas municipais não pavimentadas apresentando estado regular de 

conservação. 

Estrutura econômica de Nova Itaberaba Principalmente nos 70/80, observou-se grande 

evasão das populações rurais para os setores urbanos, provocado principalmente pela pouca 

eficiência econômica nas áreas rurais e pela atração que as áreas urbanas exerciam, em função 
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das atividades industriais e comerciais notadamente nos centros de maior importância 

econômica. Tais movimentos econômicos e migratórios são percebidos ainda nos dias atuais. 

Seguindo o comportamento dos demais municípios da região constata-se que a população do 

município está diminuindo em função da emigração para outros centros mais industrializados. 

 

3. Aspectos Demográficos: 

3.1 ASPECTOS POPULACIONAIS E DEMOGRÁFICOS 

No decorrer desta seção são apresentados dados populacionais de Nova Itaberaba, com 

recortes para a evolução populacional, taxa média de crescimento, densidade demográfica e 

sua distribuição segundo gênero, localização e faixa etária. 

 

3.2 POPULAÇÃO TOTAL 

A população de Nova Itaberaba apresentou um a redução de 0,8% desde o último 

censo demográfico realizado em 2000. De acordo com as estimativas do Instituto Brasileiro 

de geografia e Estatística (IBGE) para o ano de 2009, a população da cidade é composta de 

4339 habitantes, o equivalente a 0,07% da população do estado. Nova Itaberaba é a 209ª 

cidade no ranking populacional catarinense. 

O Gráfico 1 demonstra a evolução populacional do município nos últimos anos 

 

3.3 TAXA MÉDIA ANUAL DE CRESCIMENTO DA POPULAÇÃO 

O comparativo dos dados do Censo Demográfico de 2000 e das estimativas 

populacionais do IBGE para 2009 demonstram que Nova Itaberaba tem apresentado nos 

últimos 9 anos uma taxa média de crescimento populacional da ordem de -0,1% ao ano 

(Gráfico 2). Considerando o período avaliado, o município apresentou uma taxa acumulada de 

crescimento populacional de -0,8%.  
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3.4 DENSIDADE DEMOGRÁFICA 

Baseado nas estimativas populacionais para 2009, Nova Itaberaba possui uma 

densidade demográfica de 30,8 hab/km2, conforme demonstra o Gráfico 3. 

 

 

3.5 DISTRIBUIÇÕES POPULACIONAIS SEGUNDO O GÊNERO E LOCALIZAÇÃO 

A distribuição populacional por gênero segundo dados do IBGE extraídos do 

Contagem Populacional 2007 aponta que, no município, os homens representam 51,8% da 

população e as mulheres, 48,2%.  

A Tabela 1 e o Gráfico 4 apresentam dados populacionais segundo sexo e situação do 

domicílio no município.  
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Conforme aponta o Gráfico 5, o grau de urbanização do município foi inferior à média 

de 77,5% do estado. 

 

 

3.6 FAIXA ETÁRIA DA POPULAÇÃO 

A estrutura etária de uma população habitualmente é dividida em três faixas: os 

jovens, que compreendem do nascimento até 19 anos; os adultos, dos 20 anos até 59 anos; e 

os idosos, dos 60 anos em diante. Segundo esta organização, no município, em 2007, os 

jovens representavam 35,5% da população, os adultos 53,9% e os idosos, 10,6%. 

 

Ainda relacionado a faixa etária da população compete mencionar a questão da 

população economicamente ativa (PEA), que se caracteriza por abranger todos os indivíduos 

de um lugar que, em tese, estariam aptos ao trabalho, ou seja, todos os indivíduos ocupados e 

desempregados. No Brasil, o IBGE calcula a PEA como o conjunto de pessoas que estão 

trabalhando ou procurando emprego. Apesar do trabalho de crianças ser proibido no Brasil, o 

IBGE calcula a PEA considerando pessoas a partir dos 10 anos de idade, uma vez que a 

realidade no país mostra uma situação diferente do que prega a lei. Tomando por base a 

metodologia do IBGE, a PEA de Nova Itaberaba no ano de 2007 representava 84,2% dos 

habitantes. 

 

4. Aspectos Econômicos: 

4.1 ASPECTOS ECONÔMICOS 
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Nesta seção é apresentada uma visão geral de Nova Itaberaba sob o ponto de vista de 

seu desempenho econômico nos últimos anos. Deste modo, foram estudados aspectos como 

produto interno bruto, balança comercial, valor adicionado fiscal, volume de empresas e 

empregos, renda da população, finanças públicas e movimentações realizadas pelo setor 

primário. Neste capítulo também são apresentados levantamentos de setores tradicionais, 

emergentes e com tendências de crescimento e participação na movimentação econômica 

municipal. 

 

4.2 PRODUTO INTERNO BRUTO 

Segundo dados do IBGE e da Secretaria de Estado do Planejamento de Santa Catarina, 

em 2006 o PIB catarinense atingiu o montante de R$ 93,2 bilhões, assegurando ao Estado a 

manutenção da 7ª posição relativa no ranking nacional. No mesmo ano, Nova Itaberaba 

aparece na 206ª posição do ranking estadual, respondendo por 0,04% da composição do PIB 

catarinense (Tabela 23).No comparativo da evolução deste indicador ao longo do período 

2002-2006, o município apresentou um crescimento acumulado de 55,7%, contra um aumento 

estadual de 67,2%. 

Na avaliação dos setores produtivos de Nova Itaberaba a agropecuária contribuiu com 

34,5%, a indústria com26,8% e os serviços com 38,7% do PIB municipal. O gráfico 14 

apresenta a composição do Valor Adicionado Bruto de 2006, integrando a administração 

pública e impostos.  

A economia local é baseada na agropecuária. A exemplo de outras cidades da região, 

onde a extração de madeira surgiu como principal filão econômico e depois decaiu, a maior 

fatia da arrecadação municipal vem da agricultura, com destaque para o cultivo de milho, 

feijão e fumo. A produção leiteira, suinocultura, avicultura em pleno desenvolvimento. Nas 

festividades do Aniversário Político Administrativo, há festas, gincanas e competições 

esportivas, noite cultural. 

 

5. Aspectos Sociais: 

5.1 ASPECTOS SOCIAIS 

Esta seção apresenta uma visão geral de Nova Itaberaba sobre o ponto de vista de seus 

aspectos sociais. Deste modo, realizou-se um estudo do desempenho do município nos 

últimos anos frente à evolução de seus indicadores de desenvolvimento humano, suas ações 

no campo da saúde e da educação, e da condição dos domicílios. Por fim, buscou-se levantar a 

presença de instituições integrantes da rede sócio assistencial do município. 
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5.2 INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 

A caracterização da qualidade de vida do município apoiou-se no uso de indicadores 

reconhecidos e amplamente utilizados, como é o caso do Índice de Desenvolvimento Humano 

(IDH), o Índice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM) e o Índice de 

Desenvolvimento Familiar. Em ambos os casos, foram avaliados aspectos relacionados à 

educação, longevidade, emprego e renda, acesso ao trabalho, condições habitacionais e outras 

variáveis que integram alguns dos indicadores de desenvolvimento humano mencionados. 

A variação metodológica, bem como o distanciamento do período de publicação destes 

indicadores, aponta diferenças, sobretudo na classificação do município, especialmente 

quando se estabelece comparativos entre os indicadores. 

 

5.2.1 Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) 

Em 2000, o Índice de Desenvolvimento Humano Municipal de Nova Itaberaba 

alcançou 0,759, colocando o município na 236ª posição estadual neste indicador.  

 

Aspectos Políticos e Institucionais: A cidade de Nova Itaberaba, apesar da pouca 

idade, já começa colher os frutos plantados. Com pouco mais de 4.300 habitantes, Nova 

Itaberaba se destaca por ser constituir de um povo lutador, a exemplo do movimento das 

mulheres camponesas, o qual serviu de base para vários países. Foi da luta dos pioneiros que 

se fez a sonhada emancipação que neste ano completa 26 anos. Com relação à estrutura 

política e institucional da cultura no município, é preciso destacar que Nova Itaberaba tem 

sede própria para a prefeitura e a câmara de vereadores. Sua estrutura administrativa é 

composta pelas Secretarias de Educação, DMER, Agricultura e Saúde e pelos Departamentos 

de Assistência Social, Cultura, Esportes e Turismo, esse último criado recentemente, como 

exigência para que Nova Itaberaba entrasse na rota turística Vale das Águas. Na conjuntura 

política temos nove vereadores. São 6 os partidos políticos atuantes em Nova Itaberaba, a 

saber: PP, PMDB, PSD, PSDB, PT e DEM. Após 26 anos e 3 prefeitos, atualmente a gestão 

da prefeitura é liderada por Marciano Mauro Pagliarini (PP). 

 

6. Diagnóstico Cultural 
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Segmentos Culturais, Manifestações e Bens Culturais: Nova Itaberaba constitui-se 

numa miscigenação de diferentes culturas, principalmente oriundas de sua colonização e 

religiosidade, em especial da religião católica. Em decorrência dessas tradições, a cidade 

preserva algumas manifestações culturais, como as festas de padroeiros, e também um 

patrimônio histórico e cultural, uma igreja em madeira com mais de 100 anos.  

Com relação ao patrimônio material e imaterial da cultura na cidade de Nova 

Itaberaba, destaca-se que não há acervo fotográfico. Além disso, destaca-se que não existem 

museus que abriguem e exponham as obras e acervo da cultura local. 

Com relação aos projetos culturais desenvolvidos na cidade de Nova Itaberaba, 

destaca-se que atualmente o poder público oferece aos munícipes cursos de dança, ballet 

clássico, jazz, patinação, canto coral, violão e CTG, ofertado gratuitamente a toda a população 

de todas as idades.  

Infraestrutura Física e Tecnológica: O departamento de Cultura de Nova Itaberaba 

está vinculado à secretaria de Educação e funciona junto à Biblioteca Pública Municipal. O 

departamento possui orçamento próprio para custear as despesas e atualmente está em fase de 

transferência de local, pois esse departamento encontra-se no segundo piso de um ginásio de 

esporte, onde não há acessibilidade para públicos com restrições como idosos, deficientes 

físicos, dentre outros. No momento, o novo espaço está em fase de acabamentos. Estão sob o 

comando deste departamento todas as festividades do município, bem como os espaços 

culturais, que são: a Biblioteca Pública Municipal Irmã Maria Bianchi, onde o departamento 

de cultura funciona, o Centro de Eventos, o Centro dos Idosos, a Praça municipal e o estádio 

municipal. O conceito de cultura adotado pelo município é de acordo com a lei 01/93: 

“divulgar e explorar o potencial cultural do Município” onde desenvolve inúmeras atividades 

como oficina de Ballet Clássico, Jazz, Patinação, Canto Coral, Violão, CTG, Clube de Mães, 

Artesanatos, Fanfarra.  

 

7. Institucional/Gestão: 

Gestão Cultural: Realizando uma análise da gestão pública no campo da cultura, 

Nova Itaberaba apresenta como órgão gestor um Departamento de Cultura. O departamento 

está vinculado a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, o que pode ser 

observado na Lei nº 01/1993, que dispõe sobre a estrutura de funcionamento e organização da 

Administração Municipal e estabelece no Art. 26 o Departamento de Cultura na estrutura da 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Turismo. 
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Como equipe de gestão e atuação o Departamento de Cultura possui um funcionário 

em cargo comissionado, que responde como Diretor de Cultura, uma auxiliar de serviços geral 

concursada. E orçamento próprio. 

Em 2010 o município contribuiu através do Departamento de Cultura com a formação 

do Colegiado de Dirigentes Municipais de Cultura (CDMC) da Associação de Municípios do 

Oeste de Santa Catarina (AMOSC). No mesmo ano contribuiu para a criação do Conselho de 

Gestores Municipais de Cultura de Santa Catarina (CONGESC), órgão que representa os 

gestores de cultura dos municípios de Santa Catarina. 

Sobre políticas públicas de cultura contribui para avançar na promoção deste campo 

no município, fortalecendo a participação social e garantindo que os anseios da população 

sejam contemplados nas ações do poder público. Nesse sentido, no dia 04 de julho de 2013, o 

município participou da 1ª Conferência Intermunicipal de Cultura de Pinhalzinho que integrou 

os municípios de Nova Itaberaba, Nova Erechim, Águas Frias, Serra Alta e Sul Brasil. A 

Conferência debateu temas relevantes para o campo com o objetivo de propor estratégias de 

promoção da cultura analisando quatro eixos, que foram: Implementação do Sistema Nacional 

de Cultura; Produção simbólica e diversidade cultural; Cidadania e Direitos Culturais; Cultura 

e Desenvolvimento. 

A Conferência levantou propostas de abrangência municipal, estadual e nacional. No 

que diz respeito às propostas de abrangência municipal, podemos avaliar que a gestão 

municipal se empenhou em avançar na efetivação das propostas. Como exemplo podemos 

citar a criação do Conselho Municipal de Política Cultural e a implementação do Sistema 

Municipal de Cultura, a valorização dos mestres e da cultura dos antepassados, que já foram 

realizados no município.  

Seguindo orientação do Ministério da Cultura, o município aderiu ao Sistema Nacional 

de Cultura em 21 de agosto de 2014 e elaborou o seu Sistema Municipal de Cultura – SMC.  
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE NOVA ITABERABA  

PROGNÓSTICOS PARA O FUTURO DA ÁREA 

 

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE NOVA ITABERABA  

PROGNÓSTICOS PARA O FUTURO DA ÁREA  

 

EIXO TEMÁTICO I: Organização, planejamento e gestão do setor  

DIRETRIZ/OBJETIVO 

Implantar o Sistema Municipal de Cultural de Nova Itaberaba, garantindo a efetiva realização 

de todos os seus componentes, otimizando recursos, profissionais, equipamentos e a 

participação popular no desenvolvimento da política pública de cultura do município. 

 

ESTRATÉGIA 1: 

Organizar a gestão municipal com estabelecimento de políticas que priorizem a manutenção e 

o desenvolvimento cultural do município 
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META 1 

Sistema Municipal de Cultura implementado, com execução de 100% dos seus componentes 

(conselho, conferências, plano, fundo, SMIIC) 

 Esta meta contribui para a consolidação das metas do Plano Nacional de Cultura. 

 

AÇÕES 

1. Garantir a realização de eleição do Conselho Municipal de Política Cultural, a cada 

dois anos, de forma democrática, transparente e participativa. 

2. Realizar no período de monitoramento deste Plano, duas Conferências ou Fóruns de 

avaliação de seus objetivos, metas e ações. 

3. Garantir a regulamentação de Fundo Municipal de Cultura, com CNPJ específico. 

4. Realizar Conferências Municipais ou Intermunicipais de acordo com o calendário 

nacional. 

5. Garantir a atuação do Conselho Municipal de Política Cultural, no monitoramento e 

avaliação do Plano, emitindo parecer, moções ou solicitação de medidas ao poder 

público municipal para efetivação das ações propostas. 

6. Assegurar até 1% do orçamento geral do município para a área cultural. 

7. Garantir a regulamentação do Fundo Municipal de Cultura (FMC), com CNPJ 

específico possibilitando a descentralização de recursos.  

 

PRAZO: até 2022 e manutenção de forma permanente 

 

RECURSOS NECESSÁRIOS AO CUMPRIMETO DA META: recursos físicos, 

equipamentos, recursos financeiros, recursos orçamentários, recursos humanos, recursos 

estruturantes. 

 

INDICADORES DE MONITORAMENTO 

Edital e ata de eleição do conselho; Decreto e ou Lista de Presença de Conferências/Fóruns; 

Regulamentação do Fundo e cartão de CNPJ; Cópia dos dados do SMIIC; Ata de reuniões e 

outros documentos de deliberação do Conselho. 

Alinhamento com as metas 1, 2, 3, 6, 7, 36 e 49 do Plano Nacional de Cultura. 

 

ESTRATÉGIA 2 

Criar e manter atualizado o sistema municipal indicadores de cultura de acordo com os 

sistemas estadual e federal 
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META 2 

Sistema municipal de informações e de indicadores culturais (SMIIC) 100% implantado e 

alimentando o sistema nacional de informações e indicadores culturais (SNIIC) e o mapa 

cultural de Santa Catarina. 

 Esta meta contribui para a consolidação das metas do Plano Nacional de Cultura. 

 

AÇÕES  

1. Promover a atualização anual do Sistema Municipal de Informações e Indicadores 

Culturais (SMIIC), com base nos mapeamentos culturais realizados, contemplando a 

diversidade de expressões culturais local. 

2. Alimentar o Sistema Nacional de Informações e Indicadores Culturais (SNIIC) e o 

Mapa Cultural de SC com dados do SMIIC. 

 

PRAZO: até 2022 

 

RECURSOS NECESSÁRIOS AO CUMPRIMETO DA META: recursos físicos, 

equipamentos, recursos financeiros, recursos orçamentários, recursos humanos, recursos 

estruturantes. 

 

INDICADORES DE MONITORAMENTO 

Acompanhamento da criação do Sistema Municipal de Indicadores Culturais e de sua 

Plataforma de monitoramento. Decreto e ou Lista de Presença de Conferências/Fóruns; Cópia 

dos dados do SMIIC; Ata de reuniões e outros documentos de deliberação do Conselho. 

Alinhamento com as metas 1, 2, 3, 6, 7, 36 e 49 do Plano Nacional de Cultura. 

 

ESTRATÉGIA 3 

Otimizar o quadro funcional permanente na área cultural, para que a política pública tenha 

continuidade. 

 

META 3 

Efetivação de quadro funcional para a área da cultura 

 Esta meta contribui para a consolidação das metas do Plano Nacional de Cultura. 

 

AÇÕES 
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1. Criar cargos específicos para o departamento de cultura. 

2. Criar cargo efetivo para coordenação da área cultural e realocação de profissional do 

quadro próprio da prefeitura com conhecimento ou formação em área afim. 

3. Promover a melhoria dos serviços de gerenciamento das atividades e gestão do 

Departamento de Cultura a partir da efetivação de um profissional para o setor. 

4. Viabilizar a contratação de profissionais capacitados para orientação e 

desenvolvimento de iniciativas no campo do patrimônio histórico-cultural.  

 

PRAZO: até 2022 

RECURSOS NECESSÁRIOS AO CUMPRIMETO DA META: recursos físicos, 

equipamentos, recursos financeiros, recursos orçamentários, recursos humanos, recursos 

estruturantes. 

 

INDICADORES DE MONITORAMENTO 

Acompanhamento da lei de criação dos cargos, editais para remoção ou adequação de cargos, 

contratação ou realocação de profissionais. 

Alinhamento com as metas 1, 2, 3, 6, 7, 36 e 49 do Plano Nacional de Cultura. 

 

Eixo temático II - Patrimônio Cultural: Identificação, reconhecimento, preservação, 

proteção legal, conservação e restauração. 

 

DIRETRIZ/OBJETIVO 

Preservar o patrimônio cultural material e imaterial, reconhecendo suas características e 

promovendo a salvaguarda das expressões dos diferentes grupos e cidadãos do município e 

região. 

 

ESTRATÉGIA 4 

Promover a identificação, o reconhecimento, a preservação, a proteção integral, a conservação 

e a restauração do Patrimônio Cultural do Município de Nova Itaberaba. 

 

META 4 
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Identificação, reconhecimento, preservação, proteção legal, conservação, restauração e 

salvaguarda das expressões dos diferentes grupos e cidadãos do município e região e dos 

patrimônios materiais. 

 Esta meta contribui para a consolidação das metas do Plano Nacional de Cultura. 

 

AÇÕES 

1. Realizar pesquisas com os moradores do município e região, levantando dados sobre o 

povoamento, tradições e costumes.  

2. Mapear a diversidade de expressões do patrimônio cultural material e imaterial do 

município, expressa em fotos, documentos, objetos, paisagens e edificações. 

3. Implementar um Museu ou Espaço de Memória no município. 

4. Identificar edificação histórica para alocação de espaço de memória do município. 

 

PRAZO: até 2024. 

RECURSOS NECESSÁRIOS AO CUMPRIMETO DA META: recursos físicos, 

equipamentos, recursos financeiros, recursos orçamentários, recursos humanos, recursos 

estruturantes. 

 

INDICADORES DE MONITORAMENTO 

Relatório de pesquisas de campo; Arquivos de entrevistas; Lista de presença de oficinas; 

Fotos das ações; Lei de criação de Museu; Matérias de jornal; Outros materiais e ou relatórios 

produzidos. 

Alinhamento com as metas 19 e 28 do Plano Nacional de Cultura. 

 

 

Eixo temático III - Educação e produção de conhecimento: Formação, capacitação, 

qualificação e pesquisa. 

 

DIRETRIZ/OBJETIVO 

Promover a formação cultural de crianças, jovens e adultos em diversas linguagens artísticas e 

educação patrimonial, na interface com ações de qualificação da gestão de iniciativas 

culturais, formação de público e intercâmbio cultural local e regional. 

 

ESTRATÉGIA 5 
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Garantir a formação, a capacitação, a qualificação e a pesquisa, visando garantir a produção 

de conhecimento na área da cultura historicamente produzida. 

 

META 5 

Capacitar e qualificar as pessoas interessadas através de atividades de formação visando a 

garantia de novos conhecimentos na área da cultura historicamente produzida. 

 Esta meta contribui para a consolidação das metas do Plano Nacional de Cultura. 

 

AÇÕES 

1. Capacitar a gestão e sociedade civil para elaboração, gestão e prestação de contas de 

projetos culturais. 

2. Criar programa de continuidade do trabalho de formação em cultura por meio das 

oficinas e grupos culturais. 

3. Viabilizar a qualificação técnica dos servidores municipais sobre o tema patrimônio 

histórico-cultural. 

4. Realizar oficinas e ações de educação patrimonial, com crianças, jovens e adultos. 

5. Desenvolver parceria com as escolas para realização de ações educativas.  

6. Desenvolver oficinas de formação e encontros de troca de experiência, relacionados a 

culinária tradicional, ervas medicinais, artesanato e produtos coloniais.  

7. Promover a socialização de saberes tradicionais relacionados as atividades do campo, 

educação popular, culinária tradicional, ervas medicinais, artesanato e produtos 

coloniais com as novas gerações.  

8. Desenvolver cursos de artesanato com a parceria das artesãs do município.  

 

PRAZO: até 2025. 

RECURSOS NECESSÁRIOS AO CUMPRIMETO DA META: recursos físicos, 

equipamentos, recursos financeiros, recursos orçamentários, recursos humanos, recursos 

estruturantes. 

 

INDICADORES DE MONITORAMENTO 

Acompanhamento da criação do programa de formação continuada para a área cultural, Lei, 

decreto, organização de curriculum. 

 

ESTRATÉGIA 6 
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Implementar de forma gradativa o número de atividades de formação cultural oportunizando 

aos jovens, crianças e adultos a ampliação de seu potencial artístico e cultural nas diversas 

modalidades de linguagens artísticas. 

 

META 6 

Aumento gradativo do número de atividades de formação cultural ofertadas as crianças, 

jovens e adultos, em diversas linguagens artísticas, até 2023, com ampliação e ou manutenção 

da oferta até 2028. 

 Esta meta contribui para a consolidação das metas do Plano Nacional de Cultura. 

 

AÇÕES 

1. Garantir a contratação de profissionais para ministrar oficinas a crianças, jovens e 

adultos, especialmente nas áreas de patinação, teatro, dança, pintura e música e outras 

linguagens artísticas de interesse da comunidade. 

2. Disponibilizar espaço adequado para realização das oficinas, de forma a atender no 

mínimo 70% da demanda de pessoas interessadas. 

3. Realizar regularmente pesquisas com crianças, jovens e adultos identificando suas 

áreas de interesse para realização de oficinas e cursos de diferentes linguagens 

culturais e artísticas. 

4. Ofertar atividades de formação cultural para crianças, jovens e adultos, de forma 

continuada. 

5. Mapear as atividades de Arte e Cultura desenvolvidas nas escolas e comunidade. 

6. Disponibilizar recursos para aquisição total e ou parcial de materiais necessários ao 

desenvolvimento das oficinas. (ex: figurinos, instrumentos, etc). 

7. Possibilitar a descentralização de oficinas e cursos de arte e cultura em comunidades 

do interior e bairros. 

 

PRAZO: até 2023 

RECURSOS NECESSÁRIOS AO CUMPRIMETO DA META: recursos físicos, 

equipamentos, recursos financeiros, recursos orçamentários, recursos humanos, recursos 

estruturantes. 

 

INDICADORES DE MONITORAMENTO 

Contrato dos profissionais; Fotos e relatórios de oficinas; Relatório de pesquisa realizada; 

Listas de presença. 
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Alinhamento com as metas 14, 18 e 22 do Plano Nacional de Cultura. 

 

EIXO TEMÁTICO IV – Cultura criativa: Criação, produção, inovação, 

sustentabilidade, economia, promoção, difusão, circulação e inclusão na área de cultura. 

 

DIRETRIZ/OBJETIVO 

Estimular o setor da economia criativa no município, permitindo aos cidadãos e grupos 

culturais a realização de projetos que valorizem a identidade cultural e permitam o 

desenvolvimento econômico e social, por meio da criatividade e inovação. 

 

ESTRATÉGIA 7 

Valorizar a criação, a produção, a inovação, a sustentabilidade, a economia, a promoção, a 

difusão, a circulação e a inclusão na área da cultura criativa como meio de promoção pessoal 

e econômica dos indivíduos envolvidos. 

 

META 7 

Mapeamento dos potenciais turísticos, dos produtos e iniciativas culturais do município, com 

aumento de 40% das ações promovidas no campo da economia criativa até 2024. 

 Esta meta contribui para a consolidação das metas do Plano Nacional de Cultura. 

 

AÇÕES 

1. Desenvolver encontros de formação e troca de experiências, entre os mestres, grupos e 

produtores que atuam no campo da economia criativa. 

2. Mapear saberes e práticas culturais ligadas a economia criativa, explorando potenciais 

turísticos. 

3. Incentivar a realização de feiras de produtos típicos locais, como artesanato, ervas 

medicinais, produtos coloniais, com atuação colaborativa entre poder público e 

sociedade civil. 

4. Realizar exposições, cartilhas, documentários, livros ou outras formas de registro que 

valorizem e difundam o patrimônio material e imaterial.  

5. Promover prêmios e editais que permitam a sociedade civil receber recursos para 

desenvolvimento de iniciativas e valorização da cultura local.  
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6. Ampliar as opções de cultura e lazer para toda população, com atenção especial aos 

jovens do município. 

7. Promover concursos na área do audiovisual (fotografia e filmagem) incentivando o 

registro e a promoção dos potenciais turísticos e culturais do município.  

8. Garantir anualmente recursos do orçamento do município seja destinado ao FMC para 

realização de editais de descentralização de recursos para produção cultural local.  

9. Incentivar a formação de grupos culturais de música, teatro, dança e artesanato.  

PRAZO: até 2024 

RECURSOS NECESSÁRIOS AO CUMPRIMETO DA META: recursos físicos, 

equipamentos, recursos financeiros, recursos orçamentários, recursos humanos, recursos 

estruturantes. 

 

INDICADORES DE MONITORAMENTO 

Relatórios de mapeamento; Fotos e lista de presença de encontros e oficinas; Material de 

divulgação de feiras e atividades realizadas. 

Alinhamento com as metas 3, 4, 7 e 10 do Plano Nacional de Cultura 

 

ESTRATÉGIA 8 

Reconhecer a diversidade de expressões culturais do município e região, promovendo ações e 

apoiando iniciativas que valorizem e democratizem o acesso dos cidadãos aos bens, eventos e 

serviços culturais.  

 

META 8 

100% dos eventos culturais do município desenvolvidos com o apoio da gestão pública 

municipal, a partir de 2024. 

 Esta meta contribui para a consolidação das metas do Plano Nacional de Cultura. 

 

AÇÕES 

1. Garantir apoio da gestão pública municipal aos eventos das organizações da sociedade 

civil, ligados à área da cultura, por meio de auxílio na organização, divulgação e 

gestão dos eventos culturais das entidades. 

2. Realizar planejamento anual (calendário de eventos), integrando os diversos 

segmentos culturais, bem como outros setores. 
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3. Valorizar os grupos e entidades que realizam eventos socioculturais no município, 

auxiliando na divulgação de suas ações. 

4. Criar um banco de dados com relatórios e fotografias, referente aos eventos 

tradicionais do município, preservando suas histórias. 

5. Estimular a interação dos diferentes grupos e entidades do município na valorização 

dos eventos locais. 

6. Estimular a realização de eventos que integrem diferentes grupos e tenham alcance 

regional. 

7. Incentivar o desenvolvimento de festivais e mostras nas áreas de música, pintura, 

artesanato, dança e outras expressões culturais. 

 

PRAZO: até 2023 

RECURSOS NECESSÁRIOS AO CUMPRIMETO DA META: recursos físicos, 

equipamentos, recursos financeiros, recursos orçamentários, recursos humanos, recursos 

estruturantes. 

 

INDICADORES DE MONITORAMENTO 

Material de divulgação de eventos; Calendário de eventos anual; Banco de dados com 

histórico dos eventos; Ata, relatório ou fotos de reuniões. 

Alinhamento com a meta 10 do Plano Nacional de Cultura. 

 

EIXO TEMÁTICO V - Infraestrutura: Construção, ampliação, adequação e 

acessibilidade. 

DIRETRIZ/OBJETIVO 

Acomodar a infraestrutura por meio de construção, ampliação e adequação, possibilitando a 

acessibilidade a todas as pessoas que buscam o acesso à cultura do município garantindo a 

igualdade de direitos. 

 

ESTRATÉGIA 9 

Buscar recursos financeiros nas esferas pública e privada visando a construção de Auditório 

ou Centro de Eventos para a realização dos eventos culturais do Município de Nova Itaberaba. 
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META 9 

Equipamento cultural (edificação) para desenvolvimento das ações do Órgão Gestor de 

Cultura e Implementação de Museu ou Casa de Memória, adquirido até 2026. 

 Esta meta contribui para a consolidação das metas do Plano Nacional de Cultura. 

 

AÇÕES 

1. Garantir a construção, aquisição ou locação de espaço físico próprio para o Órgão 

Gestor de Cultura, possibilitando a implementação de Museu ou Casa de Memória, 

realização de oficinas e atividades culturais. 

2. Captar recurso com esferas pública e privada para construção de auditório ou Centro 

de Eventos. 

3. Garantir ao cidadão espaço físico com acessibilidade para deficientes e portadores de 

necessidades especiais. 

 

PRAZO: até 2029 

RECURSOS NECESSÁRIOS AO CUMPRIMETO DA META: recursos físicos, 

equipamentos, recursos financeiros, recursos orçamentários, recursos humanos, recursos 

estruturantes. 

 

 

INDICADORES DE MONITORAMENTO 

Material jornalístico; projeto de construção do Centro Cultural, ofícios e documentos da busca 

de recursos para a construção. 

Alinhamento com as metas 28, 29, 31 e 33 do Plano Nacional de Cultura. 
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ANEXO 1  

MAPEAMENTO CULTURAL DE NOVA ITABERABA  - 2019 

Material coletado entre outubro de 2018 e agosto de 2019 

 

PLANILHA DE MAPEAMENTO  

Festas/procissões/romarias/celebrações populares/jantares/Feiras/Mostras/Eventos culturais 

NOME SEGMENTO DESCRIÇÃO ENDEREÇO/TELEFONE NASCIMENTO/ 

FUNDAÇÃO* 

     

  Festas comunidades   

Comunidade Nossa senhora 

Aparecida – Loteamento 

Zanella 

Igreja - Loteamento Zanella 2016 

Comunidade Nossa Senhora 

das Graças- Bela Vista da 

Taquara  

Igreja  

Festa da Padroeira 

Bela Vista da Taquara 1930 

 Comunidade nossa senhora de 

Fatima _ Linha Barra do 

Igreja Festa da Padroeira Linha Barra do Camboim 1947 



     

32 

 

Camboim 

 Comunidade Nossa Senhora de 

Lourdes – Nova Itaberaba  

Igreja Festa da Padroeira 

Festa de São Cristovam  

Nova Itaberaba 1941 

Comunidade Pio X – linha 

Cambucica  

Igreja Festa Padroeira 

Festa Nossa Senhora Aparecida 

Linha Cambucica 1952 

Comunidade sagrado coração 

de jesus _ linha Espuma  

Igreja Festa Padroeiro Linha Espuma 1931 

Comunidade Santa Barbara – 

linha Pessegueiro  

Igreja Festa Padroeira  Linha Pessegueiro - 

Comunidade Santa Ines – linha 

Pinheiro  

Igreja Festa Padroeira Linha Pinheiro 1948 

Comunidade Santa Lucia- 

Linha Santa Lucia 

Igreja Festa Padroeira Linha Santa Lucia 1967 

Comunidade São Brás 

Alto Camboim 

Igreja Festa Padroeira Alto Camboim 1966 

Comunidade São Francisco - 

Linha Garibaldi 

Igreja    Festa Padroeiro 

Festa junina  

Linha Garibaldi  1948 

Comunidade São Miguel 

Arcanjo 

Linha Amizade 

Igreja Festa Padroeiro Linha Amizade 1924 

Comunidade São Pedro  Igreja Festa Padroeiro Linha tarumã 1955 
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Linha tarumã  

Nossa senhora dos Navegantes- 

Linha Barra da Taquarra 

Igreja Festa do Padroeira Linha Barra da Taquarra 1934 

      

   

Associações   

  

APP Centro de Educação 

Infantil  

Educação  Direitos sociais  2014 

APP Escola de Educação 

Basica Dr Serafin Enoss 

Bertaso  

Educação  Direitos sociais 

Almoço Pais na escola 

Festa Junina  

Rifas  

 1978 

APP Escola de Ensino 

Fundamental Bela Vista 

Educação  Direitos sociais  1999 

APP Escola de Ensino 

Fundamental Nova Itaberaba  

Educação  Direitos sociais   2004 

APP Escola Municipal Sonho 

Infantil 

Educação  Direitos sociais  2009 

Associação Agricultores Alto 

Camboim e Região  

Associação Direitos sociais Alto Camboim 2010 

Associação Agricultores Barra Associação Direitos sociais Barra do Marilen    2011 
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do Camboim e região  

Associação Agricultores Bela 

Vista da Taquara e Região  

Associação Direitos sociais Bela Vista 2014 

Associação Agricultores 

Cambucica e Região  

Associação Direitos sociais Cambucica  2010 

Associação Agricultores Linha 

Garibaldi e Região  

Associação Direitos sociais Linha Garibaldi 2013 

Associação Comercial e 

Industrial Nova Itaberaba  

Associação Direitos Sociais  Nova Itaberaba  1998 

Associação Cultural de Nova 

Itaberaba  

Associação Direitos Sociais  Nova Itaberaba  2002 

Associação de Abastecimento 

de Agua para Todos de Linha 

Cambucica  

Associação Direitos Sociais  Linha Cambucica  2009 

Associação do Grupo de 

Funcionários Frigorifico N.E 

Associação Direitos Sociais  Nova Itaberaba  2010 

Associação Dos Criadores de 

bovinos Nova Itaberaba  

Associação Direitos Sociais  Nova Itaberaba  2013 

Associação Esportiva SQS Associação Direitos Sociais  Nova Itaberaba  2015 

Associação Familiar de 

Produção de Derivados de Cana 

de Açúcar  

Associação Direitos Sociais  Nova Itaberaba  2007 



     

35 

 

Associação Municipal Artesãos 

Sonho Brilhante  

Associação Direitos Sociais  Nova Itaberaba  2003 

Associação Municipal Dos 

Suinocultores Nova Itaberaba  

Associação Direitos Sociais  Nova Itaberaba  2010 

Associação Servidores Públicos 

Municipais Nova Itaberaba  

Associação Direitos Sociais  Nova Itaberaba  1994 

Câmara Dirigentes Logista Associação Direitos sociais Nova Itaberaba    2008 

Centro de Tradições Gaúchas  Associação Direitos Sociais  Nova Itaberaba  2006 

Clube do Automotivo Aliados  Associação Direitos Sociais  Nova Itaberaba  2004 

Esporte Clube Amizade  Associação Direitos Sociais  Linha Amizade   1984 

Esporte Clube Coringa  Associação Direitos Sociais  Nova Itaberaba  2004 

Esporte Clube Cruzeiro Associação Direitos Sociais  Linha Garibaldi  1979 

Esporte Clube Natal  Associação Direitos Sociais  Linha Natal  1982 

Esporte Clube Fluminense     

Esporte Clube Veteranos de 

Cambucica 

Associação Direitos Sociais  Linha Cambucica  1998 

Grêmio Esportivo Bela Vista  Associação Direitos Sociais  Bela Vista   1979 

Sociedade Recreativa Esportiva 

União 

Associação Direitos Sociais  Nova Itaberaba  1979 

Grupo do Poço Artesiano Volta Associação  Direitos sociais Linha Espuma  2001 
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Chapeco  

  Fruteiras    

     

Clebis Favero  Comercio  Comercio de frutas   Linha Amizade  2015 

Cleonara Favero  comercio Comercio de frutas   Nova Itaberaba  2015 

  Distribuidoras e fabricas     

     

Cleonice Minusculi  Empresas  Comercio doces    Nova Itaberaba  2015 

Cleito Pavi  Empresas vil Fabrica de Vassouras    Linha Amizade  2014 

Compoze Empresas Fabrica de moveis     Nova Itaberaba  2018 

Veronilce LazarottoTramontina   Empresas Fabrica de moveis     Nova Itaberaba  2017 

     

  Grupos idosos   

Grupo idosos Nossa Senhora da 

Salete  

 

Cultura Popular Festa idosos 

Jogos Jasti 

Alto Camboim 2008 

Grupo idosos São Pedro 

 

Cultura Popular Festa idosos 

Jogos Jasti 

Linha Taruma  2008 
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Grupo idosos Santa Lucia 

 

Cultura Popular Festa idosos 

Jogos Jasti 

Linha Santa Lucia 2008 

Grupo idosos Os Pioneiros 

 

Cultura Popular Festa idosos 

Jogos Jasti 

Linha Espuma  1995 

Grupo idosos União Faz a 

Força 

 

Cultura Popular Festa idosos 

Jogos Jasti 

Sede Nova Itaberaba   1995 

Grupo idosos São Francisco 

 

Cultura Popular Festa idosos 

Jogos Jasti 

Linha Garibaldi  1995 

Grupo idosos Nossa Senhora 

Aparecida 

 

Cultura Popular Festa idosos 

Jogos Jasti 

Linha Cambucica  1997 

Grupo idosos Imaculada 

Conceição 

 

Cultura Popular Festa idosos 

Jogos Jasti 

Linha Taruma  2008 

Grupo idosos Unidos Bela 

Vista 

 

Cultura Popular Festa idosos 

Jogos Jasti 

Linha Bela Vista  1998 

     

  Grupo de mães    
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Grupo de Mães 13 de maio Cultura Popular Jogos das Mães 

Tarde ou jantar dançantes 

Almoço das Mães 

Linha Barra da Taquara  1996 

Grupo de Mães A força do 

Amor 

Cultura Popular Jogos das Mães 

Tarde ou jantar dançantes 

Almoço das Mães 

Nova Itaberaba  1996 

Grupo de Mães Doze de Julho Cultura Popular Jogos das Mães 

Tarde ou jantar dançantes 

Almoço das Mães 

Linha Maringa  1995 

Grupo de Mães o Amor 

Constrói 

Cultura Popular Jogos das Mães 

Tarde ou jantar dançantes 

Almoço das Mães 

Linha alto Camboim 1995 

Grupo de Mães Paz e Amor Cultura Popular Jogos das Mães 

Tarde ou jantar dançantes 

Almoço das Mães 

Linha Tarumã   1996 

Grupo de Mães Pequena Flor Cultura Popular Jogos das Mães 

Tarde ou jantar dançantes 

Almoço das Mães 

Linha alto Camboim 2009 

Grupo de Mães Roda de 

Chimarrão  

Cultura Popular Jogos das Mães 

Tarde ou jantar dançantes 

Linha Barra do Cambuim 1996 
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Almoço das Mães 

Grupo de Mães Santa Anna Cultura Popular Jogos das Mães 

Tarde ou jantar dançantes 

Almoço das Mães 

Linha  AltoTaquara  2003 

Grupo de Mães Unidas Para 

Servir 

Cultura Popular Jogos das Mães 

Tarde ou jantar dançantes 

Almoço das Mães 

Linha Bela Vista da Taquara  1996 

Grupo de Mães Unidas 

Seremos 

Cultura Popular Jogos das Mães 

Tarde ou jantar dançantes 

Almoço das Mães 

Linha Espuma   1995 

Grupo de Mães Unidas 

Seremos mais Fortes 

Cultura Popular Jogos das Mães 

Tarde ou jantar dançantes 

Almoço das Mães 

Linha Amizade  1995 

Grupo de Mães Unidas 

Venceremos 

Cultura Popular Jogos das Mães 

Tarde ou jantar dançantes 

Almoço das Mães 

Linha Pesegueiro 1995 

Grupo de Mães Unidas 

Venceremos 

Cultura Popular Jogos das Mães 

Tarde ou jantar dançantes 

Almoço das Mães 

Linha Cambucica 1995 
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  Localidades Município    

Linha Cambucica  Comunidade Interior  20 Km  

Linha Taquaruçú Comunidade Interior  2 Km  

Linha Dalchiavon Comunidade Interior  3 Km  

Linha Garibaldi Comunidade Interior  3 Km  

Linha Pessegueiro Comunidade Interior  3 Km  

Linha Natal Comunidade Interior  3 Km  

Linha Amizade Comunidade Interior  4 Km  

Linha São Paulo Comunidade Interior  5 Km  

Linha Brasília Comunidade Interior  5 Km  

Linha Barra do Camboim Comunidade Interior  7 Km  

Linha Maringá Comunidade Interior  7 Km  

Linha Lajeado Pinheiro Comunidade Interior  7 Km  

Linha Tarumã Comunidade Interior  8 Km  

Linha Santa Terezinha Comunidade Interior  8 Km  

Linha União da Serra Comunidade Interior  9 Km  

Linha Barra da Espuma Comunidade Interior  9 Km  

Linha Costa do Rio Chapecó Comunidade Interior  10 Km  



     

41 

 

Linha Espuma Comunidade Interior  11 Km  

Alto Camboim Comunidade Interior  10 Km  

Sanga Lourdes Comunidade Interior  13 Km  

Linha Bela Vista da Taquara Comunidade Interior  10 Km  

Linha Santa Lúcia Comunidade Interior  12 Km  

Linha Cararo Comunidade Interior  14 Km  

Linha Alto Taquara Comunidade Interior  12 Km  

     

  Benzedeiras e artesãs    

     

 

Neiva Maso 

Cultura popular artesã Loteamento Zanella  2017 

Adamastor Foscheira Cultura Popular Benze dos vermes e cobreiros Linha Garibaldi 27/09/1963 

Adiles Rosa Foscheira Cultura Popular Tricô e crochê  Linha Garibaldi 24/11/1931 

Adilse Cavasotto Cultura Popular Dores musculares (coluna e 

distensões) 

Linha Garibaldi 15/08/1965 

Alcides Trombetta Cultura Popular Artesanato em madeira Nova Itaberaba   

Alcione Guarda Rossoni Cultura popular Susto Linha Espuma 03\04\1981 
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Alderi Georgio Cultura  popular Picadas insetos Linha Alto Camboim  

Alice Marocco Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 

Amanda Pedra Hume  Cultura Popular Artesanato em madeira Nova Itaberaba   

Ana Paula Becker Cultura popular bordados  Loteamento Ferrarini  2017 

Arnite Anna Guerro Cultura Popular Benzedeira  Loteamento realiza  

Aurora Conci  Cultura Popular Benzimento  Nova Itaberaba   

Carmem Vidor Cultura popular Susto Linha Espuma 18\08\1956 

Carmen Caon Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 

Chirley Sartori  Cultura Popular Faz Chapéu de Palha Alto Taquara 2017 

Clarice Sartori Bedin Cultura Popular Artesã  Linha Alto Taquara 2017 

Claudia Franceschetto Cultura popular Osso quebrado e carne rendida, 

nervo torcido 

Loteamento Zanella  2017 

Cleci Bianchetto Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 

Cleci Lourdes Bianchetto Cultura popular Costureira  Nova Itaberaba   

Clementino de Almeida Cultura Popular Curandor, rezadeiro, benzedor Linha Santa Terezinha  

Dejanira Debastiani  Cultura popular Artesanato  Nova Itaberaba   
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Delvina Marocco Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 

Delvina Marocco  Cultura Popular Costura  Nova Itaberaba   

Domingas Pavin Cultura Popular Costureira, bordadeira e crochê. Loteamento Zanella  17\03\1957 

Doralino Castagna  Cultura popular Benze Hérnia (umbigo) Linha Natal  

Dorvalino Zamboni Cultura  popular Produção de Mel e Propolis Linha Alto Camboim  

EclairTonini Cultura Popular Benzimento e costura Nova Itaberaba   

Edith Maria Cavazzini Cultura popular Costureira  Nova Itaberaba   

Elza Espanhol Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 

Emilio Adolfo Rintzel Cultura popular Artesanato madeira, carrinho Nova Itaberaba  14\11\1953 

Estanislava Oloski Babinski Cultura popular  Faz Chapéu de palha Nova Itaberaba 

33270023 

09\05\1934 

Evanilse Terezinha Basso de 

Conto 

Cultura Popular Faz crochê e Benzimento dor de 

Cabeça 

Linha Garibaldi  10/10/1956 

Geni Castagna Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 

Gerolino Rostirolla Cultura  popular Picadas insetos Linha Alto Camboim  

Idene Agostini Cultura Popular Artesã  Centro  2017 
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Ignes Tramontina  Cultura  popular Siqueri   Linha Alto Camboim  

Irene Franceschetto Cultura popular Faz crochê, tapetes baralho e 

Ponto Russo 

Nova Itaberaba 

3270001 

121\10\1934 

Ivanete Ferrarini  Cultura popular Benze as Bichas Linha Natal  

Ivete Castagna Cultura popular Cultura popular Artesã Faz Chapéu de Palha  

Jacir Guarda  Cultura  popular Amarelão  Linha Alto Camboim  

Jandira Tramontina  Cultura Popular Artesã  Linha Bela Vista 2017 

Jurete Testa Cultura Popular Crochê e tricô  Linha Garibaldi 25/071967 

Justina Ines Santina Foscheira Cultura Popular Benze do Susto, dor de cabeça, 

dos vermes, cobreiro, dores 

musculares. 

Linha Garibaldi 24/02/1966 

Leonir Toledo  Cultura popular artesanato Linha Santa Terezinha  

Liana Marocco Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 

Loiva Santin Cultura Popular Benzimento  Nova Itaberaba   

 

Lourdes Agostini Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 
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Lourdes Prigol Cultura popular Susto Linha Espuma 05\11\1952 

Lourdes rabail Cultura Popular Benzimento dores musculares  e 

faz Crochê 

Linha Garibaldi 12/09/1960 

Luiz Gonçalves  Cultura popular Benze Cobreiro, Verruga, picada 

inseto, dor de dente 

Linha Natal  

Margarete Fortunatto Borges Culinária  Banca de churros Nova Itaberaba  

999973390 

20\03\1971 

Margarida Rostirolla  Cultura popular Artesã Faz Chapéu de Palha Alto Camboim  

Maria Antunes dos Santos Cultura Popular Benzimento  Nova Itaberaba   

Maria Bottin Both Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 

Maria Breda Cultura Popular Massagista Nova Itaberaba   

Maria Cereni Ferreira 

Wesolowski 

Cultura popular Amarelão, bichas Linha Maringa  02\06\1952 

Maria Dileta Foscheira Cultura Popular Benzimento Susto, Quebrante e 

faz Crochê, Tricô e Chapéu de 

Palha  

Linha Garibaldi 02/04/1928 

Maria Marocco Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 

Maria Marocco Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 
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Maria Tonon Antunes Dos 

Santos 

Cultura popular Benzedeira   Loteamento Realiza  

Maria Zanella Castanha Cultura Popular Benzimento sol e ar cabeça Loteamento Zanella 2017 

Marilene Ansolin Cultura Popular Artesanato em madeira Nova Itaberaba   

Marilene Lurdes mendes de 

Medeiros 

Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 

Marisa Zanchet Rimodi  Cultura Popular Croche  Linha Garibaldi 22/01/1961 

Neiva Bevilaqua Golin  Cultura Popular Crochê, bordados em fita e ponto 

russo. 

Linha Garibaldi 24/08/1969 

Neiva Terezinha ortigara Gatto Cultura popular Benze crianças (dores) Linha Cambucica  

Nelsi Carmen Fabris Cavasotto Cultura Popular Benze do amarelão e da mingua Linha Garibaldi 25/11/1942 

Nilzete Marocco Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 

Odete terres  Cultura popular Benze torcicologo, osso quebrado, 

carne rendida 

Loteamento Zanella 2017 

Rosa Dalchiavon Pradella Cultura popular Benze amarelo, faz remédio 

anemia, cobreiro, nervo ciático, 

dor de cabeça,  

Tem conhecimento plantas 

medicinais, 

Nova Itaberaba 

999606684 

121\07\1946 

Rosalina Ticiani Cultura  popular Siqueri  Linha Alto Camboim  
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Rosalina Ticiani Cultura popular Artesã Faz Chapéu de Palha Alto camboim  

Rosemar Ferreira Cultura popular artesanato Linha Costa do rio  

Salete de Costa  Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 

Salete Lucia Cortelini Tiaciani Cultura popular Benzedeira (bichas) Linha Alto Camboim  

Sirlei Cirelo Cultura popular costureira Linha amizade 2017 

Soeli Basso Cultura Popular Massagista Nova Itaberaba   

Tais da Silva Machado 

Tramontina 

Cultura popular Costureira  Loteamento Realiza  

Teresinha Josefina Belle Cultura Popular Faz Chapéu de Palha Linha Bela Vista 2017 

Terezinha Ciqueleiro  Cultura popular Crochê  Nova Itaberaba   

Terezinha de Fatima Pais Cultura Popular Benzedeira Alto Taquara 2017 

Valdemar Pradella  Cultura Popular Produção de vinho Nova Marilene47 

999606684 

07\11\1957 

 

Vera Dariva  Cultura Popular Massagista Nova Itaberaba   

Vera Maria Tramontina Cultura Popular Artesã  Centro  

 

2017 

Vilma Andrim  Cultura popular Artesã Faz Chapéu de Palha Linha Espuma 01\08\1952 

Vilson Golin Cultura Popular Benze Mordida arranha e Linha São Paulo 24/10/1965 



     

48 

 

cobreiros 

Zelia favaretto  Rintzel  Cultura popular Artesanato  Nova Itaberaba  19\07\1954 

  Produtores musical   

Adilho Mendes de Medeiros Cultura popular  Produtor musical  Linha Barra da Taquara 2014 

Bento Loreci Mendes  Cultura popular  Produtor musical  Linha Barra da Taquara 2017 

Cleberton Barbieri  Cultura popular  Produtor musical  Nova Itaberaba  2017 

Claudir Gilioli Cultura popular  Produtor musical  Linha União da serra  2012 

Antonio Nalin Cultura popular  Produtor musical  Bela Vista da Taquara  2017 

Alvadir Batistello Cultura popular  Produtor musical  Bela Vista da Taquara  2017 

  Agropecuárias    

Agrostar representação 

Comercial  

Sociedade civil Agropecuária  Nova Itaberaba  2012 

Agro Milk  Sociedade Civil Agropecuária  Nova Itaberaba  2014 

     

  Salões de beleza   

Analice Vidor  Sociedade Civil Salão de Beleza e venda 

cosméticos  

Nova Itaberaba  2018 

Eliane Fatima Migliorini Sociedade civil Salão de beleza Nova Itaberaba  2012 
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Casarotto 

Erci Terezinha Marocco Sociedade civil Salão de beleza Nova Itaberaba  2012 

Salão da Marli Sociedade civil Salão de beleza Nova Itaberaba  2016 

Barro Cabeleireiro Sociedade civil Salão de beleza Nova Itaberaba  2018 

Salão da Sonia Sociedade civil Salão de beleza Nova Itaberaba  2015 

Centro de Beleza Sociedade civil Salão de beleza e Estetica Nova Itaberaba  2017 

Salão da juli  Sociedade civil Salão de beleza Nova Itaberaba  2015 

Salão do Nei  Sociedade civil Salão de beleza Nova Itaberaba  2018 

Salão da Leni Sociedade civil Salão de beleza Nova Itaberaba  2010 

Salão Da Claudia Sociedade civil Salão de beleza Linha Garibaldi  2018 

Salão da Lurdes  Sociedade civil Salão de beleza Bela Vista  2018 

     

  Comércio livros   

Ana Claudia Vanassi Pavin Sociedade civil Livraria  Nova Itaberaba  1998 

Francieli Foscheira Sociedade civil Livraria  Nova Itaberaba  2016 

Nostra Loja  Sociedade civil Livraria  Nova Itaberaba  2000 

     

  Transportes    
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Andreia Andrin Bianchi Sociedade Civil Transportes  Linha União da Serra    2018 

Alex Junior Lira  Sociedade Civil Transportes  Linha cambucica   2013 

Andressa da Silveira  Sociedade Civil Transportes  Nova Itaberaba    2014 

Transporte Pileco Sociedade Civil Transportes  Linha Pessegueiro    2017 

Adair Rossoni Transportes  Sociedade Civil Transportes  Espuma     1993 

Adilson Invernizze Sociedade Civil Transportes  Nova Itaberaba    2018 

     

  Mecânicas e chapeação    

DJucar Sociedade Civil Chapeação Nova Itaberaba    2014 

Ari Pedro Bortolosso Sociedade Civil Mecânica Nova Itaberaba    1991 

Mecânica Catarinense  Sociedade Civil Mecânica Nova Itaberaba    2005 

Mecânica Tonini Sociedade Civil Mecânica Nova Itaberaba    1992 

Mecânica Pulga  Sociedade Civil Mecânica Nova Itaberaba    1992 

     

  Bares e similares   

Analice Rosa  Sociedade Civil Lanchonete e Danceteria Acesso Br 282 2004 

Alcides Reni Trombetta Sociedade Civil Bar e Lanchonete Nov a Itaberaba  2001 

Genesio Francisco Tonial Sociedade Civil Lanchonete Babilônia  Nova Itaberaba  2014 
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Joao Batista Ticiani Sociedade civil Bar e Lanchonete Alto Camboim 2013 

Edith Maria Cavassini Sociedade civil Bar e restaurante Nova Itaberaba  2018 

Eliane de Campos  Sociedade Civil Bar Nova Itaberaba  2017 

Bar do Muller Sociedade civil Bar  Linha Garibaldi 2017 

Bar do Rigo  Sociedade civil Bar Cinquilho Linha Garibaldi 2016 

Bar do Leandro Sociedade civil Bar Cinquilho Linha Garibaldi 2016 

Bar do Luza  Sociedade Civil Bar Nova Itaberaba  2017 

Bar do Borim  Sociedade civil Bar             Bela Vista  2014 

Bar do Dalberto Sociedade civil Bar Cinquilho Barra do Camboim 2016 

Restaurante Bom Gosto Sociedade Civil Restaurante e pizzaria Nova Itaberaba  2014 

Restaurante Balaio de Lenha  Sociedade Civil Restaurante e pizzaria Nova Itaberaba  2018 

Restaurante Sabor e Cia  Sociedade Civil Restaurante e pizzaria Nova Itaberaba  2018 

Big Point Sociedade Civil Lanchonete Nova Itaberaba  2018 

Dirso Gilioli Sociedade Civil Bar e Ginasio Nova Itaberaba  2017 

Panificadora Italiana  Sociedade Civil Padaria e confeitaria Nova Itaberaba  2006 

Panificadora Nova Itaberaba  Sociedade Civil Padaria e confeitaria Nova Itaberaba  2009 

Restaurante Novo Pazini 2 Sociedade Civil Restaurante e pizzaria Br 282 Linha Amizade  2017 
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  Eletricistas    

Alcimar Cogo Sociedade civil Instalação e Manutenção elétrica  Nova Itaberaba  2011 

Alcione Cogo Sociedade civil Instalação e Manutenção elétrica  Nova Itaberaba  2010 

     

  Prestação de serviços    

     

Ademir Behne Sociedade Civil Pinturas e lavagem  Linha Garibaldi 2011 

Solimar Toscan Sociedade Civil Pinturas, manutenção e lavagem  Linha Bela Vista  2018 

Adao Perreira Sociedade Civil Pinturas e lavagem  Linha Garibaldi 2017 

Adair Carlos de Costa  Sociedade Civil Pedreiro   Nova Itaberaba  2017 

Construtora Badu Sociedade Civil Pedreiro  Nova Itaberaba  2011 

Construtora Babinski Sociedade Civil Pedreiro  Nova Itaberaba   

     

  Fabrica de artefatos   

Paulinho ilha da Silva  Sociedade Civil Fabrica Linha Garibaldi 2011 

     

  Foto e filmagem    

Vanderlei Bedin Sociedade Civil fotografo Nova Itaberaba  2016 
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Noeli Bedin Sociedade Civil fotografo Nova Itaberaba  2016 

Diogo Bedin  Sociedade Civil Fotografo, diagramador Nova Itaberaba  2016 

     

  Radio e Jornais   

Radio Cristal FM Radio  Direitos sociais Nova Itaberaba  1999 

Jornal Imprensa do Povo Jornal Direitos sociais Pagina Nova Itaberaba    

Jornal a sua voz Jornal Direitos sociais Pagina Nova Itaberaba    

     

  Outros    

Delma Eloi Bittencourt da 

Silva 

Sociedade Civil cursos Nova Itaberaba  1987 

     

  Produtores de Mel   

     

Jacir Anzolin Produtor Produção de Mel  Linha taquaruçu 2017 

Valdomiro shimitd  Produtor Produção de Mel  Linha taquaruçu 2017 

Nadir sutilli Produtor Produção de Mel Bela Vista 2017 

Janir Dala Corte Produtor Produção de Mel Bela Vista  2017 
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Antonio Dachiavon Produtor Produção de Mel Linha Dalchiavon 2017 

Nivaldo Bianchi Produtor Produção de Mel União da Serra 2017 

Geneci Lira  Produtor Produção de Mel Linha Cambucica 2017 

Ivo Maraschini Produtor Produção de Mel Linha Cambucica 2017 

Geraldo Tonial Produtor Produção de Mel Linha Cambucica 2017 

Severino Zanchet Produtor Produção de Mel Nova Itaberaba 2017 

Claudemir Radin Produtor Produção de Mel Sanga Lurdes 2017 

Luciane Dalchiavon Produtor Produção de Mel Alto taquarra 2017 

Sadi Bedin  Produtor Produção de Mel Alto Taquarra 2017 

Antonio zanchett Produtor Produção de Mel Barra da Taquarra 2017 

Ari Barbieri  Produtor Produção de Mel Barra da Taquarra 2017 

Dorival Zamboni Produtor Produção de Mel Alto Cambuim 2017 

João Alberti Produtor Produção de Mel Linha Amizade 2017 

Volmis Prigol Produtor Produção de Mel Santa Lucia 2017 

Geraldo Vicenzi   Produtor Produção de Mel Barra Do Cambuim 2017 

     

     

  Produtor de Cachaça   
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Ivo maraschim Produtor Produção de Cachaça Linha Cambucica  2017 

Ivanir Zanella  Produtor Produção de Cachaça Barra do Cambuim 2017 

Marcelo Possebom  Produtor Produção de Cachaça Linha Amizade 2017 

Valdir Conci  Produtor Produção de Cachaça Linha Amizade 2017 

  Produtores de Vinho   

Jair Toniollo Produtores Produção de vinho Linha Cambucica  2017 

Idemar Dalchiavon Produtores Produção de vinho Linha Dalchiavon 2017 

Antonio Dachiavon Produtores Produção de vinho Linha Dalchiavon 2017 

Jandir Dachiavon Produtores Produção de vinho Linha Dalchiavon 2017 

Valdemar Pradela Produtores Produção de vinho Nova Itaberaba 2017 

Jacir Ansolin Produtores Produção de vinho Linha Taquaruçu 2017 

Janir Dalla Corte Produtores Produção de vinho Linha Bela Vista  2017 

Joao Pasa  Produtores Produção de vinho Linha Bela Vista  2017 

Claudir Antonio Radin Produtores Produção de vinho Sanga Lurdes  2017 

Francisco Rodrigues Produtores Produção de vinho Linha Carraro  2017 

     

  Igrejas   

Católica  Religião   Município Nova Itaberaba   
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Assembleia de Deus Religião   Município Nova Itaberaba   

Evangelio Quadrangular Religião   Município Nova Itaberaba   

Só deus é Amor Religião   Município Nova Itaberaba   

Igreja Do Véu Religião   Município Nova Itaberaba   

Só O senhor é Deus  Religião   Município Nova Itaberaba   

Congregação Cristã no Brasil, Religião   Município Nova Itaberaba   

Adventista do Sétimo Dia Religião   Município Nova Itaberaba   

Testemunhas de Jeová  Religião   Município Nova Itaberaba   

     

  EVENTOS   

     

DIA DA MULHER    08/03 

ANIVERSARIO MUNICIPIO    26/09 

NATAL ILUMINADO     01/12 

JOGOS DAS MAES      Mês maio 

JOGOS DA TERCEIRA 

IDADE 

   De abril a setembro 

RODEIO      



     

57 

 

KERB    04/05 

BAILE DO CHOPP     

RIZOTTO NO TACHO     

FESTAS COMUNITARIAS     
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ANEXO 2 

Mapeamento apresentado no Fórum 
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PROCESSO DE ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICPAL DE CULTURA 

PLANILHAMENTO DE DADOS DA BASE DE ELABORAÇÃO 

MUNICÍPIO: Nova Itaberaba 

 

DO DIAGNÓSTICO 

CULTURAL DO MUNICIPIO 

CAMPO/SEGMENTO 

DAS 

DEMANDAS 

APONTADAS 

NO FÓRUM 

O QUE 

TRADU

Z 

(Política 

pública 

ou ação) 

FOCO/TEMA 

Qual a diretriz? 

DAS DEMANDAS 

APONTADAS NA 

CONFERÊNCIA 

MUNICIPAL 

(INTER)DE 2013. 

O QUE 

TRADU

Z 

(Política 

pública 

ou ação) 

FOCO/TEM

A 

Qual a 

diretriz? 
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1. Informações municipais:  

 

 Prefeito(a): Marciano Mauro 

Pagliarini 

 Vice Prefeito(a): João Zarychta 

 Microrregião: Microrregião do 

Oeste de Santa Catarina 

 Aniversário: 26/09 

 Habitantes: 4339 (IBGE/2017) 

 Eleitores: 3925 (TSE/2017) 

 PIB: R$ 

100.620.000,00 (IBGE/2015) 

 

      

2. Limites geográficos do 

município:   

Sul: Chapecó e Planalto Alegre 

Norte: Coronel Freitas 

Oeste: Nova Erechim e Planalto 

Alegre 

Leste: Chapecó e Coronel Freitas 

 

      

3. Limites geográficos do 

município:   

Sul: Chapecó e Planalto Alegre 

Norte: Coronel Freitas 

Oeste: Nova Erechim e Planalto 

Alegre 

Leste: Chapecó e Coronel Freitas 

 

      

https://pt.wikipedia.org/wiki/Chapec%C3%B3
https://pt.wikipedia.org/wiki/Planalto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Coronel_Freitas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nova_Erechim
https://pt.wikipedia.org/wiki/Planalto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Planalto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chapec%C3%B3
https://pt.wikipedia.org/wiki/Coronel_Freitas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chapec%C3%B3
https://pt.wikipedia.org/wiki/Planalto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Coronel_Freitas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nova_Erechim
https://pt.wikipedia.org/wiki/Planalto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Planalto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chapec%C3%B3
https://pt.wikipedia.org/wiki/Coronel_Freitas
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 Leis 

Parcerias  

Cursos 

Oficinas  

Palestras 

Formação 

Eventos 

Espaços 

culturais 

Fluxo de 

produção 

Resgate 

Construção 

espaço ( 

artesanato) 

Capacitação e 

cursos 

Inclusão do 

artesanato na 

rota turística 

Publicidade 

Resgate de 

utensílios 

Assessoria de 

criação de 

mídias 

PP 

PP 

A 

A 

A 

A 

A 

PP 

PP 

PP 

PP 

 

A 

PP 

 

PP 

A 

PP 

 

PP 

 

 

 

 

PP 

GESTÃO 

GESTÃO 

FORMAÇÃO 

FORMAÇÃO 

FORMAÇÃO 

FORMAÇÃO 

CULTURA 

CRIATIVA 

INFRESTRUTURA 

CULTURA 

CRIATIVA 

PATRIMONIO 

INFRAESTRUTUR

A  

 

 

FORMAÇÃO 

CULTURA 

CRIATIVA 

 

CULTURA 

CRIATIVA 

PATRIMONIO 

GESTÃO 

 

GESTAO 

 

Conferência 

Intermunicipal-2013-

Pinhalzinho,SC 

Eixos Temáticos: 1ª 

Conferência 

Intermunicipal de 

Cultura de Pinhalzinho 

que integrou os 

municípios de Nova 

Erechim, Nova 

Itaberaba, Águas Frias, 

Serra Alta e Sul Brasil, 

no dia 04 de julho de 

2013. A Conferência 

debateu temas 

relevantes para o 

campo com o objetivo 

de propor estratégias 

de promoção da 

cultura analisando 

quatro eixos, que 

foram: implementação 

do Sistema Nacional 

de Cultura; produção 

simbólica e 

diversidade cultural; 

cidadania e direitos 

culturais; cultura e 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PP 

 

 

 

 

 

PP 

 

 

 

 

 

 

 

GESTÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTÃO 

 

 

GESTÃO 

 

 

GESTÃO 
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divulgação 

Lei de 

reconheciment

o da festa do 

agricultor ( na 

linha 

espuma)(festa 

do dia do 

colono)Festa 

nossa senhora  

(Cambucica 

Fomentar o 

turismo 

Valorização 

da cultura 

local 

Resgate do 

patrimônio 

material e 

imaterial 

(vídeos) 

Criação do 

museu e casa 

da memória 

Catalogação 

dos bens 

materiais 

Festival da 

canção 

A 

 

 

A 

 

PP 

 

A 

A 

PP 

 

PP 

 

PP 

 

A 

 

PP 

 

]PP 

 

 

 

PP 

 

 

 

 

CULTURA 

CRIATIVA 

CULTURA 

CRIATIVA 

 

PATRIMONIO 

 

PATRIMONIO 

 

PATRIMONIO 

CULTURA 

CRIATIVA 

CULTURA 

CRIATIVA 

 

GESTÃO 

CULTURA 

CRIATIVA 

 

 

GESTÃO 

 

desenvolvimento. 

A Conferência 

levantou propostas de 

abrangência municipal, 

estadual e nacional. No 

que diz respeito às 

propostas de 

abrangência municipal, 

podemos avaliar que a 

gestão municipal 

empenhou-se em 

avançar na efetivação 

das propostas.  

Como exemplo 

podemos citar a 

criação do Conselho 

Municipal de Política 

Cultural, a 

implementação do 

Sistema Municipal de 

Cultura, a valorização 

dos mestres e da 

cultura dos 

antepassados, que já 

foram realizados no 

município. Abaixo 

detalhamos as 

propostas elencadas 

em nível municipal, 

estando grifadas as que 

 

 

 

 

 

 

 

PP 

 

 

PP 

 

 

PP 

 

 

 

 

A 

 

PP 

 

PP 

 

A 

 

 

 

A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTÃO 

 

GESTÃO 

 

 

GESTÃO 

 

 

 

PATRIMÔNI

O 

 

 

GESTÃO 

 

GESTÃO 

 

GESTÃO 

 

 

GESTÃO 

 



     

108 

 

Escolha das 

soberanas  

Manter e 

ampliar as 

atividades 

culturais 

Intercambio 

cultural entre 

diferentes 

faixas etárias e 

comunidades 

Fundo 

Municipal da 

Cultura. 

Política de 

incentivo ao 

resgate das 

culturas 

existentes no 

município.  

Criar uma 

Plataforma de 

Cadastro aos 

artistas e 

artesãos 

municipais.  

Criação de leis 

de 

Preservação 

GESTÃO 

 

GESTAO 

 

GESTÃO 

já foram ou estão 

sendo executas pelo 

município. 

 

EIXO I – 

Implementação do 

Sistema Nacional de 

Cultura 

  Criar Conselho, 

Plano e Fundo 

Municipal de Cultura 

com definição do 

órgão gestor da área de 

cultura; 

  Criar Conselho, 

Plano e Fundo 

Municipal de Cultura 

com definição do 

órgão gestor da área de 

cultura; 

   

EIXO II – Produção 

simbólica e 

diversidade 

  Viabilizar com 

urgência o Conselho 

Municipal de Cultura; 

  Criar e 

implantar o Sistema 

 

 

 

 

 

 

PP 

 

PP 

 

 

A 

 

 

 

 

 

A 

 

 

 

PP 

 

 

PP 

 

 

 

A 

 

 

 

 

 

GESTÃO 

 

 

PATRIMONI

O 

 

CULTURA 

CRIATIVA 

 

 

 

 

CULTURA 

CRIATIVA 

 

GESTÃO 

 

GESTÃO 

 

 

GESTÃO 
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de Patrimônio 

Material, 

Imaterial e de 

Tombamento.  

 

Municipal de Cultura; 

  Contratar 

profissionais 

qualificados para atuar 

nas diferentes áreas 

culturais;  

  Incentivar o 

envolvimento das 

diversas etnias, bem 

como buscar formas de 

subsidiar o resgate 

histórico das diversas 

formas e 

manifestações 

culturais, privilegiando 

a diversidade 

existente; 

EIXO III – 

CIDADANIA E 

DIREITOS 

CULTURAIS 

  Aderir e 

implementar o Sistema 

Municipal de Cultura; 

   Garantir 

acessibilidade de 

pessoas com 

deficiência nos 

espaços culturais; 
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  Realizar ações 

para resgatar a cultura 

dos antepassados;  

 

EIXO IV – 

CULTURA E 

DESENVOLVIMENT

O 

 

 Institucionaliza

r e garantir espaços 

que possibilitem o 

desenvolvimento da 

cultural local 

(biblioteca, museu, 

etc); 

  Criar Fóruns 

Municipais e 

Intermunicipais de 

cultura;  

  Promover a 

difusão cultural 

abrangendo áreas 

artísticas, históricas e 

culturais; 

  Efetuar e 

incentivar a criação de 

políticas públicas que 

viabilizem o 
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desenvolvimento da 

cultura; 

 

 

 

4. IDMS (base da FECAM): 

0.588 

Acesso em 22/04/2019. 

      

      

5. Políticas Públicas 

Municipais para Cultura 

Principais Leis e 

documentos da área: 

 

Lei Orgânica, art.  N° 134 ás N° 

137. 

 

 

Lei N° 1.155 de 27 de Novembro 

de 2017.  

Decreto 086/2019 de 19 de 

fevereiro 2019 

Conselho Municipal de Políticas 

Culturais. 

  

Lei Nº 554, De 07 De Maio De 

2004. 

Sobre A Criação Do Hino Do 

Município De Nova Itaberaba 
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Lei Nº 1155/2017 De 27 De 

Novembro De 2017. 

Dispõe Sobre O Sistema 

Municipal De Cultura Do 

Municipio De Nova Itaberaba, 

Santa Catarina E Dá Outras 

Providencias 

 

 

 

6. NO CAMPO DAS 

EXPRESSÕES CULTURAIS  

 

 

 

 

Artesanato/ clube de mães /: 13 

Culturas populares: 3 

Culturas indígenas: 0 

Culturas Afro: 0 

Culturas de Migração: 0  

Imigração: 2 

Mestres (sapateiro, alfaiate, 

costureira, benzedeira, artesã): 

107 

      

7. NO CAMPO DAS 

ARTES E 

ESPETÁCULOS 
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Artes visuais: 04 

Dança: 02 

Música: 01 

Circo e Teatro: 0  

Oficinas culturais: 13 

Grupos Idosos/ 11 

Departamento de Cultura/Social: 

06 

Bandas de música: 02 

Profissionais da área cultural 

para formação (oficinas, cursos, 

palestras, etc): 05  

Artistas: 2 

8. NO CAMPO DO 

AUDIOVISUAL, DO 

LIVRO, DA LEITURA E 

DA LITERATURA  

 

 

Cinema e Vídeo: 0 

Publicações/mídias impressas: 01 

Bibliotecas: 01 

Livrarias/papelarias: 03 

Gráficas: 2 

Locadoras de vídeo: 0 

Marcenaria: 03 

Fotógrafos: 03 
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Provedores de internet:04 

Operadoras de celular:01 

Emissoras de TV/Rádio:02 

9. NO CAMPO DAS 

CRIAÇÕES 

FUNCIONAIS 

 

 

 

Moda: 01 

Design Gráfico: 02 

Arquitetura/ Arte digital: 02  

Salões comunitários: 12 

Auditórios: 01 

Ginásios: 03 

Praças:1 

Áreas de lazer/espaços 

turísticos:0 

Igrejas: 22 

Indústria digital/laboratórios 

informática: 1 

                                                                      

      

10 ESPAÇOS E 

INSTITUIÇÕES DIRETAS OU 

INDIRETAMENTE LIGADAS 

A ÁREA: 

 

 

Construções históricas: 03 

Escolas/instituições de ensino: 06 
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Restaurantes/ hotéis/bares: 20 

Confeiteiras/produtores 

coloniais: 3  

Clubes/entidades/associações: 35 

Comércio de aviamentos e 

tecidos: 01 

CTG Rancho da Saudade :01 

Outras atividades:  
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ANEXO 4  

DOCUMENTOS DO FÓRUM DE SENSIBILIZAÇÃO PARA  

ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE NOVA 

ITABERABA   

Divulgação 
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Listas de presença 
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Material produzido no Fórum 

 

 

 

 

 

 

 

Fotos 
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ANEXO 5 

DOCUMENTOS FÓRUM DE VALIDAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE 

CULTURA DE NOVA ITABERABA   

 

Divulgação  
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Listas de presença
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Fotos 
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ANEXO 6 

DOCUMENTOS LEGAIS DA CULTURA DE NOVA ITABERABA   

 

Artigos da lei Orgânica que tratam da Cultura 
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Art  134, 135, 136, 137   da lei orgânica de Nova Itaberaba de 27 de Setembro 1995 

 

 



     

134 

 

 



     

135 
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Lei do sistema municipal de Cultura 

 

 


