EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

CONCURSO PUBLIQO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO
DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

ANTONIO DOMINGOS FERRARINI, Prefeito Municipal de Nova Itaberaba,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
a Lei Complementa n.° 002/2001 de 15 de junho de 2001, que Dispde Sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Municipais, Lei Complementar n.° 004/2001 de 15 de
junho de 2001, que Dispde Sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagéo e d& Outras Providéncias, Lei Complementar n.°
005/2003 de 22 de dezembro de 2003, que Dispde Sobre Alteracdo do Art.
58 e 59 e Revogagdo do Art. 75 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e da Outras Providéncias, Lei Complementar n.° 009/2003 de 22
de dezembro de 2003, que Dispde Sobre Alteracdo do Art. 58 e 59 e
Revogagao do Art. 75 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e da
Outras Providéncias, Lei Complementar n.° 579/2005 de 23 de margo de
2005, que Dispde Sobre Alteragdo do Artigo 17 do Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Profissionais da Educacédo e da Outras Providéncias, Lei
n.° 619/2005 de 30 de setembro de 2005, que Autoriza o Chefe do Poder
Executivo a Proceder Alteragdo no Anexo | da Lei Complementar 04/2001 e
da Outras Providéncias, Lei n.° 622/2005 de 01 de novembro de 2005,
que Dispde Sobre Alteragao do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e da Outras Providéncias em seu Capitulo Ill, Art. 61 e da Outras
Providéncias, Lei n.° 741/2008 de 28 de margo de 2008, que Dispde Sobre
Alteragdo do Plano de Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da
Educacéo e da Outras Providéncias, Lei n.° 798/2009 de 10 de setembro de
2009, que Autoriza o Chefe do Poder Executivo Proceder a Alteragdo na
Complementar 02/2001 de 15 de junho de 2001 e d& Outras Providéncias,
Lei Complementar n.° 832/2010 de 11 de junho de 2010, que Dispde Sobre
o0 Plano de Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos Municipais e da
Outras Providéncias, Lei n.° 834/2010 de 18 de junho de 2010, que Dispde
Sobre a Alteragdo do Anexo Il da Lei Complementar n.® 004/2001 Plano de
Cargos € Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo e da Outras
Providéncias, e demais Legislagdo pertinente a espécie, TORNA PUBLICO
que se encontra aberto Concurso Publico para preenchimento de vagas no
Quadro de Servidores Publicos Municipais, a seguir relacionadas, o qual
reger-se-a pelas instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1-DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas para contratagdo de acordo com a necessidade e
interesse da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, dentro do prazo de validade descrito no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/fungdes abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo/fungéo a que pretendem



concorrer, esclarecendo que os requisitos para habilitagéo e as atribuicdes dos cargos/funcdes séo os constantes de

Lei Municipal.

NO

Habilitagao

Carga Horaria

Vencimento

Feminino

NO

Habilitagao

Carga Horaria

Identificagao dos Cargos Vagas Nivel Semanal Inicial - R$
Auxiliar de Servicos Gerais | 4 | Alfabetizado 14 40 hrs. 599 61
Masculino ’
Auxiliar de Servicos Gerais 02 Alfabetizado 14 40 hrs. 509 61

Vencimento

carteira Nacional de Habilitagao
Profissional

Identificagdo dos Cargos Vagas Nivel Semanal | Inicial - R$
Agente Administrativo 01 | 1° Grau Completo 27 40 hrs. 83113
Agente Comunitério de Saude 13 | 1° Grau Completo 12 40 hrs. 543,96
Mecanico | 01 | Affabetizado 49 40 hrs. 1.805,00
Motorista Il 01 Alfabetizado, com experiéncia e % 40 hrs. 748.75
portador da carteira nacional de ’
habilitagdo profissional

Operador de Maquinas | 01 Alfabetizado e portador de 27 40 hrs. 83113
carteira Nacional de Habilitagao '
Profissional

Operador de Maquinas I 01 | Alfabetizado e portador de | oq 40 hrs. 922,55

de 2° grau

o PP r_r n
Identificagiio dos Cargos VN Habilitagao Nivel | Carga Horaria Ve_m.:lmento
agas Semanal | Inicial - R$

Técnico em Administragao 01 Portador de Certificado em nivel 49 40 hrs. 1.805.00

de Médico Clinico Geral, com
registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador da profissdo

o e o n
dentificagdo dos Cargos Va':;as Habilitagao Nivel Ca;%%I:cr:;alna Y:;;?;T‘f’;;
Assistente Social 01 Portador de Diploma de 54 40 hrs. 261316
Assistente Social, com registro ’
no respectivo drgdo fiscalizador
da profissdo
Controlador Interno Diploma com habilitagdo em 40 hrs.
o1 Contabilidade ou Administracio > 2613,16
Enfermeiro (ESF) o1 |Portador de Diploma de | g, 40 hrs. 2613.16
Enfermeiro, com registro no ’
respectivo érgéo fiscalizador da
profissdo
Médico Clinico Geral (ESF) g2 | Portador de Diploma do Curso | gq 40 hrs. 8.500,00




Odontélogo (ESF) o1 | Portador de Diploma de | &7 40 hrs. 592632

Cirurgido Dentista, com registro ’

no respectivo drgdo fiscalizador

da profissdo

Psicologo 01 Portgdor~ de Diploma com 54 40 hrs. 261316

habilitagdo legal para o

exercicio da profissio de

Psicélogo

Tesoureiro o1 | Diploma com habilitagao em | g, 40 hrs. 2613.16
Contabilidade ’

N° Habilitagao Carga Horaria | Vencimento

Identificagdo dos Cargos Vagas Nivel Semanal Inicial - R§
Orientador Pedagogico o1 | Nivel superior com graduagao I 40 hrs. 261316
plena em Pedagogia com ’
habilitaggo em  supervisdo
escolar
Professor de Educago Infantil | 54 | Nivel superior em curso de I 20 hrs. 75365

licenciatura de graduag&o plena
na area especifica

1.3 - A vaga relacionada ao cargo de Agente Comunitario de Salde se destina ao atendimento das localidades
relacionadas no Anexo VIII do presente Edital, conforme micro-area de atuagéo.

1.4 — Os Agentes Comunitarios de Saude que tiverem o Certificado do Curso Preparatério poderdo participar da
prova com valoracao de titulos, obedecendo o prescrito no item 5.4 do presente edital, observando-se o disposto na
Emenda Constitucional n.° 51 de 14 de fevereiro de 2006 e a Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006.

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigbes estardo abertas no periodo de 23 de agosto a 21 de setembro de 2010, das 07:30 as 11:30 e
das 13:30 as 17:30 horas, junto a Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, sito @ Rua José Marocco, n.° 1525 -
Centro, no Municipio de Nova Itaberaba (SC), quando o candidato, na presenca de pessoa responsavel pelas
inscrigcdes, fornecera os documentos para realizagdo da mesma, sendo disponibilizado o presente Edital em sua
integra para realizagao de fotocopia, bem como no site do Municipio (www.novaitaberaba.sc.gov.br).

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos cargos/fungdes que trata o presente Edital.

2.3 - A inscrigdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.4 - Sao condigdes para inscri¢ao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigéo
Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;



2.4.4 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da posse;

2.4.7 - Pagar a taxa de inscrigdo no valor estabelecido de acordo com o nivel e cargo/fungdo, ou comprovar a
isen¢do do pagamento, nos termos da Lei Estadual n® 10.567 de 07/11/1997;

2.4.7.1 - Para efeitos de isen¢do da taxa de inscricdo de que trata a Lei Estadual n. 10.567, referido no item acima,
devera o candidato comprovar ter efetuado no minimo uma doagdo de sangue nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de inscrigdo; A comprovagéo da isencao referida devera ser feita no ato de inscrigdo, mediante
documento especifico a ser entregue com os demais documentos exigidos para inscri¢do (Anexo VI);

2.4.7.2 — Os candidatos que tiverem os pedidos de isencéo indeferidos terdo até 5 (cinco) dias Uteis para efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, a partir da divulgagdo dos seus nomes na Homologacdo das Inscrigdes do
certame.

2.4.8 - Apresentar em copia, os documentos necessarios a inscrigao descritos no item 2.5 abaixo;

2.4.9 - Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comisséo do Concurso Publico,
instituida pelo Decreto n° 164/2010, do Municipio de Nova ltaberaba; os funcionarios da empresa responsavel pelo
certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execugao deste concurso;
2.4.10 - A vedacao constante do subitem anterior se estende aos seus cdnjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos;
2.4.11 - Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens anteriores esta
sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico;

2.4.12 - Residir na area de atuacdo (candidatos que desejarem inscrever-se para as vagas ao cargo/fungéo de
Agente Comunitério de Salde);

2.4.13 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscri¢éo:

2.5.1 - Cdpia legivel e em bom estado do Documento de Identidade. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento
de identidade original no dia e nos locais de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo possua documento de
identidade, verificar o contigo no item 5.1.8 do presente Edital;

2.5.2 - 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;

2.5.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do ou da isengao, no caso de doador de sangue;

2.5.4 - Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral no Ultimo pleito ou justificativa da Justica
Eleitoral;

2.5.5 - Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.6 - Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (quando homem);

2.5.7 - Cépia da Carteira de Nacional de Habilitagdo (CNH) conforme Codigo de Transito Brasileiro (CTB) para os
cargos/fungdes de Motorista Il; Operador de Maquinas I; Operador de Maquinas II;

2.5.8 — No caso de doadores de sangue, devera ser entregue documento especifico que comprove ter efetuado
doagéo de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses, conforme descrito no item 2.4.7;

2.5.9 - No caso de pessoas com deficiéncia (PcD) que declarem tal condigdo no momento da inscri¢do, deveréo
apresentar neste ato, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (C.I.D.), além de sua provavel
causa (Anexo IV);

2.5.10 — Comprovante de residéncia para os candidatos que desejarem inscrever-se as vagas do cargo/fungéo de
Agente Comunitério de Saude;

2.5.11 - Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada para os candidatos que
desejarem inscrever-se ao cargo/funcdo de Agente Comunitéario de Saude, valendo como titulo (Anexo Ill), sendo
sua apresentagao facultada ao candidato;

2.5.12 - No ato da inscri¢do sera solicitado comprovante de escolaridade e a documentagdo para a participagdo na
Prova de Titulos (Anexo Ill) para os cargos/fungdes do Magistério Publico Municipal;



2.6 - Para os demais cargos, no ato da inscrigdo néo sera exigido o comprovante de escolaridade, com fundamento
na Sumula 266 do STJ, no entanto fica o candidato ciente de que a escolaridade devera ser comprovada na data da
posse, sob as penas da lei;

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 — Comparecer no local, periodo e horario indicado no Capitulo Il — Subitem 2.1, e na presenca de pessoa
responsavel, entregar os documentos para efetuar sua inscri¢do.

2.7.2 - Dirigir-se no horéario de expediente a Agéncia Bancéaria do Banco do Brasil, para depositar a importancia
correspondente ao cargo/fungéo indicado no subitem 2.8 deste Capitulo, mediante depésito identificado.

2.7.3 — Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

2.7.3.1 — Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a nula a inscrigao.

2.7.4 - Retornar ao local das inscri¢des junto a Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, para efetivar a inscri¢éo,
munido de Cédula de Identidade, (que néo sera retida), bem como as cdpias dos documentos constantes nos itens
2.5.1a2.5.12, (que serdo retidos), para entao receber o comprovante de inscrigao.

2.8 — Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

PARA CARGOS / FUNCOES VALOR
Nivel 3° Grau R$ 100,00 (cem reais)
Nivel 2° Grau R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel 1° Grau R$ 40,00 (quarenta reais)
Alfabetizado R$ 40,00 (quarenta reais)

2.8.1 - O recolhimento da Taxa de Inscrigdo sera efetuado mediante Depésito Bancario Identificado (subitem
2.7.2) na seguinte rede bancéria:
2.8.1.1 - Banco do Brasil — Agéncia: 5208-6 — Conta Corrente: 378943-8.

2.9 - Dainscricdo por procuragao:

2.9.1 - Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada de copias
legiveis dos documentos necessarios para inscrigdo. Ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
2.9.2 - O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscri¢éo.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de
inscricao e em sua entrega.

2.10 - As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os
requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame, qualquer que seja 0 motivo ensejado.

2.12 - E vedada a inscrigo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto no caso do candidato comprovar ser
doador de sangue, nos termos dos itens 2.4.7.

2.14 - O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser apresentado no local de
realizagdo das provas.



2.15 - Apbs a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscrigdo do cargo/fungéo a que se
inscrevera o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento do
cargo/funcao.

2.17 — O contelido programatico para a prova escrita/objetiva de cada cargo/fungao serdo os constantes do conteudo
programatico deste Edital; (Anexo I).

2.18 - Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.
2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulério, quais 0s recursos especiais

necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar acompanhante
que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.21 - A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
desde que solicitados no ato da inscri¢do (item 2.19).

2.22 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagao do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

CAPITULO il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia (PcD) que declararem tal
condi¢do no momento da inscrigéo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des atinentes ao cargo,
terdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo/fungéo (superior a 02 vagas), arredondado para
0 numero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicagao do percentual indicado, observando os subitens
abaixo.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem
anterior devera, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.2.1 - Com base no parecer de Equipe Multiprofissional, a Comissdo de Concurso deferira ou ndo a inscrigdo dos
candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.3 - A n&o-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no
Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome publicado em lista de classificagéo
especial.

3.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condigdo, mas
deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos item 3.2;

3.7 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo seréo
indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que n&do forem providas por falta de
candidatos serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

Paragrafo unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos/fungdes (01 vaga), torna-se juridicamente
impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razéo pela qual participarédo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.9 - A Comisséo do Concurso adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagao das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autorizagdo do Presidente da Comiss&o, observando-se 0 seguinte:

3.9.1 - o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para a realizagao das
provas devera requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico especializado na area da respectiva
deficiéncia, ao Presidente da Comissao de Concurso, no mesmo prazo das inscri¢des (Anexo V).

3.9.2 - o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrices serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Nova ltaberaba (SC), no dia 24 de
setembro de 2010 as 17:00 e publicadas em documento afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal, conforme
previsto no item 12.3 do presente Edital.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des ndo homologadas, teréo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da publicagdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderegado a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura
Municipal.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

As provas do Concurso Publico serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, Titulos e Pratica.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA - Obrigatéria para todos os cargos/fungoes:

5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, independente do cargo/fungéo, no dia 10 de
outubro de 2010, das 8:30 as 12:30, nas dependéncias da Escola de Educacio Basica Dr. Serafin Enoss
Bertaso, sito a Avenida Progresso, n.° 900 - Centro, no Municipio de Nova Itaberaba (SC):



5.1.1.1 — Para os cargos/fungdes do Magistério Publico Municipal, a prova objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE || VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
| Lingua Portuguesa || 10 || 0,20 || 2,0 |
| Matematica | 10 | 0,20 | 2,0 |
| Conhecimentos Gerais | 05 I 0,20 | 1,0 |
| Conhecimentos Especificos || 15 || 0,20 || 3,0 |
| TOTAL | 40 | - | 8,0 |

5.1.1.2 — Para os demais cargos/funcdes, a prova objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE || VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
| Lingua Portuguesa || 10 || 0,25 || 2,5 |
| Matematica I 10 | 0,25 I 25 |
[Conhecimentos Gerais | 05 | 0,25 | 1,25 |
| Conhecimentos Especificos || 15 || 0,25 || 3,75 |
| TOTAL | 40 | - | 10,0 |

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/fungéo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera a
duragdo de 04 (quatro) horas e sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha,
subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser
assinalada.

5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o
candidato quando da realizagéo da referida Prova. Os candidatos dever&o utilizar apenas caneta esferografica nas
cores azul ou preta.

5.1.4 - A prova escrita/objetiva para os cargos do Magistério Publico Municipal, ser4 atribuida nota de 0 (zero) a 8
(oito), sendo que cada questdo correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois)
pontos serdo somados a nota da prova no resultado final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja nota
igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita/objetiva (Classificados).

5.1.5 — A prova escrita/objetiva para os demais cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada
questao correta correspondera a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos;

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, 0 ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscricdo € o Comprovante de Inscricdo entregue no ato da inscrigdo. Em
caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um
novo comprovante.

5.1.6.1 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou
horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.7 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos



6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).
5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial.

5.1.10 - N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.11 - Por ocasio da realizagdo das provas o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.1.9 deste Edital, sera automaticamente excluido do processo do Concurso Publico.
5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificagao de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de Identificagdo, os quais
estardo numerados com a mesma ordem de numeragéo; o Cartdo-Resposta devera ser destacado do Cartao de
Identificagao, sendo que devera ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal
de sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO, em local proprio, seu nome legivel, nimero
da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), enderego, cidade, telefone e assinatura.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 & 40,
marcando a alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

5.1.12.5 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Nova Itaberaba (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com
caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartdo-resposta, salvo na forma prevista no item 5.1.20.1.

5.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita/objetiva para o
Cartao-Resposta, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartao-
Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

5.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-
preenchido integralmente.

5.1.13 - A Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacg&o e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagéo da prova escrita/objetiva.

5.1.14 - Na hipétese de anulagdo de questdo(bes) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliagdo, esta(s)
sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.1.15 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre 0s respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

5.1.16 - Sera excluido do processo do Concurso Publico o candidato que:

5.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outros candidatos;

5.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;



5.1.16.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como
calculadora, celular e similares.

5.1.16.5 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material referente a prova. O
candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de questdes. (justificativa: o
caderno de provas ndo sera entregue no dia das provas para evitar tumulto no local e para evitar que os candidatos
saiam da prova comentando suas questdes e os resultados. No entanto, podera ser solicitado a comisséo do
concurso publico no primeiro dia Util seguinte a realizagdo do certame).

5.1.16.5.1 — Os cadernos de provas estaréo disponiveis no site do Municipio (www.novaitaberaba.sc.gov.br), no dia
seguinte ao de realizagdo das mesmas.

5.1.16.6 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apos 45 (quarenta e cinco) minutos do
seu inicio.

5.1.16.7 - Fica terminantemente proibido ao candidato entregar seu cartdo resposta (gabarito) com questées
em branco.

5.1.17 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizag&o,
acompanhado de um fiscal.

5.1.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.1.20 - Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e
retirarem-se do local simultaneamente, ap6s assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes de identificacdo e
resposta, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.20.1 - Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas, ao proceder a entrega da respectiva prova,
conferirdo, juntamente com a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, todos os cartées
resposta (gabaritos) entregues e, havendo questoes em branco, procederao sua anulagdo, assinando como
testemunhas no verso de referidos cartées.

5.1.21 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

5.1.21.1 = Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

5.1.21.2 - Maior idade.

5.2 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVAGAO DE HABILIDADE TECNICA

5.2.1 - Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargo/fun¢do de: (Motorista Il; Operador de Maquinas I;
Operador de Maquinas ).

5.2.1.1 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5.2.2 - A prova pratica sera realizada no dia 10 de outubro de 2010, a partir das 13:30, tendo como local de
encontro 0 Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC), sito a Rua Angelo Alberti, s/n.° -
Centro, no Municipio de Nova ltaberaba (SC), para demonstragdo de habilidades praticas junto a veiculos, maquinas
e equipamentos, quando proceder-se-a entre os candidatos presentes, por sorteio, a ordem de inicio do teste pratico.
5.2.3 - A Prova Pratica de Dire¢do Veicular objetiva aferir a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em (Anexo VII):

5.2.3.1 — dirigir veiculos leves elou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com itinerario
preestabelecido;

5.2.3.2 — responder pela seguranga da carga e passageiros;

5.2.3.3 - verificar condi¢des de conservagio e providenciar manutencgao do veiculo sob sua responsabilidade;
5.2.3.4 - realizar percursos na cidade e/ou estrada;

5.2.3.5 - estacionar (Baliza).
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5.2.4 - A Prova de Baliza tera tempo maximo:
5.2.4.1 — 06 minutos para as categorias C e D.

5.2.5 — Além disso, algumas faltas passam a ser eliminatérias, Como furar o sinal, Avangar a via preferencial, Entrar
na contramdo, Exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas consideradas graves.

5.2.6 — Da Avaliagao (A critério do Instrutor que aplicara a prova):
5.2.6.1 — Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
5.2.6.2 — Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

5.2.7 - O candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

5.2.7.1 — uma falta eliminatoria: reprovagéo;

5.2.7.2 — uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

5.2.7.3 — uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

5.2.7.4 - uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

5.2.8 — A nota da prova pratica sera atribuida pontuagdo/nota escala 0 (zero) a 10 (dez).

5.2.9 - Para efeitos de atribuicdo de notas, os resultados da prova escrita/objetiva e pratica serdo somados e
divididos por 2 (dois).

5.2.10 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

5.2.10.1 - Obtiver a maior nota na prova pratica;

5.2.10.2 - Tiver maior idade.

5.2.11 — Para a realizagéo do teste pratico, além do Comprovante que originou a inscrigdo, devera o candidato
obrigatoriamente apresentar a sua CNH atualizada, sob pena de desclassificacao.

5.2.12 - A nota minima para classificagdo no teste pratico sera igual ou superior a 7,00 (sete).

5.3 - DA PROVA DE TiTULOS AOS CARGOS/FUNGOES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

5.3.1 - E facultado aos candidatos inscritos ao presente certame para os cargos/fungdes do Magistério Piblico
Municipal participarem da prova com valoragéo de Titulos.

5.3.2 - Apds a abertura dos envelopes de identificagdo, far-se-a a somatdria dos pontos obtidos por titulos
apresentados, gerando assim a nota final do candidato.

5.3.3 - Os candidatos deverao apresentar os titulos dentro do prazo do periodo de inscricdo do Concurso Publico.
Os titulos serdo apresentados através de fotocdpia em folhas devidamente autenticadas por membro da Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.4 - Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos cargos/fungdes do Magistério Publico
Municipal:

a) Comprovante de P6s-Graduagao na area pretendida: 1,0 (um ponto);

b) Comprovante de Mestrado na area pretendida: 1,5 (um ponto e meio);

c) Comprovante de Doutorado na area pretendida: 2,0 (dois pontos);

d) Cursos de Aperfeicoamento na area especifica, com limite minimo de 80 (oitenta) horas, para contagem na prova
de titulos: 0,50 (zero virgula cinglienta pontos).

5.3.4.1 - Os titulos descritos nas letras “a”, “b” e “c” somente serdo somados uma Unica vez, ndo podendo haver
acumulo dos mesmos.

5.3.4.2 — Com relag&o aos cursos de aperfeicoamento descritos na letra “d”, o limite maximo na prova de titulos sera
0,50 (zero virgula cingiienta pontos).

5.3.5 - A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “02 (dois) pontos”.

5.3.6 — Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na
prova escrita/objetiva (Classificados).
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5.3.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao”.

5.3.8 - A apresentagéo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos, aqueles
apresentados, na data da inscricdo em formulario especifico (Anexo Ill), com original para autenticagdo por servidor
designado pela Prefeitura Municipal.

5.3.9 - O candidato, no ato da inscri¢do, quando apresentar seus titulos, devera conferir a titulagdo juntamente com
o responsavel pelo recebimento das inscrigdes, sendo que apds feita a soma dos mesmos e assinado o termo
(Anexo lll), ndo tera direito a reclamagdes.

5.4 - DA PROVA DE TiTULOS AO CARGO/FUNGAO DE AGENTE COMUNITPARIO DE SAUDE

5.4.1 - E facultado aos candidatos inscritos ao presente certame para o cargo/fungdo de Agente Comunitario de
Saude participarem da prova com valoragao de Titulos.

54.2 - Apds a abertura dos envelopes de identificacdo, far-se-a a somatdria dos pontos obtidos por titulos
apresentados, gerando assim a nota final do candidato.

5.4.3 - Os candidatos deverao apresentar os titulos dentro do prazo do periodo de inscricdo do Concurso Publico.
Os titulos serdo apresentados através de fotocdpia em folhas devidamente autenticadas por membro da Comisséo
de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.4.4 - Serao considerados como Titulos para os candidatos inscritos ao cargo/fungdo de Agente Comunitario de
Saude:

a) Certificado de Concluséo do Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada: 1,0 (um ponto);

5.4.4.1 - O titulo descrito na letra “a” somente sera somado uma Unica vez, ndo podendo haver acimulo do mesmo.
5.4.5 - A soma total dos Titulos, ndo poderé ultrapassar “01 (um) ponto”.

5.3.6 — Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na
prova escrita/objetiva (Classificados).

5.4.7 - Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagao”.

54.8 - A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos, aqueles
apresentados, na data da inscricdo em formulario especifico (Anexo Ill), com original para autenticagéo por servidor
designado pela Prefeitura Municipal.

5.4.9 - O candidato, no ato da inscrigdo, quando apresentar seus titulos, devera conferir a titulagao juntamente com
o responsavel pelo recebimento das inscrigdes, sendo que apds feita a soma dos mesmos e assinado o termo
(Anexo lll), ndo tera direito a reclamagdes.

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL

6.1 — Para os cargos/fungdes que nao exigirem teste pratico ou prova de titulos, a nota final sera verificada conforme
abaixo:

6.1.1 — Nota Final = Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questao (verificar o valor de cada questao
no item 5, subitem 5.1.1.2).

6.2 — Para os cargos/fungdes que exigirem teste pratico (Motorista Il; Operador de Maquinas |; Operador de
Maquinas Il) sera observada a seguinte formula:

6.2.1 — Nota Parcial = Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questao (verificar o valor de cada questao
no item 5, subitem 5.1.1.2);

6.2.2 — Nota Final = Nota Prova Escrita/Objetiva (igual ou superior a 5,00) + Nota da Prova Pratica (igual ou
superior a 7,00) + 2 (dois).

6.2.3 - O candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco) na prova escrita/objetiva estd automaticamente
desclassificado do concurso.
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6.3 — Para os cargos/fungbes que exigir prova de titulos (Magistério Publico Municipal) a nota final sera
verificada conforme abaixo:

6.3.1 — Nota Final = NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questao (verificar o valor de cada questao
no item 5, subitem 5.1.1.1); (*Acrescentar / Somar valoragdo de Titulos, ap6s divulgagdo da nota da prova
escrita/objetiva (igual ou superior a 4,00) para efeito de classificagdo para os cargos/funcdes que a exijam).

6.3.2 — Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja,
candidatos classificados.

6.4 — Para o cargo/fungdo de Agente Comunitario de Satide a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.4.1 — Nota Final = NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questao (verificar o valor de cada questao
no item 5, subitem 5.1.1.1); (*Acrescentar / Somar valoragdo de Titulos, ap6s divulgagdo da nota da prova
escrita/objetiva (igual ou superior a 5,00) para efeito de classificacdo para os cargos/funcdes que a exijam).

6.4.2 — Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco), ou seja,
candidatos classificados.

CAPITULO VI

7 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — Alista final de classificagdo do Concurso Publico apresentara todos os candidatos por cargo/fungdo, bem como
suas respectivas notas.

7.3 — Para todos os cargos/fungdes os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 — Serdo considerados classificados os candidatos para os cargos/fungdes do Magistério Publico Municipal,
que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.5 — Serao considerados classificados os candidatos para os cargos que exigirem Teste Pratico que obtiverem nota
final igual ou superior a 6,00 (seis), obedecendo os limites previstos no presente edital.

7.6 — Serdo considerados classificados os candidatos para os demais cargos/fungdes que obtiverem nota final igual
ou superior a 5,00 (cinco).

CAPITULO VIl

8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacao ou indeferimento da inscrigao/titulos;
b) na formulagéo das questdes da prova escrita/objetiva;

¢) na opgao considerada como certa na prova escrita/objetiva.

8.2 — Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico,
junto a Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC), até 05 (cinco) dias Uteis apos a ocorréncia do ato.
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8.2.1 — Os recursos relativos a formulagdo das questdes da prova escrita/objetiva, além do que prevé o subitem 8.3,
podem ser apresentados a Coordenagao de Aplicagdo da Prova, no proprio local onde ela se realiza, até 15 (quinze)
minutos ap6s seu encerramento.

8.3 — Somente sera apreciado 0 recurso/requerimento expresso em termos convenientes € que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo,
endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia ao Prefeito Municipal de Nova Itaberaba (SC):

a) Homologar as inscri¢des e os titulos dos candidatos inscritos ao Concurso Publico;

b) Apreciar e julgar juntamente com a Comissdo de Acompanhamento os recursos interpostos;
c¢) Homologar o resultado final do Concurso Publico.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGOES

10.1 — O provimento dos cargos/fungdes obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeag&o e provimento no cargo/fungao
s0 |hes seréo deferida no caso de exibirem:

a) a documentag&o comprobatéria das condigdes previstas na inscrigao e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

c) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

10.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Nova Itaberaba (SC).

10.4 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fungdo quando convocado podera solicitar a sua reclassificacéo
para o Ultimo lugar dos classificados.

10.5 — O Concurso Publico, objeto do presente Edital, tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a critério da Administragdo Municipal.
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CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
* Recebimento das inscri¢des 23/08 2 21/09/2010 | 07:30 as 11:30 e das
13:30 as 17:30
* Resultado da homologagéo das inscrigdes 24/09/2010 17:00
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da ndo homologagdo das| 27/09 a 01/10/2010 17:00

inscricbes/pedido de isencdo da taxa de inscricdo/declaragdo de candidato
deficiente e titulos

** Prova Escrita/Objetiva 10/10/2010 8:30 as 12:30
*** Prova Pratica 10/10/2010 A partir das 13:30
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da prova escrita/objetiva e pratica 112 18/10/2010 17:00

* Divulgagédo do Gabarito Oficial Prova Escrita/Objetiva 11/10/2010 17:00
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca do gabarito da prova escrita/objetiva| 13 a 19/10/2010 17:00

* Apresentacdo Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva 22/10/2010 14:00

* ldentificagdo dos candidatos em ato publico (abertura envelopes lacrados no dia 22/10/2010 14:15

da prova escrita/objetiva)

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da Ata de Nota da Prova| 25a29/10/2010 17:00
Escrita/Objetiva

* Divulgacao da Ata do Resultado de Classificagao Final por cargo/fungéo. 03/11/2010 17:00

* Prefeitura Municipal de Nova ltaberaba, sito a Rua José Marocco, n.° 1525, Centro, no Municipio de Nova Itaberaba (SC).

** Escola de Educagao Basica Dr. Serafin Enoss Bertaso, sito a Avenida Progresso, n.® 900 — Centro, no Municipio de Nova ltaberaba (SC).

*** Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Nova ltaberaba, sito @ Rua Angelo Alberti, s/n.° - Centro, no Municipio de Nova Itaberaba
(SC).

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovagéo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a nomeagéo condicionada as
disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC).

12.1.1 — O nUmero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente Edital passa a ser
consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo de vigéncia do presente edital, se
necessario.

12.2 - A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionarao sua exoneracao.

12.3 — As publicagdes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio e seréo feitas por Edital na
imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural Publico Municipal, situado no atrio de acesso da Prefeitura
Municipal de Nova Itaberaba, na Rua José Marocco, n° 1525, Centro, e no site do Municipio
(www.novaitaberaba.sc.gov.br).

12.4 — Decorridos 5 (cinco) anos da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando Obice
administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragéo das provas, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os demais registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.
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12.5 - O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de Nova
Itaberaba (SC).

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em quest&o, seréo resolvidos,
pela Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC), conforme a legislagéo vigente.

12.7 - Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Conteudo Programatico; Anexo Il - Ficha
de Inscricdo; Anexo lIl = Formulario de Titulos; Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos
Portadores de Deficiéncia; Anexo V - Requerimento para Recurso; Anexo VI - Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo; Anexo VII — Prova Pratica; Anexo VIII — Micro-areas para o cargo/funcdo de Agente Comunitario de
Saude.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Itaberaba (SC), 10 de agosto de 2010.

ANTONIO DOMINGOS FERRARINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL ALFABETIZADO E 1°. GRAU

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO;
AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; MECANICO I; MOTORISTA II; OPERADOR
DE MAQUINAS |; OPERADOR DE MAQUINAS II.

| - PORTUGUES 1° GRAU:

Compreenséo e interpretagdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuagdo, hifen, sinénimo,
anténimo, acentuagado grafica, crase. Uso dos Porqués. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: classes
de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de
concordancia verbal, pronome, advérbio, preposigao, conjuncéo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo,
tritongo, hiato. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.

Il - MATEMATICA 1° GRAU:

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagao e divisdo. Operagdes com fragdes. Fragbes. Operagdes
com numeros naturais, problemas. Operagdes com nUmeros racionais, problemas. Expressdes algébricas.
Fatoragdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Raz&o e proporgao. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos
e unidades. Sistema métrico decimal: comprimento, area e volume. Potenciagdo e radiciagdo. Porcentagem.
Equacdo de 1° Grau. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacgdes. Problemas. Sistema
Monetario Brasileiro.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS 1° GRAU:

Aspectos geograficos, econdmicos, histéricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia ¢ o desenvolvimento econémico. Infra-
estrutura social: Habitagdo e emprego, saude, justica e seguranga publica brasileira. Atualidades: Assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, saude e cultura, esportes. Inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Servigos de limpeza. Servigos de copa e cozinha. Requisi¢do de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque
de produtos. Orientagdo e encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmisséo de mensagens.
Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e enderecamento. Conservagdo do mobiliario. Postura
profissional e apresentagéo pessoal. Equipamentos de seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no
6rgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para
o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribuigdes do cargo. Atualidades no
Brasil e no mundo.

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Servigos de limpeza. Servigos de copa e cozinha. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque
de produtos. Orientagdo e encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmisséo de mensagens.
Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e enderecamento. Conservagdo do mobiliario. Postura
profissional e apresentagdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no
6rgéo. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para
o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribui¢des do cargo. Atualidades no
Brasil e no mundo.
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* AGENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico externo e interno. Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuagdo e
tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagéo administrativa dos servigos da
Prefeitura: finalidades dos o6rgéos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; nogdes de microinformatica; conhecimento e dominio do uso de ferramentas basicas
de software para microcomputador e aplicativos para elaboragdo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados.
Conhecimentos Basicos de Informatica; Conhecimento de teclado; Nogdes elementares do Sistema Operacional do
Windows; Word; Excel; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de Internet. Nogbes de servigos
administrativos e municipais; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario; Organizagdo e
racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranga do
trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Nogdes basicas de Direito Administrativo. Principios basicos da
Administragao Publica. Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
Lei Federal n° 8.069/90. Direitos dos Trabalhadores (art.7° da Constituicdo Federal). Nogbes de Administragdo
Publica (art. 37 da C.F e alterages). Direitos e Deveres dos Servidores Publicos (art.39 e 41 da C.F). Previdéncia
dos Servidores Publicos (art.40 da C.F e alteragdes).

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conceitos de: Comunidade, Cidadas, Cidadaos, Cidadania — Direitos e Deveres. Nogbes de atengdo a gestante,
crianga, adulto, mulher, idoso, salde bucal, vacinas e doencas. Conhecimentos sobre o ESF — Estratégia Saude
da Familia. Constituicdo Federal - Titulo VIIl - Da ordem Social - Capitulo Il - Da Seguridade Social - Segéo Il - Da
Saude. Portaria GM n° 648 de 28 de margo de 2006 — Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizagao da
Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei
N° 11.350, de 05 de outubro de 2006, da Presidéncia da Republica. Lei n° 8080 de 19/09/1990 - Lei Organica da
Saude. Lei n° 8142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a
transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Saude. Principios fundamentais e organizacionais do
Sistema Unico de Satide. SUS. Promogao, prevenco e protegdo a Saude. Noges de Vigilancia & Satde. Agbes de
Educagéo em Saude na Estratégia Salde da Familia. Participagdo Social. A Estratégia Satde da Familia, como re-
orientadora do modelo de ateng&o basica a salde.

* MECANICO |

Conhecimentos de mecéanica em veiculos automotores: Classificagdo; Motor de combustio interna; Sistemas de
alimentacdo, distribuicdo e inflamagao; Motores a Diesel; Sistema completo de carburacdo simples e dupla;
Processo de inje¢do eletrénica de combustivel; Processo de lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de motores;
Sistema de transmisséo; Sistema de freio e de diregdo; Sistema elétrico; Chassi e carroceria; Sistema de
suspensao; Orgdos de rodagem; Sistemas de Suspenséo de veiculos. Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagdo do local de trabalho; Nogbes basicas de mecanica de automoveis € maquinas pesadas;
Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo; Montagem e desmontagem das principais
pecas que compdem um motor a combustao; Parte elétrica de automédveis e caminhdes; Sistema de suspenséo e
frenagem de automoveis e caminhdes. Telefones de emergéncia. Relagbes humanas no trabalho. Atribuicbes do
cargo. Atualidades no Brasil e no mundo.

*MOTORISTAI

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios.
Codigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustéo, eletricidade. Controle quilometragem, combustiveis, lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo.
Condigbes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Verificagbes diarias. Manutengdo periodica. Ajustes.
Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho.
Atribuicbes do cargo. Atualidades no Brasil e no Mundo.
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* OPERADOR DE MAQUINAS |

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios.
Codigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustao, eletricidade. Controle quilometragem, combustiveis, lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo.
Condicdes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagbes diarias.
Manutengao periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento das maquinas
(patrola, carregadeira, rolo compactador, trator de pneus e outros). Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no
trabalho. Atribuigbes do cargo. Atualidades no Brasil € no Mundo.

* OPERADOR DE MAQUINAS II

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios.
Codigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustéo, eletricidade. Controle quilometragem, combustiveis, lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo.
Condigbes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagbes diarias.
Manutengéo periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento das maquinas
(patrola, carregadeira, rolo compactador, trator de pneus e outros). Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no
trabalho. Atribuigbes do cargo. Atualidades no Brasil € no Mundo.

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL DE 2°. GRAU
CARGOS: TECNICO EM ADMINISTRAGAO.

| - PORTUGUES 2° GRAU:

Compreenséo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais. Divisao silabica.
Emprego de letras. Acentuagéo gréfica. Sinais de pontuagéo. Emprego do hifen. Classificagdo das palavras, sentido
préprio e figurado. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Analise Sintatica.
Classificagdo dos termos da oragdo. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposigéo, conjungao,
interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Conjugacéo verbal. Emprego de tempos e modos.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Significagdo das palavras: sinénimo,
anténimo, homdnimos e parbnimos. Fonética. Seméntica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de
Linguagem. Literatura.

Il - MATEMATICA 2° GRAU:

Operagoes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo maltiplo comum e maximo divisor comum. Potenciag&o.
Operagdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples
e composta. Juros: simples e composto. Razédo e Proporgdo. Porcentagem. Equagdes e Inequagdes de 1° e 2°.
Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolugéo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitagoras. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatoria. Sistema
Monetério Brasileiro. Matrizes. Raizes.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS 2° GRAU:

Histéria do Municipio: colonizagdo, espago geografico, populagdo, relevo, hidrografia, vegetagao, clima, limites,
dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado de
Santa Catarina: colonizagao, formagao cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetaco, etnias formadoras, espagos
geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formagdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos
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historicos, questdo do Contestado. Historia do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdica¢do de D. Pedro |, Abolicdo da
Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamagéo da Republica, Aspectos Politicos, Econémicos
e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do
Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca,
agropecuaria, indUstria, transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populagéo. Formagéo
do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e
deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicbes Brasileiras, Simbolos Nacionais e
Estaduais. Infra-estrutura social: Habitagdo e emprego, saude, justica e seguranga publica brasileira. Atualidades:
Assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambienta, saude e cultura, esportes. Inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Atendimento ao publico externo e interno. Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuagdo e
tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagéo administrativa dos servigos da
Cémara Municipal de Vereadores: finalidades dos ¢rgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nogdes de microinformatica; conhecimento e dominio do uso de
ferramentas basicas de software para microcomputador e aplicativos para elaboragdo de textos, planilhas
eletronicas e banco de dados. Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimento de teclado; NogOes
elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos
de Internet. Nogbes de servigos administrativos e municipais; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e
judiciario; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma;
Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Nogdes basicas de Direito Administrativo.
Principios basicos da Administragdo Publica. Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores. Lei Federal n® 8.069/90. Direitos dos Trabalhadores (art.7° da Constituigdo Federal). Nogdes
de Administracdo Publica (art. 37 da C.F e alteracGes). Direitos e Deveres dos Servidores Publicos (art.39 e 41 da
C.F). Previdéncia dos Servidores Publicos (art.40 da C.F e alteragdes). Atribui¢des do cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 3°. GRAU

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL; CONTROLADOR INTERNO; ENFERMEIRO (ESF); !VIEDICO CLINICO GERAL
(ESF); ODONTOLOGO (ESF); PSICOLOGO; TESOUREIRO; ORIENTADOR PEDAGOGICO; PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL.

| - PORTUGUES 3° GRAU:

Compreensdo e interpretagdo de frase, palavra ou texto. Coeréncia e coesdo textual, modos e tipos textuais.
Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Emprego de letras. Acentuagado grafica. Sinais de pontuagao.
Emprego do hifen. Classificagdo das palavras, sentido proprio e figurado. Flexdo e emprego das classes de
palavras. Crase. Uso dos Porqués. Andlise Sintatica. Classificagdo dos termos da oragdo. Morfologia: classes de
palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia
verbal, pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato.
Conjugagdo verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo dos pronomes
obliquos atonos. Significagdo das palavras: sindnimo, anténimo, homénimos e parénimos. Fonética. Semantica.
Anélise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.
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Il - MATEMATICA 3° GRAU:

Operagdes fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Potenciagao.
Operagdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples
e composta. Juros: simples e composto. Razéo e Proporgdo. Porcentagem. Equagdes e Inequagdes de 1°, 2° e 3°.
Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transforma¢do em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolugéo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitagoras. Geometria Analitica. Logaritmos. Progresséo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro. Polindmios. Bindmio. Matrizes. Raizes.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS 3° GRAU:

Histéria do Municipio: colonizag&o, espago geografico, populagdo, relevo, hidrografia, vegetagéo, clima, limites,
dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado de
Santa Catarina: colonizagao, formagao cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetacéo, etnias formadoras, espagos
geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formagéo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos
histéricos, questdo do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdica¢do de D. Pedro |, Abolicdo da
Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacgio da Republica, Aspectos Politicos, Econdmicos
e Sociais do Governo de Getlio Vargas, aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do
Brasil: Espago brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca,
agropecuaria, industria, transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populagdo. Formagéo
do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e
deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicbes Brasileiras, Simbolos Nacionais e
Estaduais. Infra-estrutura social: Habitagdo e emprego, salde, justica e seguranga publica brasileira. Atualidades:
Assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambienta, salde e cultura, esportes. Inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* ASSISTENTE SOCIAL

Anélise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao. Histéria do Servigo Social. Servigo Social
e formagéo profissional. Metodologia do Servico Social. Servigo Social e Etica. A pratica institucional do Servigo
Social/Analise Institucional. A dimens&o politica da prética profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade
familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educagéo, salde e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo
Social. Atuagdo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

Conhecimentos Especificos: Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢des; A saiude como direito e sua
aplicagdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questéo social;
O trabalho em equipe interdisciplinar; Servigo Social e questao social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo
Social; A pesquisa social e sua aplicacdo; Regulamentacéo da profissdo e Cddigo de Etica; Legislacdo da Politica
de Salde; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Legislagao:

-Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11

-Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecéo e
recuperacdo da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
-Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras
providéncias.
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-Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

-Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

-Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.
-Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

-CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolugdo CFESS n © 273/93, de 13 de margo de 1993. Institui o
Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais e dé outras providéncias.

* CONTROLADOR INTERNO

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributério e comercial,
competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional.
Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes, Lei 10.520 de
17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica:
Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito e
Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operacdes
Financeiras. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de
Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo.
Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteldo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das
Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango de
acordo com a Lei. Demonstragéo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elabora¢éo de acordo com
a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do
Municipio: administragao direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade;
revogagdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogagéo e anulacdo; sangdes penais; normas gerais de
licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execugao; inexecugao,
revisao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagéo e controle; requisitos do servigo e direitos do
usuario; competéncias para prestacdo do servigo; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e
autorizagdes; convénios e consércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administracao, utilizagao e alienagao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragao dos
bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna;
espago aéreo; patriménio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administragdo. Controle da
Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar;
controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da
Administragao Publica.

* ENFERMEIRO (ESF)

Programas preventivos desenvolvidos na Unidade de Salde; Saude Materno-Infantil; SUS; Fundo Municipal de
Saude; Conselho Municipal de Saude; Lei n° 8.142 e Lei n° 8.080 do Ministério da Saude; Interpretacédo de sinais e
sintomas; Atribuices de enfermagem na saude publica; Doengas Transmissiveis; Calendario de vacinas; Didatica
aplicada & enfermagem; Epidemiologia. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicagdes
éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentagé@o do exercicio profissional; Codigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de salde; Historia natural das
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doencas e niveis de prevencdo; Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doengas transmissiveis:
Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissao, diagndstico clinico e laboratorial,
tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; Imunizagdes: cadeia de frio, composi¢do das
vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo, Programas de Imunizagdo. Atengdo a saude da
crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengdo a saude bucal e mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengao e controle de infecgdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes clinicos e cirurgicos. Atuagdo do enfermeiro em Pronto-Socorro € em situagbes de
emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administragdo em enfermagem: Principios gerais da
administragdo e fungdes administrativas: planejamento, organizagéo, diregdo e controle; Gestdo de qualidade.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungao.

* MEDICO CLINICO GERAL (ESF)

Doengas Psiquiatricas. Patologias Cardiovasculares. Patologias e Distirbios Oftalmolégicos. Doencas
Dermatolégicas. Patologias e Distirbios Ortopédicos. Doengas Renais. Doengas Pulmonares. Doengas
Gastrointestinais. Patologias e Distlrbios Neurologicos. Doengas Hematoldgicas. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Patologias Oncoldgicas. Doencas Pediatricas em Geral. Patologias Uroldgicas. Cirurgia em Geral.
Distirbios e Doengas Otorrinolaringolégicas. Imunizagdes. Sistema Musculoesqueletico. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Intoxicagdes por agrotdxicos. Doengas de notificagdo obrigatoria. Niveis de Prevencgdo — Promog&o,
Protegdo e Recuperacdo de Satde. Nogdes sobre o Sistema Unico de Satde (SUS) e politicas de satde publica.
NogOes de territorializacdo, atendimento domiciliar e integragdo multiprofissional. Praticas de Saude Coletiva.
Tuberculose e Hanseniase. Assisténcia ao Pré Natal de baixo risco. Medicina geral do adulto, da crianca e do
adolescente. Saude do trabalhador. Assisténcia a gestante normal, identificando os diferentes niveis de risco.
Diagnostico e tratamento das afecgbes mais freqlientes do ciclo gravidico-puerperal. Evolugdo de uma crianga
normal. Diagnostico e tratamento das afecgdes mais freqlientes na idade adulta, infancia e adolescéncia. Primeiros
cuidados a afecgbes graves e urgentes. Distlrbios psiquicos mais comuns. Patologia cirurgica freqlente.
Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para procedimentos
diagndsticos elou terapéuticos especializados. Diagnostico e tratamento dos problemas relacionados a saulde
ocupacional, referindo-se as condigdes de trabalho, a acidentes e programas para manutengdo da salde do
trabalhador. Politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Evolugéo histérica da organizagdo do
sistema de salde no Brasil € a construcdo do Sistema Unico de Satde. As normas operacionais do SUS. A
estratégia de salde da familia. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil. Prontuario Médico.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de Notificagdo Compulséria. Nogdes de Farmacologia. Emergén.
Codigo de Etica Médica. Nogdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. Conceitos Fundamentais das
Diversas Especialidades Clinicas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) endocardite bacteriana, pericardites,
miocardiopatias (chagasica, alcodlica, inflamatoria), valvulopatias, arritmias, coronariopatias, febre reumatica,
pneumonias, tuberculose pulmonar, supuragdes pulmonares, pneumotérax, derrames pleurais, tromboembolismo
pulmonar, neoplasias pulmonares, bronquite, asma, enfisema, insuficiéncia respiratéria aguda, diabetes mellitus,
hipertireoidismo, hipotirecidismo, neoplasias da tiredide, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica,
hipertenséo arterial sistémica, glomerulonefrites agudas, sindrome nefrética, marcadores imunolégicos nas virais,
cirrose hepatica, pancreatite aguda e crénica, doenca ulcerosa péptica, ictericia, colecistite, colelitiase, neoplasias
mais freqlientes no trato digestivo, interpretagdo clinica do hemograma, anemias, linfomas, leucemias, artrite
reumatoide, lupus eritematoso sistémico, osteoartrose, gota, convulsdes, comas, acidentes vasculares cerebrais. A
consulta médica. O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais. Interpretagdo do hemograma. Principios de
farmacoterapia. Reagdes adversas a drogas. Terapia antimicrobiana e antiviral. Intoxicagdes comuns. Micoses
superficiais mais comuns. Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite. Infecgbes respiratérias. Doengas bronco —
pulmonares obstrutivas. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Diabetes Mellitus. Infec¢éo urinaria. Poliartrites. Diarréias agudas e cronicas. Anemias. Esofagite, Gastrite e Doenga
Ulcerosa Péptica. Hepatites. Parasitoses. Lombociatalgias. Ansiedade e depressdo. Doengas sexualmente
transmissiveis (DST). Leptospirose. Dengue. Emergéncia psiquiatricas. A consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-
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nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios. Nutricdo e disturbios
nutritivos. Imunizagdes. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina. Desidratagéo e
terapia hidroeletrolitica. Afec¢des agudas do aparelho respiratorio. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
da fungao.

* ODONTOLOGO

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Diagnéstico,
semiologia bucal, exames complementares.Cariologia: etiologia, diagnéstico e tratamento da doenca, carie dentéria
com énfase na prevengdo e promocdo a saude bucal. Normas de controle de infec¢do no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagnéstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos
diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais freqiientes da
cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesées herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo
cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, prote¢do do complexo dentina-polpa. Patologia
pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas
das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos e anestésicos de uso
local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicologicos e clinicos. Educagdo e Saude
Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga
periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da doenca periodontal. Flior. Técnicas de anestesia intra-oral.
Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais
restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da
lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e
radiografico. Classificagdo. Lesbes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos
periodontais. Dentigdo permanente - diagnostico e tratamento. Trinca do esmalte. Concuss&o. Subluxagao.
Luxaco. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislagdo Profissional. O Programa de Salde da Familia.
Avaliagéo da qualidade em servigos de saude. Resolutividade dos servigos de saude e a satisfagdo do cliente. O
Sistema Unico de Satde - SUS. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Municipalizagdo da Satde. O Cartdo
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem do
processo saude-doenga das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto
de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

* PSICOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde publica; psicopatologia geral;
psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; préaticas e técnicas psicolégicas, especialmente aplicaveis a
populagéo estudantil e a populagdo em geral; acdo do psicologo nas atividades de salde publica a cargo do
Municipio; orientagao profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacao;
procedimentos psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, e das politicas, agdes e servigos
de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais.Psicologia Educacional. Teorias Psicolégicas da Aprendizagem. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia Social e Comunitaria. Psicologia da Salde no contexto Educacional. Técnicas de
Exame Psicoldgico. Intervengdo Diagndstica. Psicopedagogia. Politicas Educacionais. Fundamentos Tedricos dos
Processos Grupais. Psicologia Aplicada a Educagdo Especial. Sistemas de Psicologia: Associacionismo,
estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo. Psicologia da Gestalt, Psicanalise de Freud. As teorias de Piaget e
Vigotsky; Caracterizagdo e fundamentagao da Psicologia Social. Temas atuais e aplicagdes da Psicologia Social.
Avaliagdo psicoldgica (Psicodiagnéstico). Atendimento psicolégico individual e grupal. Analise institucional.
Aprendizagem e a crianga: o erro e a avaliagdo escolar, o fracasso e o impacto da escola, (in)disciplina e a nogéo de
limites educagéo e valores morais, Desenvolvimento infantil: aspectos psicossociais, deficiéncia e educagéo,
afetividade e cognigédo. Psicologia comunitéria. Psicologia institucional. Salde mental do trabalhador. Processo
educativo na prevengao de patologias. Atuagao do Psicologo na atencdo integral a familia. Papel do Psicélogo na
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equipe interdisciplinar. O Psicélogo na orientagéo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. Politica
Nacional para crianga, adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Etica Profissional.

* TESOUREIRO

RIR/ 99 - Regulamento de Imposto de renda. PIS, COFINS, CSLL Lei n°10.833/2003 de 29 de dezembro de 2003 e
Alteragdes; Simples Nacional. Lei Complementar 116/03. Lei Complementar 123/06, alterada pela 127/07;
Legislagdo sobre INSS, Instrucdo Normativa 03/2005 da Previdéncia; Artigo 156 de Constituico Federal.
Regulamento do ISS dos Municipios; Decreto Estadual 2145/2008, Decreto Estadual de Encerramento de Exercicio;
Manual Operacional do SIAF; O Controle e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Despesa. Receita. Crédito Publico e a
Lei de Responsabilidade Fiscal; Despesa. Receita. Crédito Publico frente a Lei 4.320/64, Lei 8.666/93 com
atualizacdes pela Lei Federal 8.883/94; Contabilidade Publica e seu campo de atuagdo de acordo com a Lei
4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Langamentos; Balancete de Verificagdo; Apuracdo do Resultado;
Balango Patrimonial Simplificado; Demonstragdo do Resultado Simplificado.

* ORIENTADOR PEDAGOGICO

O orientador pedagégico e a organizag&o do trabalho na escola. Propostas e alternativas para fazer pedagdgico do
Orientador. O trabalho do Orientador junto a familia e a Comunidade: limites e perspectivas. A agao do Orientador
no cotidiano da escola. As relagdes de poder no espaco escolar. O Orientador e o processo de construgdo de
projetos politico-pedagdgicos. A Orientagdo e os processos e contelidos do ensino e da aprendizagem. Educagéo,
trabalho e cidadania: a Orientagdo Vocacional frente as relagdes sociais de Produgéo. A Orientagdo no contexto
socio-politico educacional brasileiro. A Educagdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso
escolar; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A organizagdo da Educagdo Basica: LDB no 9394/96;
Principios e fins da educacgdo nacional; Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental e para a Educagio
Infantil; Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educag&o Basica.

* PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL

Histdria da Educacéo Infantil. Politicas Publicas. Conhecimentos Pedagdgicos: organizagdo da educagao brasileira.
Legislagdo educacional: LDB Lei n° 9394/96. Principios e fins da educagao nacional; Diretrizes curriculares para o
Ensino Fundamental e para a Educagéo Infantil; Par@metros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educagao
Basica.Parametros curriculares Nacionais (PCN). Filosofia da Educagdo: concepgdes liberais e progressistas da
educagdo: contribuicbes e limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educagdo; a democratizacdo da escola;
educagdo e sociedade. Fungéo social da escola. Qualidade na Educag&o. Psicologia da Educagdo. Teoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. Histdria da Educacao: interdigbes
e tensdes ontem e hoje. Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino: - da
Matematica; - da Lingua Escrita e Oral; - das Ciéncias Sociais e Naturais; - da Musica; - das Artes. Planejamento.
Educacéo Infantil: Caracteristicas da crianga de 0 a 6 anos. Objetivos da educacéo infantil. Espago fisico e recursos
materiais. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo
de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e 0 numero. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando
com histdrias. Desenho infantil. A arte na escola. Trabalhando em sala de aula. Avaliagéo. Lei n°® 9394/96 e a
Educagéo Infantil. Parametros Curriculares nacionais (PCN). Referencial Curricular Nacional para a Educagédo
Infantil. Concepgdes de Educagao e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagéo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo
em acdo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestao participativa na escola. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA).
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ANEXOII

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA (SC)
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010

INSCRIGOES: 23/08 A 21/09/2010 Fota 3ud

PROVA ESCRITA/OBJETIVA: 10/10/2010
PROVA PRATICA: 10/10/2010

FICHA DE INSCRICAO (n.° )
Nome do Candidato (a):
Endereco: Cidade:
Telefone: Data de Nascimento:
RG: CPF:

Escolha um dos cargos abaixo descritos:
Auxiliar de Servicos Gerais Masculino Assistente Social

Agente Administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais Feminino Controlador Interno
Enfermeiro (ESF)

Médico Clinico Geral (ESF)

Agente Comunitario de Saude (Equipe: Micro Area: ) Odontdlogo (ESF)
Mecénico | Psicdlogo
Motorista Il Tesoureiro

Operador de Magquinas |

Operador de Maquinas Il Orientador Pedagdgico
Professor de Educagao Infantil
Técnico em Administragdo

Documentos anexo: ( ) RG
() Comprovante de Escolaridade

( )CPF () Certificado Militar () Titulo de Eleitor
() Procuragéo () Doador de Sangue () Candidato Deficiente () Outros (especificar abaixo):

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Concurso Publico 001/2010 do Municipio de Nova ltaberaba, bem como a legislagéo pertinente sobre a

Contratagao.
Nova Itaberaba/SC, de de 2.010.
Assinatura do Candidato (a)
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA (SC)
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010
INSCRIGOES: 23/08 A 21/09/2010 -
PROVA ESCRITA/OBJETIVA: 10/10/2010
PROVA PRATICA: 10/10/2010

FICHA DE INSCRICAQ (n.° )
Nome do Candidato (a):
Endereco: Cidade:
Telefone: Data de Nascimento:
RG: CPF:

Auxiliar de Servicos Gerais Feminino

Escolha um dos cargos abaixo descritos:
Auxiliar de Servicos Gerais Masculino Assistente Social

Controlador Interno
Enfermeiro (ESF)

Agente Administrativo Médico Clinico Geral (ESF)
Agente Comunitario de Saude (Equipe: Micro Area: ) Odontélogo (ESF)
Mecénico | Psicélogo

Motorista Il Tesoureiro

Operador de Maquinas |

Operador de Maquinas I Orientador Pedagégico
Professor de Educacéo Infantil
Técnico em Administragdo

Documentos anexo: ( ) RG
() Comprovante de Escolaridade

()CPF () Certificado Militar () Titulo de Eleitor
() Procuragéo () Doador de Sangue () Candidato Deficiente () Outros (especificar abaixo):

Visto do Responsavel

Obs.: Este comprovante de inscri¢do devera ser apresentado juntamente com o
documento de identidade no dia da prova.
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ANEXO Ill

CONCURSO PUBJ.ICO N°001/2010
REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°

Nome do (a) Candidato(a):

Cargo:

Titulos — Somente seréo considerados 0s cursos de capacita¢do ou de especializagdo que guardem exclusividade
com as atribuicbes especificas do cargo e da respectiva licenciatura.

Identificagao do Titulo N° de Horas Total de Pontos

) P6s-Graduagéo - 1,0 (um ponto)

) Mestrado — 1,50 (um ponto e meio)

) Doutorado - 2,00 (dois pontos)

(
(
(
() Cursos de Aperfeigoamento/Atualizagao/Capacitagao com Limite
Minimo de 80 (oitenta) horas - 0,50 (zero virgula cinqiienta pontos)

1.

© o N o gD

-
1

— —
N -

-
Lad

14.

() Certificado de Conclusdo do Curso Introdutorio de Formagao
Inicial e Continuada — 1,0 (um ponto)
Soma Geral da Pontuagao

Nova Itaberaba (SC), em de 2010.

Responsavel pelo Recebimento das Inscri¢des Assinatura do(a) Candidato(a)
Obs.: Que nesta data conferi todos os titulos acima,
estando ciente da pontuagao ora firmada pela Comissao
de Avaliagéo, nao tendo mais nada a reclamar.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Capitulo Il do Edital n°® 001 de 10 de agosto de 2010 e Decreto Federal n® 3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.
Necessita condi¢des especiais para realizagéo da(s) prova(s)?
( )Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2010.

Assinatura do candidato

28




ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

) Homologag&o de Inscricdo () Outros (Especificar):

(
() Questdes da Prova Escrita
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de de 2010.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do Concurso Publico os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

— Os recursos deveréo ser digitados ou datilografados.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagéo ldgica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do Concurso Puiblico da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba
Solicito isengao da taxa de inscri¢do pelo seguinte motivo:
() por ter doado sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederam a abertura das inscrigdes do Concurso

Publico aberto pelo Edital n.° 001/2010.

Nova Itaberaba, de de 2010.

Visto de Recebimento Assinatura do candidato

Destaque aqui Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
Nova Itaberaba, de de 2010.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VII

PROVA PRATICA

Nome do Candidato:

Cargo:

A Prova Pratica de Diregéo Veicular objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, postura e habilidades do
candidato em:
(a) dirigir veiculos leves efou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com itinerario
preestabelecido;
(b) responder pela seguranga da carga e passageiros;
(c) verificar condi¢bes de conservagao e providenciar manutengéo do veiculo sob sua responsabilidade;
(d) realizar percursos na cidade e/ou estrada;
(e) estacionar (Baliza). Prova de Baliza tera tempo maximo
05 minutos para a categoria B (automoveis),
06 minutos para as categorias C e D (caminhdes e 6nibus) e
09 minutos para a E (veiculos combinados).

Além disso, algumas faltas passam a ser eliminatorias, Como furar o sinal, Avangar a via preferencial,
Entrar na contramé&o, Exceder a velocidade indicada para a via, entre outras.

Da Avaliagéo:

1. Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

2. Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

3. O candidato sera avaliado, no Exame de Diregao Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuag&o:

| — uma falta eliminatoria: reprovacao;

|l - uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
Il - uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
IV — uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

Sera considerado reprovado na prova pratica de diregao veicular o candidato que cometer falta eliminatoria
ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10 (dez).

O candidato que obtiver a menor pontuagao recebera a melhor classificagao.

Constituem faltas no Exame de Diregdo Veicular, para veiculos das categorias, “B “, “C”, “D” e “E": Art.
144 do Codigo de Transito.

Artigo: 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou 0 equipamento automotor destinado ‘a
movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de
pavimentacdo sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D e E.

De acordo: Assinatura do Candidato
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| - Cometeu Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avangar sobre o meio fio e faixa de seguranga de pedestre;

¢) né&o colocar o veiculo na area balizada, em no méximo trés tentativas,
no tempo estabelecido;

d) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga;

e) transitar em contramao de direcao;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il - Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) n&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

c) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para
o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

e) n&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) n&o usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave;

i) n&o obedecer as instrugdes para exame especifico da fungéo ora
pretendida.

Il - Faltas Médias:
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local,
da circulagao, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inicio
da prova;
d) fazer converséo incorretamente;
e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias,
sendo essas, verificagdo das condi¢des do veiculo para trafego;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

De acordo: Assinatura do Candidato
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IV - Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) né&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve;

Observagéo: Opinido do técnico responsavel pela avaliagdo:

Nova ltaberaba, 10 de outubro de 2.010.

De acordo: Assinatura do Candidato
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MICRO AREAS PARA 0S CARGOS/FUNGOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ANEXO VIl

Equipe de Saude da Familia 001

Micro-area 001

1.1 Linha Garibaldi

1.2 Linha Séo Paulo

Micro-area 002

2.1 Linha Amizade

2.2 Centro (parte)

Micro-area 003

3.1 Linha Barra da Taquara

3.2 Linha Santa Terezinha

3.3 Linha Costa do Rio

3.4 Linha Amizade (parte)

Micro-area 004

4.1 Linha Espuma

4.2 Linha Maringa

4.3 Linha Amizade (parte)

Micro-area 005

5.1 Linha Santa Lucia

5.2 Linha Brasilia

5.3 Linha Bela Vista Taquara (parte)

Micro-area 006

6.1 Linha Cambucica

6.2 Linha Santa Lucia (parte)

Equipe de Saude da Familia 002

Micro-area 001

1.1 Linha Pinheiro (parte)

1.2 Linha Natal

1.3 Loteamento Ferrarini

Micro-area 002

2.1 Linha Uniao da Serra

2.2 Linha Taruma

2.3 Linha Garibaldi (parte)

Micro-area 003 3.1 Centro

3.2 Acesso a Area Industrial
Micro-area 004 4.1 Centro

4.2 Acesso a BR-282

Micro-area 005

5.1 Linha Bela Vista Taquara (parte)

5.2 Linha Carraro

5.3 Linha Alto Taquara

Micro-area 006

6.1 Linha Pessegueiro

6.2 Linha Taquarussu

6.3 Linha Barra da Cambuim (parte)

Micro-area 007

7.1 Linha Barra da Cambuim (parte)

7.2 Linha Alto Cambuim

7.3 Linha Bela Vista Taquara (parte)

7.4. Linha Pinheiro (parte)
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