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	ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA

FONE/FAX (0**)49. 327.0066 -  E-MAIL: pessoal@novaitaberaba.sc.gov.br
RUA JOSE MAROCCO 1.525       –       CENTRO       –       CEP 89.818-000 

CNPJ 95.990.131/0001-70



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.º 07/2011 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.

ANTONIO DOMINGOS FERRARINI, Prefeito Municipal de Nova Itaberaba, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais de acordo com a Lei Municipal Nº 540/2003 de 22 de dezembro de 2003, TORNA PÚBLICO aos interessados que realizará Processo Seletivo Simplificado para a contratação de servidores em caráter temporário, de cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, para atender necessidade temporária de expecional interesse publico, em conformidade com o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituição da Republica e Legislação vigente, o qual reger-se-á pelas instruções deste Edital e demais normas atinentes.

DA DIVULGAÇÃO

A divulgação oficial do inteiro teor deste edital e os demais editais e atos relativos às etapas deste Teste Seletivo dar-se-ão com a afixação no mural de publicações da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba/SC e no site www.novaitaberaba.sc.gov.br, onde também ocorrerá a divulgação de seus extratos.

1.0. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES, CARGOS , VAGAS, INFORMAÇÕES RELATIVAS.

1.1. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e recursos administrativos, deverão ser entregues, respeitados os prazos e condições do edital para a Comissão de Acompanhamento do processo seletivo, na prefeitura Municipal de Nova Itaberaba,  Rua Jose Marocco, 1525, Centro. Nova Itaberba/SC. Atendimento nos dias úteis das 7h30min às 11h30 min e das 13h30 às 17h30min.

1.2 - As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicações relativas ao Concurso serão publicados no mural publico e no site da prefeitura www.novaitaberaba.sc.gov.br.

1.3 -  A inscrição no Processo Seletivo implicará, desde logo, a ciência e aceitação pelo candidato das condições estabelecidas neste edital. 

1.4 - É de responsabilidade do candidato conhecer a legislação relacionada ao certame e demais determinações referente ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condições e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessários exigidos para o cargo por ocasião da nomeação se aprovado e convocado.

1.5 – A aprovação do candidato no Processo Seletivo não assegura ao candidato sua nomeação/contratação. Mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificação, ficando a nomeação condicionada às disposições pertinentes e à necessidade e conveniência do Município de Nova Itaberaba – SC.

1.6 - O presente Processo Seletivo é válido pelo prazo de 1 (ano).

1.7 - A duração do contrato de trabalho a ser firmado com fundamento no presente teste seletivo, será de acordo com a vaga ocupada de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educação. Havendo retorno de servidor afastado ou licenciado, o contrato de trabalho poderá ser rescindido antes do término do prazo de validade.

1.8 - O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas constantes no presente edital e formação de cadastro reserva para os cargos especificados no item 2.0.

1.9 - Dentro do prazo de validade do presente teste seletivo, os candidatos que comporem o Cadastro Reserva poderão ser nomeados/contratados a critério único e exclusivo da Administração Municipal por conveniência e oportunidade, não constituindo suas classificações quaisquer direito a contratação.

1.10 -  O Processo Seletivo será realizado em duas etapas: 

a) Primeira etapa: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de caráter eliminatório e classificatório, obrigatória para todos os cargos. 

b) Segunda etapa: PROVA DE TÍTULOS, de caráter unicamente classificatório, para os seguintes cargos: Professor de Educação Infantil, Professor das Séries Iniciais, Professor de Inglês, Professor de artes, Professor de Educação Física.

2.0 - Cargos, vagas, carga horária, remuneração e habilitação: 

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverão ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade mínima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificações:

	CARGOS
	VAGAS
	CARGA HORARIA SEMANAL
	VENCIMENTO
	HABILITAÇÃO

	PROFESSOR

Área de atuação Educação Infantil
	01 vaga 

03 - Vagas Cadastro de reserva
	20 Horas
	Habilitado 

R$ 799,92

Não Habilitado 

R$ 571,80
	Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitação em Ed. Infantil



	Professor – área de atuação

Séries Iniciais
	08 - Vagas

05 - vagas Cadastro de reserva
	20 Horas

20 horas
	Habilitado 

R$ 799,92

Não Habilitado 

R$ 571,80
	Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitação em Series Iniciais ou em Ed. Infantil

Licenciatura Plena em Nível Superior em área afim.

	Professor

área de atuação

Inglês
	01 vaga

01 cadastro de reserva (10h)
	30 Horas

10 horas
	Habilitado 

R$ 1.199,88

Não Habilitado 

R$ 285,90
	Licenciatura Plena em Inglês ou Licenciatura em Letras com habilitação em Inglês

Cursando a partir do 2º período de Licenciatura em Inglês ou Licenciatura em Letras com habilitação em Inglês

	Professor área de atuação Educação Física
	01 vaga

01 vaga - Cadastro de reserva
	10 horas

10 horas
	Habilitado 

R$ 399,96

Não Habilitado 

R$ 285,90
	Licenciatura Plena em Educação Física

Cursando a partir do 2º período de Licenciatura Plena em Educação Física

	Professor de Artes


	01 vaga

01 vaga cadastro reserva
	10 horas

10 horas
	Habilitado R$ 399,96

Não habilitado 

R$ 285,90
	Licenciatura Plena em Artes

Cursando Artes ou Pedagogia


3.0 - DAS INSCRIÇÕES 

3.1 - As inscrições para o Processo Seletivo Público somente serão efetuadas na Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, na rua Jose Marocco, 1525 - centro no período de 06 de dezembro a 19 de dezembro de 2011 das 7h30min às 11h30 min e das 13h30min às 17h30min.
3.2 - As inscrições serão feitas em formulário próprio, fornecido pela Secretaria Municipal de Educação  de Nova Itaberaba, juntando-se as fotocópias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF

c) Título de Eleitor;

d) Quitação com o Serviço Militar (para o sexo masculino);

e) Quitação Eleitoral;

f) Laudo médico para portadores de necessidades especiais

 3.3  - A falta de apresentação de qualquer um dos documentos listados nas alíneas a, b, c, d, e, f, do item anterior enseja o indeferimento da inscrição.

3.4 Todas as fotocópias de documentos de que trata o item 2.0 deverão ser entregues no momento da inscrição e estar autenticadas por tabelionato de notas ou pelo Servidor Público Municipal designado pela Prefeitura Municipal mediante a apresentação dos originais
3.5 - Será cancelada a inscrição e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declarações falsas, inexatas ou que não satisfazer a todas as condições estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente. 

3.6 - A inscrição não poderá ser feita pelo correio ou por meio de fac-símile. 

3.7 -  Não será aceita inscrição condicional ou fora do prazo estabelecido. 

3.8 - O candidato poderá inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma inscrição do mesmo candidato será considerada apenas a inscrição mais recente. 

4.0 - DO REQUERIMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS

4.1 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realização das provas deverá solicitá-lo, por escrito, no ato de inscrição, indicando claramente no formulário, quais os recursos especiais necessários (materiais, equipamentos, etc.). 

4.2 - A solicitação de recursos especiais será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrição. 

4.3 - Os candidatos que solicitarem condições especiais serão comunicados através de aviso publicado no endereço eletrônico do concurso, http://www.novaitaberaba.sc.gov.br/home/index.phP  do deferimento ou não do pedido. 

4.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá chegar ao local das provas com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se à Coordenação, com acompanhante, maior de idade, que ficará com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horários necessários a candidata será acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a criança, sendo que o tempo destinado à amamentação não será acrescido ao horário da prova da candidata. 

5.0 - DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 
5.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislação vigente poderão, nos termos do edital, concorrer as vagas correspondentes a 5% do total do Grupo de Cargos e Atribuições ofertado, exclusivamente para cargos que ofereçam mais de 1 (uma) vaga. Havendo somente 1 (uma) vaga para determinado cargo, esta será disputada em igualdade de condições entre os concorrentes, sendo que os portadores de necessidades especiais não serão privilegiados na nomeação. 

5.2 - O percentual de vagas referidas no subitem 2.0. será computado com arredondamento das frações dos percentuais para o número inteiro imediatamente superior. 

5.3 - O candidato portador de necessidade especial física que desejar concorrer às vagas definidas no item 2.0 deverá, no ato da inscrição, declara-se portador de necessidades especiais e anexar laudo médico emitido nos últimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência. Se aprovado no Processo Seletivo, deverá submeter-se à perícia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC), que terá decisão terminativa sobre a sua qualificação como portador de necessidades especiais ou não, e sobre o grau de deficiência, com a finalidade de verificar se a necessidade especial (deficiência) de que é portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas reservadas (Constituição Federal, art. 37, VIII). 

Para cumprimento do exigido no item 3.2, não serão considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos naquele item. 

5.4. O candidato que for considerado portador de limitação ou deficiência, após ou concomitante a perícia contida no item 3.2, será submetido à mesma junta médica, podendo esta se servir de parecer de outros profissionais e especialidades, para avaliação e certificação da real condição de adaptabilidade do candidato ao exercício das funções do cargo, considerando os critérios legais de segurança no trabalho, eficiência do serviço público e mínima oneração do Município para adaptar equipamentos e meios de comunicação. Concluindo a perícia que a deficiência impede o candidato ao exercício do cargo, o mesmo será desclassificado. 

5.5. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realização da inscrição não apresentar o documento exigido no item 3.2 (laudo médico), ou apresentar documento com dados insuficientes terá sua inscrição indeferida como concorrente inscrito nessa condição. 

5.6. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscrição indeferida nos termos do item 3.3, não será excluído do Processo Seletivo, passando, automaticamente, a figurar como candidato não portador de necessidades especiais. 

5.7. A não observância do disposto nos itens anteriores acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condições. 

5.8. O candidato que, no ato de inscrição, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado, além de figurar na lista geral de classificação, terá seu nome publicado em relação à parte. 

5.9. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que não forem providas por falta de candidatos serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação. 

5.6. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condições dispostas em lei, participará do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos no que concerne ao conteúdo da prova escrita, à avaliação e aos critérios de aprovação, bem como, ao horário, ao local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 

5.7. Caso o candidato portador de necessidades especiais após a aprovação seja considerado inapto para o exercício das atribuições do cargo público, não será nomeado/contratado e será convocado o candidato da mesma condição, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificação. 

6.0 - DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

6.1. As inscrições que preencherem todas as condições deste Edital serão homologadas e deferidas pela autoridade competente após o encerramento das inscrições. 

6.2. O ato de homologação das inscrições deferidas e a relação das inscrições indeferidas serão publicadas em documento afixado no Mural Público da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC) e no endereço eletrônico http://www.novaitaberaba.sc.gov.br/home/index.php.

7.0 - DAS PROVAS
7.1. Da prova escrita/objetiva. 

7.1.1. A prova escrita objetiva será obrigatória a todos os candidatos, independente do cargo que irão concorrer ou de qualquer outra condição. 

7.1.2. A prova escrita será aplicada no dia 23 de dezembro de 2011, com início às 8h e término às 12h. 
7.1.2.1.  As provas serão realizadas no Núcleo de Ensino Fundamental Nova Itaberaba, sito na rua Jose Marocco, s/n – Centro de Nova Itaberaba.
7.1.3. A prova escrita/objetiva será realizada em uma única etapa, terá a duração de 04 (quatro) horas, incluído o tempo para preenchimento do cartão resposta, e será composta de 30 (trinta) questões objetivas com cinco alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente uma será a correta e deverá ser assinalada conforme instruções que constarão no cartão- resposta. 

7.1.4. As questões da prova escrita objetiva serão divididas em questões de conhecimentos gerais e conhecimentos específicos, conforme abaixo: 

a) Conhecimentos gerais: 10 questões 
Português: 06 questões 

Matemática: 02 questões 

Gerais ( Santa Catarina e Nova Itaberaba): 02 questões 

b) Conhecimentos específicos para a área a qual se inscreveu: 20 questões 
7.1.5. À prova escrita/objetiva para os cargos, será atribuída nota de 0 (zero) a 08 (oito), de acordo com a tabela abaixo: 

	DISCIPLINA
	NÚMERO DE QUESTÕES
	VALOR POR QUESTÃO
	TOTAL DE PONTOS
(Nota)

	Conhecimentos Gerais 
	10
	0,20
	2,00

	Conhecimentos Específicos
	20
	0,30
	6,00

	T O T A L
	30
	
	8,00


7.1.5.1. Será considerado classificado para a prova de títulos o candidato concorrente aos cargos descritos no item 2.0, que obtiver nota final igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja, cinqüenta por cento (50%) de acertos. 
7.1.6. Os conteúdos programáticos sobre os quais versarão as questões da prova escrita estão publicados no anexo II do presente edital. 

8.0 -  Normas para a realização da prova escrita: 

8.1 - Os candidatos deverão comparecer no local designado para a realização das provas no horário e data estabelecidos pelo Edital, com a antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado para o início das provas, munidos de documento de identificação original (com fotografia). 

8.2 - Recomenda-se aos candidatos que tenham consigo no dia da realização da prova o Comprovante de Inscrição, o qual servirá para solucionar qualquer pendência. 
8.3 -  A não apresentação de documento de identidade, nos termos deste edital impedirá o acesso do candidato ao local de prova. 
8.4 - Será vedado o acesso ao portão de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar após o horário determinado previamente para o seu início, mesmo que o início da prova tenha sido postergado por motivo de força maior. 
8.5 -  Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo e com foto). 

8.6 - Caso o candidato não apresente, no dia de realização das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, com data não superior a 30 dias da data da realização da prova do Processo Seletivo. 

8.7 - Só serão aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato e sua assinatura. 
8.8 - Para a realização da prova escrita o candidato receberá um caderno de questões e um cartão resposta. 
8.9 - Antes de iniciar a resolução da prova o candidato deve conferir se o caderno de questões corresponde ao cargo do qual se inscreveu e se está impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolução da prova, bem como ler as instruções relacionadas à marcação das respostas. 

8.10. As respostas das questões da prova escrita/objetiva deverão ser transcritas para o cartão de respostas, devendo o candidato utilizar apenas caneta esferográfica nas cores azul ou preta. 

8.11. O cartão resposta não será substituído por erro do candidato. 

8.12. O preenchimento do Cartão-Resposta será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder de conformidade com as instruções específicas contidas neste Edital, não sendo permitido que as marcações sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condição especial para esse fim, que no caso, o candidato será acompanhado por fiscal designado pela Comissão de Acompanhamento do Concurso. 

8.13. Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente no Cartão-Resposta. 

8.14. Serão consideradas marcações incorretas e atribuída nota 0,00 (zero) à questão da prova escrita que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartão-Resposta, tais como: cuja resposta não coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcação, marcação rasurada ou emendada, campo de marcação não preenchido integralmente, ou não estiver assinalado no cartão resposta. 

8.15. A prova será corrigida unicamente pela marcação feita no cartão resposta e não terão validade, quaisquer anotações feitas no caderno de questões. 
8.16. Ao terminar a prova o candidato, obrigatoriamente, entregará ao fiscal de sala o caderno de questões e o cartão-resposta. 

8.17. Só será permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva após transcorrido, no mínimo, 1 (uma) hora do seu início. 

5.1.8.18. O candidato somente poderá ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realização, acompanhado de um fiscal. 

8.19. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova. 

8.20. Os 03 (três) últimos candidatos de cada sala, só poderão entregar a prova e o cartão resposta ao mesmo tempo, e retirarem-se do local, após assinarem, juntamente com os fiscais de sala e um membro da Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo, o verso de todos os cartões-respostas, a lista de presença e a Ata, na qual constará as ocorrências relativas à prova, tais como: candidatos faltantes, cartões respostas rasurados ou com questões não assinaladas, etc. 

8.21. No dia de realização das prova não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas. 

8.22. A Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC), não assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentação e/ou alojamento dos candidatos, quando da realização da prova escrita/objetiva. 

9.0 -  Materiais permitidos no local de prova: 

9.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente: 

a) Documento de identificação; 

b) Cópia do Requerimento de Inscrição; 

c) Caneta esferográfica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta; 

d) Lápis preto e borracha; 

e) Água acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou rótulo. 

9.2. Recomenda-se ao candidato que não traga para o local de prova qualquer material não permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensílios não autorizados aos fiscais da sala antes do início da prova. 

9.3. A Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC) não assume qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de prova. 

10.0 - Será excluído do Processo Seletivo o candidato que: 
a) For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outros candidatos. 

b) For descortês para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes. 

c) Não devolver o caderno de questões. 

d) Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico, como calculadora, celular ou similares. 

11.0 -  Da prova de títulos: 

11.1. A Prova de Títulos constitui-se pela análise e pontuação de certificados e ou diplomas de curso de pós-graduação, aperfeiçoamento ou atualização apresentado pelos candidatos. 

11.2. Só serão avaliados os títulos e computados os pontos dos candidatos que obtiverem pontuação mínima de 4,0 (quatro) pontos na prova escrita/ objetiva; 
11.3. Para participar da Prova de Títulos o candidato deverá entregar no dia 27/12/2011, imediatamente após a realização da Prova escrita, no mesmo endereço da realização da prova escrita, cópia fotostática (Xerox) do título e do respectivo histórico escolar (se for o caso), acompanhadas dos originais e do Requerimento anexo ao presente edital.
11.4. O funcionário responsável pelo recebimento dos títulos fará a conferência dos documentos e devolverá os originais ao candidato. 

11.5. Os títulos não serão avaliados e computados no momento da entrega. O responsável pelo protocolo receberá e identificará os títulos do candidato, que posteriormente serão avaliados pela comissão do certame. 

11.6. Os títulos apresentados serão pontuados de forma cumulada conforme tabela abaixo:

	CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO E/OU ATUALIZAÇÃO 

	TÍTULO 
	PONTUAÇÃO 

	Cursos de aperfeiçoamento, capacitação e/ou atualização na disciplina para a qual se inscreveu ou na área de Educação, emitidos por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, Conselho Estadual de Educação ou Secretaria Estadual e Municipal de Educação, realizados no ano de 2010 e 2011. 

* Serão considerados os cursos com duração mínima de 20 horas; 

* Cada certificado de 20 horas receberá a pontuação de 0,10 pontos, até o limite de 100 horas, num total de 0,50 pontos
	0,50

	Pontuação máxima atribuída aos diplomas dos cursos de formação continuada
	0,50

	CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

	Diploma ou certificado de curso de pós-graduação, acompanhado do histórico escolar, em nível de Especialização Lato Sensu, na disciplina/área, para a qual se inscreveu ou em educação. 
	0,50

	Diploma ou certificado de curso de pós-graduação, acompanhado do histórico escolar, em nível de Mestrado, na disciplina/área, para a qual se inscreveu ou em educação. 
	0,50

	Diploma ou certificado de curso de pós-graduação, acompanhado do histórico escolar, em nível de Doutorado, na disciplina/área, para a qual se inscreveu ou em educação. 
	0,50

	Pontuação máxima atribuída aos diplomas ou certificados de cursos pós-graduação:    1,50 


11.7. O máximo de pontos obtidos na prova de títulos será “02 (dois) pontos”. 
11.8. Caso o candidato apresente títulos em número maior do máximo admitido (02 pontos) não serão considerados os títulos excedentes. 

11.9. Não serão pontuados os títulos que não contém requisitos básicos para o exercício do cargo. 

11.10. Os pontos dos títulos serão contados apenas para efeito de “classificação”. 

11.11. A nota da Prova de Títulos será o número de pontos obtidos segundo a tabela acima. 

11.12. A nota da prova de títulos será somada à da prova escrita para apuração da nota final do candidato. 

11.13. Os títulos obtidos no exterior deverão ser validados por instituição nacional, na forma da lei, e se redigidos em língua estrangeira devem estar acompanhados por tradução feita por tradutor oficial. 

11.14. A apresentação de títulos é de iniciativa do candidato sendo que os títulos poderão ser validados ou recusados conforme especificação no presente Edital. 

12.0 -  MÉDIA FINAL E CLASSIFICAÇÃO 

12.1. A média final (NF) será obtida conforme abaixo, sendo: 

NF = Nota final 
NPE = Nota Prova Escrita 
NAPEG = Número de acertos da prova escrita Conhecimentos Gerais 
NAPEE= Número de acertos da prova escrita Conhecimentos Específicos 
NPT = Nota da Prova de Títulos 
12.2 A média final será calculada somando a nota da prova escrita com a nota da prova de títulos, conforme fórmula abaixo: 

NF = (NAPECG x 0,20) + ( NAPEE x 0,30) + (NPT) 
12.3. Serão considerados classificados os demais candidatos que obtiverem a nota final igual ou superior a 5,00 (cinco). 

12.4. A lista final de classificação do Processo Seletivo apresentará todos os candidatos classificados, por cargo, na ordem decrescente, da(s) nota(s) obtida(s). 

12.5. Ocorrendo empate na nota final será aplicado para o desempate, o disposto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condição de idoso nos termos do Artigo 1º da mencionada Lei (possuírem 60 anos completos ou mais). 

12.6. Para os candidatos não amparados no item anterior, o desempate será conforme abaixo: 
12.6.1. Ocorrendo empate na nota final para os cargos com prova prática, o desempate beneficiará, sucessivamente, o candidato que: 

a) Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos; 

b) Tiver Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realização da prova escrita; 

c) Tiver maior número de dependentes. 

13.0 - DOS GABARITOS: PROVISÓRIOS E DEFINITIVOS 
13.1. O gabarito provisório será divulgado a partir das 17h do dia 23/12/2011 no site da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba.
13.2. Da publicação do gabarito definitivo não caberá qualquer outro tipo de revisão ou recurso administrativo. 

14.0 -  DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS 
8.1. Caberão recursos do indeferimento da inscrição, conteúdo das provas escritas, gabarito provisório e resultado final do Processo Seletivo, conforme especificação abaixo: 

14.1. Recurso relativo ao indeferimento da inscrição: Os pedidos de inscrição que apresentarem vícios de forma ou que contrariarem o disposto neste edital serão indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de 01 (um) dia úteis contados a partir do dia seguinte da publicação do aviso da homologação dos inscritos, para a apresentação do respectivo recurso. A não apresentação do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importará no cancelamento do pedido de inscrição e na conseqüente eliminação do candidato do certame; 

15.2. Recurso relativo ao Cartão de Respostas (gabarito provisório) ou às questões da prova objetiva: Havendo discordância quanto à formulação de questões da prova objetiva, quanto á resposta correta para determinada questão ou ainda quanto a resultados divulgados no Cartão Resposta (gabarito provisório), cabe ao candidato o prazo de 1 (um) dia útil contado a partir do dia seguinte da respectiva publicação, para apresentação de recurso; 

15.3. Recurso relativo ao resultado final do Processo Seletivo: Havendo discordância quanto à nota (pontuação) ou classificação final, cabe ao candidato o prazo de 1 (um) dia útil contado a partir do dia seguinte da respectiva publicação, para apresentação de recurso; 

15.4. Os recursos devem ser interpostos até às 18 horas do primeiro dia útil a partir da divulgação, no site da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, sendo que para a interposição dos mesmos o candidato deverá seguir os seguintes procedimentos: 
a) Procurar a comissão organizadora do certame e solicitar o formulário específico para este fim preenche-lo e entregá-lo a comissão organizadora;
d) Os recursos interpostos a diferentes questões devem ser formulados em diferentes formulários, sendo, um formulário para cada questão. 
15.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo não será conhecido e os inconsistentes não serão providos. 

15.6. Os recursos que dizem respeito às provas e aos resultados dela decorrentes serão apreciados pela comissão executora do Processo Seletivo. 

15.7. Não serão aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrônico, ou qualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no edital. 

15.8. O resultado do julgamento dos recursos será publicado após o término do prazo para a apresentação dos mesmos, no site da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba.

15.9. A íntegra da decisão do recurso exarada pela banca examinadora será enviada ao candidato por e-mail ou para outro endereço válido informado no formulário de inscrição. 

15.10. A questão anulada será considerada como respondida corretamente para todos os candidatos, do referido Cargo, independente de terem recorrido. 

15.11. Se houver alteração do gabarito provisório, por força de impugnações ou recursos considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serão corrigidos de acordo com as alterações efetuadas pela Comissão Organizadora. 

15.12. Não serão aceitas sobreposições de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redação, argumentação ou comprovação ao requerimento anterior, independente de vigência de prazo. 

15.13. A decisão exarada nos recursos pela comissão organizadora é irrecorrível na esfera administrativa. 

15.14. Se do julgamento dos recursos resultarem na alteração do resultado final e respectiva classificação, nova ata de resultado final será publicada. 
16. DO PROVIMENTO 
16.1. A admissão é de competência do Prefeito Municipal, segundo interesse e conveniência da Administração Municipal. 

16.2. O provimento das vagas obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados, e a contratação se dará sob o regime estatutário, vinculado ao Regime Geral da Previdência Social. 

16.3. O candidato será investido no cargo se atender às seguintes exigências: 

a) nacionalidade brasileira; 

b) o gozo dos direitos políticos; 

c) quitação com as obrigações militares e eleitorais; 

d) idade mínima de 18 (dezoito) anos; 

e) nível de escolaridade, formação e habilitação profissional exigidos para o exercício do cargo; 

f) aptidão física e mental; 

g) condição de estrangeiro, conforme for estabelecido em Lei Federal; 

h) comprovação de inexistência de condenação criminal. 

16.4. Apresentar outros documentos que se fizerem necessários à época da posse. 

16.5. A inexatidão das informações e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionarão sua exoneração. 

16.6. O candidato deverá manter atualizado seu endereço no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC). 

16.7 A escolha do local de atuação da vaga para Educação Infantil e Séries Iniciais, Inglês e Educação Física será feito de acordo com a necessidade de cada Unidade de Ensino, estabelecido pela Secretaria Municipal de Educação. 

17.0 – CRONOGRMA

17.1 – O processo seletivo obedecerá ao seguinte cronograma (sujeito a alterações)

	CRONOGRAMA
	DATA
	OBSERVAÇÕES

	Publicação do Edital
	05/11/2011
	

	Recebimento das inscrições
	06/12/2011 a 19/12/2011
	Na Prefeitura Municipal

	Publicação do resultado da homologação das inscrições 
	20/12/2011
	Mural e Sitio Eletrônico da Prefeitura Municipal

	Recurso – Homologação das Inscrições
	21/12/2011
	

	Resultado dos Recursos – Inscrições 
	22/12/2011
	10h

	Prova Escrita
	23/12/2011
	Local: Núcleo de Ensino Fundamental Nova Itaberaba

8h às 12h

	Apresentação dos Títulos
	23/12/2011
	Após a realização da Prova Escrita

	Publicação do Gabarito Provisório da Prova Escrita/Objetiva
	23/12/2011
	Após às 13h

	Recurso – Gabarito Provisõrio
	26/12/2011
	

	Resultado do Recurso – Gabarito Porvisório
	27/12/2011
	

	Correção das Provas – Audiência Publica
	27/12/2011
	Às 15 H Auditório da Prefeitura Municipal

	Divulgação do Gabarito Oficial da Prova 
	28/12/2012
	Mural e Site da Prefeitura Municipal

	Prazo de Recurso (do resultado da prova objetiva)
	29/12/2012
	

	Resultado dos Recursos
	30/12/2011
	 As 10h

	Publicação da Classificação Final por cargo
	03/01/2012
	Mural e site da Prefeitura Municipal

A partir das 16h.

	Prazo para Recurso (classificação)
	04/01/2012
	

	Resultado dos Recursos
	05/01/2012
	

	Homologação do Resultado Final dos Candidatos Aprovados por cargo
	06/01/2012
	Mural e site da Prefeitura Municipal


18.0. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
18.1. As publicações sobre o Processo Seletivo serão afixadas no Mural Público e no endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba. 

18.2. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologação do Processo Seletivo, é facultada a incineração dos cartões respostas/identificação, salvo determinação administrativa ou judicial em contrário, mantendo-se, entretanto, pelo período de validade do Processo Seletivo, os demais registros escritos. 

18.3. O Foro para dirimir qualquer questão relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de Chapeco (SC). 

18.4. Os casos não previstos no presente Edital serão resolvidos pela Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba.

18.5. O Prefeito Municipal poderá, antes da homologação, suspender, anular ou cancelar o Processo Seletivo, não assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamações. 

18.6. É vedada a inscrição neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo de Nova Itaberaba. 

18.7 -  Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: 

Anexo I. Atribuições dos cargos 

Anexo II. Conteúdo Programático 

Anexo III. – Ficha de Inscrição 

Anexo IV - Requerimento prova de Títulos 

Anexo V- Formulário para recurso. ,

ANEXO I

ATRIBUIÇÕES DE TODOS OS CARGOS

· Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9.394/96; 

·  Possuir formação de educador, conhecimento do conteúdo, capacidade de trabalho e habilidades metodológicas e didáticas; 

· Demonstrar profissionalismo e comprometimento; 

· Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento; 

· Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educação, comprometendo-se em integrar a ação pedagógica na consecução dos fins e objetivos; 

· Ministrar aulas, garantindo a efetivação do processo ensino-aprendizagem e o projeto político-pedagógico da Unidade Escolar; 

· Executar o trabalho diário, de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem; 

· Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competência, de conformidade com as diretrizes metodológicas da escola e com a legislação vigente; 

· Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; 

· Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensáveis a eficácia da ação educativa; 

· Manter com os colegas o espírito de colaboração; 

· Promover recuperações preventivas e paralelas e/ou atividades de complementação, aperfeiçoamento e aprofundamento, conforme a exigência dos diagnósticos de avaliação; 

· Comparecer pontualmente às aulas, festividades, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, palestras e outras promoções convocadas pela direção da escola ou pela secretaria municipal de educação; 

· Cumprir e fazer cumprir os horários e calendário escolar; 

· Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; 

· Realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução da programação, frequência e aproveitamento dos alunos; 

· Zelar pela conservação, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservação dos bens materiais; 

· Encaminhar aos serviços competentes os casos de indisciplina ocorridos, após sua própria advertência; 

· Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorrências à direção e ao serviço de orientação educacional; e 

· Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e na legislação vigente. 

ANEXO II

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

I - PORTUGUÊS: 
Interpretação de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulário; Ortografia; Pontuação; Sílabas; Acentuação gráfica; Classes gramaticais; Conjugação de verbos usuais; Regência; Classe, Estrutura e Formação de Palavras. Estilística: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significação das Palavras, Sintaxe, Análise Sintática; Emprego de pronomes; Formas de tratamento. Português Erudito, Uso dos Porquês. Fonética e Fonologia; Semântica. Funções da Linguagem. Compreensão e interpretação de frase ou palavra. Encontros vocálicos e consonantais. Divisão silábica. Flexão e emprego das classes de palavras. Crase. Classificação dos termos da oração. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Colocação dos pronomes oblíquos átonos. Significação das palavras: sinônimo, homônimos e parônimos. Obs. Não serão cobradas as alterações promovidas pelo novo Acordo Ortográfico, pois, de acordo com a resolução de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuarão valendo até dezembro de 2012. 

II - MATEMÁTICA: 
Potenciação; Radiciação; Regra de Três; Porcentagem; Produtos Notáveis e Fatoração; Equações; Conjuntos; Função 1° Parte; Função Exponencial; Logaritmo; Matrizes; Determinantes; (PA) Progressão Aritmética; (PG) Progressão Geométrica.

III – CONHECIMENTOS GERAIS

História do Município: colonização, espaço geográfico, população, relevo, hidrografia, vegetação, clima, limites, dados históricos, primeiras autoridades, símbolos municipais. Estado de Santa Catarina: colonização, relevo, hidrografia, clima, vegetação, etnias formadoras, espaços geográficos, primeiros habitantes, formação do Estado, acontecimentos históricos. 
IV – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL

Tendências pedagógicas, concepções filosóficas-políticas. O trabalho pedagógico em equipes multidisciplinares. O projeto político-pedagógico da Escola: concepção, princípios e eixos norteadores. O planejamento, a execução, o acompanhamento e a comunicação de pesquisas científicas na educação. O planejamento educacional numa perspectiva crítica da educação: importância, níveis e componentes. O papel do pedagogo no âmbito escolar. Diretrizes Nacionais para a Educação Especial na Educação Básica. Currículo integrado: concepção, planejamento, organização dos conteúdos, avaliação e a integração curricular. Bases psicológicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes teóricas e repercussões na escola de Educação Profissional. A prática da avaliação no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. A gestão escolar da Educação Profissional. A dimensão técnica-política da prática docente. Concepções de Educação e Escola. Função social da escola e compromisso social do educador. Ética no trabalho docente. Tendências educacionais na sala de aula: correntes teóricas e alternativas metodológicas. A construção do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visão interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto político-pedagógico: fundamentos para a orientação, planejamento e implementação de ações voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Currículo em ação: planejamento, seleção e organização dos conteúdos. Avaliação. Organização da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educação inclusiva. Gestão participativa na escola. Didática. Atribuições do Cargo. História da Educação, Atualidades da Educação,. Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/90). LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educação – nº 9394/96. Diretrizes Curriculares para Educação Infantil.
PROFESSOR – SERIES INICIAIS

Tendências pedagógicas, concepções filosóficas-políticas e a prática pedagógica nas séries iniciais. Pressupostos teóricos e legais da Educação Fundamental. O projeto político-pedagógico da Escola: concepção, princípios e eixos norteadores. O planejamento educacional numa perspectiva crítica da educação: importância, níveis e componentes. O papel do pedagogo no âmbito escolar. Diretrizes Nacionais para a Educação Especial na Educação Básica. Currículo integrado: concepção, planejamento, organização dos conteúdos, avaliação e a integração curricular. Bases psicológicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes teóricas e repercussões na escola de Educação Profissional. A prática da avaliação no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. A gestão escolar da Educação Profissional. A dimensão técnica-política da prática docente. Concepções de Educação e Escola. Função social da escola e compromisso social do educador. Ética no trabalho docente. Tendências educacionais na sala de aula: correntes teóricas e alternativas metodológicas. A construção do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visão interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto político-pedagógico: fundamentos para a orientação, planejamento e implementação de ações voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Currículo em ação: planejamento, seleção e organização dos conteúdos. Avaliação. Organização da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educação inclusiva. Gestão participativa na escola. Didática. Atribuições do Cargo. História da Educação. Atualidades da Educação. Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90). Lei de Diretrizes e Bases da Educação, nº 9394/96. Diretrizes Nacionais para a Educação Especial na Educação Básica. PCN – Parâmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE INGLÊS

Compreensão de texto; Preposições; Pronomes; Comparação de adjetivos; Superlativos; Todos os tempos verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa; Verbos Regulares e Irregulares (Passado); Falsos cognatos; Phrasal Verbs; Conjunções; Plural; Discurso indireto; Caso genitivo.

LEGISLAÇÃO: Conhecimentos do Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educação, de 20 de

dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a Educação Especial na Educação Básica.Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

 Desenvolvimento motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-psicomotor. Atividades Rítmicas. Conceitos, princípios, finalidades e objetivos da Educação Física. Condicionamento físico, legislação, metodologia, organização e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalações utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginástica olímpica (artística), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecânica. Fisiologia do esforço e socorros de urgência. Históricos Conceitos e generalidades. Conhecimento teórico prático das modalidades esportivas. Concepções psicomotoras na educação física escolar. Educação Física e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educação Física. As teorias da Educação Física e do Esporte. As qualidades físicas na Educação Física e desportos. Educação Física Escolar. Treinamento desportivo geral. Treinamento Ideal. Conceitos básicos de musculação. Teoria e prática da flexibilidade. Biologia do esporte. Condicionamento físico e saúde. Preparação física. Tratado de fisiologia do exercício. Ginástica na Educação Infantil. Recreação. Educação Inclusiva. Atribuições do Cargo. Futsal. Tênis de mesa. Futebol de campo. Handebol. Primeiros socorros. LEGISLAÇÃO: Conhecimentos do Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educação – nº 9394, de 20 de dezembro de 1996. Código de Ética 

  PROFESSOR DE ARTES

 Parâmetros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte. Procedimentos pedagógicos em Arte: conteúdos, métodos e avaliação. A arte na educação escolar: Fundamentos e tendências pedagógicas do ensino de Arte no Brasil. História da Arte. Criatividade. Arte, comunicação e cultura. As linguagens artísticas na atualidade. O ensino da dança no contexto escolar. A corporeidade enquanto construção social. Dança e diversidade cultural. A música na educação escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos básicos do teatro na educação. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestações Populares. Arte Indígena. Arte Africana. 

ANEXO III

EDITAL PROCESSO SELETIVO N. º 007/2011 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.

	FICHA DE INSCRIÇÃO PARA SELEÇÃO DE CANDIDATOS

EDITAL N. º 007/2011

	Cargo:_________________________________________________________________

Nome: _________________________________________  N.º Inscrição:____________

Filiação:  Pai:___________________________________________________________

               Mãe: __________________________________________________________

Data de nascimento: ____/_____/_____Cidade: ________________________ UF: ____

Estado Civil: __________________________ N.º dependentes: ___________________

Endereço: ___________________________________________ Bairro: ____________

Cidade: ________________________________ UF: ____ Fone: __________________

Carteira de Identidade: ______________________ Órgão Expedidor:__________ 

Titulo Eleitor: _________________ Zona:____ Seção: ____  CPF: _________________

Certificado Militar: ____________________ Situação Militar: _____________________

Grau de Instrução: ______________ Portador de Deficiência (Especificar): _____________




Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras, a assumo total responsabilidade dos dados declarados nesta ficha de inscrição. Declaro, ainda, que tenho conhecimento do Edital bem como aceito todas as condições do mesmo.

Nova Itaberaba – SC, ______ de dezembro de 2011.

	________________________________

Assinatura do Candidato
	________________________________

Assinatura Responsável pelo 

Recebimento  da Inscrição


EDITAL PROCESSO SELETIVO N. º 007/2011 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.

	RECIBO DE INSCRIÇÃO PARA SELEÇÃO DE CANDIDATOS

EDITAL N.º 00/2011

	Nome: ________________________________________ N.º inscrição: _____________

Carteira de Identidade: ________________________ CPF:_______________________ 

                     Declaro que o candidato acima qualificado está inscrito para prestar as provas constantes do Edital N.º 00/2011.

Nova Itaberaba – SC, _______ de dezembro de 2011.

________________________________

 Nome do Servidor Municipal

Matricula:

  


ANEXO IV

FORMULÁRIO PARA PROVA DE TÍTULOS
PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 007/2011 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA

Candidato(a):_________________________________________________________________
Inscrição_______________________CPF__________________________________________ 
Cargo_______________________________________________________________________
Através do presente venho requerer o recebimento dos títulos abaixo relacionados que declaro serem cópias autenticas dos documentos originais. 

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO E/OU ATUALIZAÇÃO 

	INSTITUIÇÃO         
	DATA DE CONCLUSÃO
	CARGA HORÁRIA
	EXCLUSIVO DA COMISSÃO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CURSO DE PÓS - GRADUAÇÃO 
	Instituição 
	Data da conclusão 
	Carga horária 
	Exclusivo Da Comissão

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Nova Itaberaba (SC), em __________________________ de 2011. 

_________________________                 _____________________________ 

Responsável pelo Recebimento                         Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
PROCESSO SELETIVO EDITAL 000/2011
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TÍTULOS
NOME________________________________________INSCRIÇÃO______________
Nº DE CÓPIAS:_______________ 

RESPONSÁVEL PELO RECEBIMENTO:___________________________
ANEXO  V 

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para 

Comissão Organizadora do Processo Seletivo

Eu __________________________________________________________ RG nº ___________ 

CPF Nº ___________________ inscrito no processo seletivo da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, Edital nº 007/2011, inscrição nº ___________ para o cargo de ________________

Venho requer __________________________________________________________________

Pelos motivos abaixo:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Nova Itaberaba, (SC) _______________________________________________ 

_____________________________________

Assinatura do Candidato

Município de  Nova Itaberaba


Edital de Chamamento  N.º 007/2011

A Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba – SC, torna público aos interessados que encontra-se aberto o Edital de Chamamento N.º 007/2011 visando a contratação por tempo determinado   para  atender  necessidade de 01(um) Professor Educação Infantil 08 (oito) Professores séries Iniciais, 01 (um) professor de Inglês e 01 (um) Professor de Educação Física, para atuar na Rede Municipal de Ensino de Nova Itaberaba, com alunos de Educação Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com a  Lei Municipal Nº 540/2003 de 22 de dezembro de 2003, nº 002/2001 de 15 de Junho de 2001, 004/2001 de 15 de Junho de 2001 e suas alterações.  As inscrições serão realizadas no período de 06 a 19 de Dezembro de 2011, das 07:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas, na Secretaria Municipal de Educação Cultura e Esportes de Nova Itaberaba, Rua José Marocco, nº 1.525. Edital completo bem como informações adicionais poderão ser obtidas no horário normal de expediente ou pelo fone 493270066. 

Nova Itaberaba – SC, 05 de Dezembro de 2011.

Antonio Domingos Ferrarini

Prefeito Municipal
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