ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA

FONE/FAX (0**)49. 327.0066 - E-MAIL: pessoal@novaitaberaba.sc.gov.br
RUA JOSE MAROCCO 2.226 — CENTRO — CEP 89.818-000

CNPJ 95.990.131/0001-70

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 00272013 DE 28 DE MAIO DE 2013.

ANTONIO DOMINGOS FERRARINI, Prefeito Municipal de Nova Itaberaba, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais de acordo com a Lei Municipal N° 540/2003
de 22 de dezembro de 2003, lei n°® 00272001 de 15 de Junho de 2001, lei 832/2010 de 11
de Junho de 2010 e suas alteraces, CONSIDERANDO que o Municipio necessita da
contratacdo imediata de 01 (um) Odontodlogo para desempenhar suas funcdes na Junto
a Unidade Basica de Saude(ESF), 40(quarenta) horas semanais, pelo periodo de
01(um) ano; 01(um) Agente Comunitario de Saude(para cobrir licenca maternidade do
titular pelo prazo de até 150 dias), para desempenhar suas funcdes na Equipe IlI,
micro area 04; 01(um) Médico Veterinario para desempenhar suas funcdes Junto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, 40(quarenta) horas semanais,
pelo periodo de 01(um) ano, os contratado poderédo ter seus contratos prorrogados
por igual periodo, exceto a vaga de Agente Comunitéario de Saude; TORNA PUBLICO
para conhecimento dos interessados que se encontra aberto Edital para selecéo e posterior

contratacdo, observado o regulamento descrito no certame:

I - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Edital consiste na selecdo de candidatos para a
contratacdo por tempo determinando de excepcional interesse publico, para preenchimento

das vagas descritas no Anexo I.

Il - DOS CARGOS:

2.1 O presente Edital é destinado ao provimento do cargo de um Odontoélogo ESF 40
horas semanais, um Médico Veterinario 40 horas semanais, um Agente Comunitario de
Saude 40 horas semanais, para atender necessidade temporaria, pelo periodo

descriminado no fixado no Anexo | do presente Edital.

111 - DAS VAGAS PARA DEFICIENTES FISICOS
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A regra a genérica de reserva de 5% das vagas do concurso para deficientes fisicos s6 é
aplicavel se resulta em pelo menos uma vaga inteira.

No caso em que se disputa apenas uma vaga, a aplicacdo da regra implica na reserva de
absurdas 0,05 vagas, portanto nao pode ser aplicada. De outro turno, a reserva da Unica
vaga para deficientes fisicos implica em percentual de 100%, o que, além de absurdo, néo
esta previsto pelo edital.

No caso em tela, como existe apenas uma vaga a disposicédo, a disputa devera reger-se pela

igualdade de condicdes.

11l - DO PRAZO DO CONTRATO

O candidato, aprovado no presente certame tera sua contratacédo de acordo com os
prazos estabelecidos no Anexo | do presente Edital, se houver interesse e necessidade

publica.

IV - DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas nos dias 29 de maio a 17 de Junho de 2013, no
horéario das 07:30 as 11:30 hs e das 13.30 as 17.30 hs, na Secretaria Municipal de
Administracdo, sito na Rua Jose Marocco, N.° 1.525, Centro, no Municipio de Nova
Itaberaba.

3.2 As inscricfes serdo feitas em formulario proprio, fornecido pela Prefeitura
Municipal de Nova Itaberaba, juntando-se as fotocépias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

) CPF
) Titulo de Eleitor;

o O T

) Quitacdo com o Servico Militar (para o sexo masculino);
e) Quitacdo Eleitoral;

3.3 A falta de apresentacdo de qualquer um dos documentos listados nas alineas a,
b, ¢, d, e do item anterior enseja o indeferimento da inscricao.

3.4 Todas as fotocopias de documentos de que trata o item 3.2 deverdo ser
entregues no momento da inscricdo e estar autenticadas por tabelionato de notas ou por
Servidor Publico Municipal designado na Prefeitura Municipal mediante a apresentacao

dos originais.
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3.5 O candidato podera fazer sua inscri¢cdo pessoalmente ou por procuracao, para
um unico cargo.

3.6 No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apresentada, além dos
documentos exigidos, a procuracéo e a Carteira de Identidade do procurador.

3.7 No momento da inscricdo sera entregue ao candidato um recibo que sera
utilizado como comprovante de inscricdo, o qual deverd, obrigatoriamente, ser apresentado
juntamente com a Cédula de Identidade original no dia da prova.

3.8 A homologacao das inscricdes sera feita no dia 20 de Junho de 2013, apds as
10:00 hs e publicada na forma legal, com copia no mural da Prefeitura Municipal de Nova
Itaberaba.

3.9 O candidato que tiver inscricdo indeferida nao constara da lista publicada,
podendo entrar com recurso até o dia 24 de Junho de 2013, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba até as 17:00 horas. No dia 27 de Junho de 2013,

as 15:00 horas, expedir-se-a a lista definitiva dos candidatos habilitados.

V - DA SELECAO DOS CANDIDATOS.

5.1 A selecdo dos candidatos sera através de prova escrita, com 20 questfes com
peso 0,5 cada umal.

5.2 Sera considerado reprovado o candidato que ndo obtiver 50% de acertos na
prova escrita.

5.3 As questbes serdo de multipla escolha, com cinco alternativas de resposta,
apenas uma resposta certa para cada uma e peso idéntico.

5.4 Na hipotese de anulacdo de questbfes, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente para todos os candidatos.

5.5 Os contelidos programaticos serao aqueles que atendem as diretrizes do cargo
em selecdo, constantes no preambulo deste Edital, contendo 10 questdes especificadas e

10 questdes de conhecimentos gerais, Histéria, Geografia, Matematica e Portugués.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 A prova escrita sera realizada nas dependéncias no Auditério da Prefeitura

Municipal de Nova Itaberaba, sito na Rua Jose Marocco n°® 1.525, na cidade de Nova

! Contetido programético esté disposto no anexo 11, do presente edital.
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Itaberaba (SC), no dia 03 de JuLho de 2013, com inicio as 08:00 horas e término as 11:00
horas.

6.2 A Comissdo Municipal responsavel pela selecdo dos candidatos é competente
para decidir em caso de necessidade de adiamento da realizacdo das provas, ou outra
duvida que por ventura surgir.

6.3 — Nao sera permitido fazer parte da Comissdo Municipal do Concurso Publico,
membros que por ventura, tiverem algum parente seu, até 3° grau, como candidato a
qualquer vaga do certame.

6.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos para a realizacdo das provas apés o
horério de inicio estabelecido e sem o protocolo de inscricdo acompanhado com a Cédula
de Identidade original.

6.5 N&o seréa permitida a realizacdo das provas em condicdes especiais ou fora das

dependéncias definidas pela Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba no presente Edital.

VII - DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacédo final sera feita em ordem decrescente de notas.

7.2. Ocorrendo empate na classificacéo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) O candidato mais idoso.

b) O candidato que tiver o maior niUmero de acertos nas questfes especificas;

VIII - DA PUBLICIDADE

8.1. A divulgacédo do gabarito sera realizada no dia 03 de JuLho de 2013, ap6s as
15.00 horas. O resultado das Provas e a classificacdo dos candidatos serao feitos, na forma
da Lei, e afixados no mural da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, no dia 05 de Julho
de 2013, apo6s as 10:00 hs.

8.2 Os candidatos que desejarem entrar com recurso, poderao faze - lo, até o dia 09
de Junho de 2013, no horario de expediente da Secretaria de Administracdo, no setor de
protocolo.

8.3 Os julgamentos dos recursos serao publicados no dia 12 de Julho de 2013, apés

as 15:00s no mural publico municipal.

IX - DA HOMOLOGAGAO DOS APROVADOS
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A homologacéao da classificacédo geral se dara no dia 15 de Julho de 2013, apés as

10:00 hs, por ato do titular do poder executivo.

X - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO DO CANDIDATO

9.1 Sao requisitos para a contratacao:

Estar em dia com as obrigac0bes eleitorais;

Estar em dia com as obrigac¢des militares (sexo masculino);

Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo fornecido pelo Orgéo
Médico do Municipio;

Apresentar comprovacao da escolaridade exigida, com Registro de inscri¢cdo nos devidos
Conselhos Regionais, quando for o caso;

Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica Estadual
dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

Copia do comprovante de inscricdo no CPF;

Copia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

Declaracdo de bens com endereco atualizado;

Declaracdo de ndao acumulacdo de cargo publico, quando for o caso, ou negativa de
acumulacéo;

Copia da carteira nacional de habilitacdo categoria “C” para o cargo de Motorista;
Copia da carteira de identidade;

Copia da certidao de nascimento ou casamento;

Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Titulo de eleitor

N° Conta Bancaria, n°® AG. Banco

uma foto 3x4.

Declaracdo de ter sofrido ou nao, no exercicio de funcdo publica, penalidades

disciplinares conforme legislagcédo aplicada.

X1 - DA ADMISSAO

10.1. Apesar da vaga existente para o cargo, o aprovado permanece na simples

expectativa de direito a investidura no mesmo e sera chamado conforme a necessidade do

Municipio, ndo gerando a aprovacéao direito absoluta a nomeacao.
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10.2. A convocacdo para admissdao do candidato habilitado, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

10.3. Ap6s a comprovacdo dos requisitos, o candidato convocado fica sujeito a
aprovacao em Exame Médico, de carater eliminatério, para o qual ndo sera atribuida
pontuacao e, em termos de resultado, sera emitido parecer "Apto" ou "Inapto"” para o cargo.

10.4. Estaré eliminado do cadastro de aprovado o candidato que, ao ser convocado:

a) Nao comparecer a Prefeitura Municipal no prazo determinado;

b) Apresentar impedimento comprovado;

c) Desistir espontaneamente;

d) Néo for recomendado na avaliacdo médica.

e) Ndo apresentar os requisitos exigidos para o cargo, constantes do Anexo | do
presente Edital e estabelecidos por Lei.

10.5 A Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba nao fornecera, se necessario,

treinamento aos candidatos para fins de habilitacdo a posse.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo de informacoes, falta de comprovacdo de requisitos e outras
irregularidades havidas no decorrer do processo, ou constatadas posteriormente,
eliminardo o candidato, anulando todos os atos decorrentes da inscricao.

11.2 As disposic¢des e instrucdes contidas no presente Edital constituem normas e a
inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo tacitos, tais como se encontram
estabelecidas.

11.3 Das decisdes da Comissdo Examinadora caberdo recursos fundamentados ao
Prefeito Municipal, no prazo de 02 (dois) dias, contados da divulgacdo oficial dos
resultados. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da publicacdo do resultado definitivo da
selecdo, as provas poderéo ser incineradas pela Comissdo Coordenadora.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora, respeitada a
legislacéo vigente.

11.5 O Prefeito Municipal, antes da nomeacao, a bem do interesse publico, reserva-
se do direito de anular o presente Edital, quando for constatado ilegalidade do ato, ou

revoga-lo por comprovada conveniéncia e oportunidade.
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Nova Itaberaba, (SC), em 28 de Maio de 2013.

ANTONIO DOMINGOS FERRARINI

Prefeito Municipal

ANTONINHO BEDIN
Chefe de Gabinete

MAURO C. R. DOS SANTOS

Procurador Geral
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EDITAL PROCESSO SELETIVO N.°002/2013 DE 15 DE MARCO DE 2013.

ANEXO I

ODONTOLOGO

CARGO: ODONTOLOGO

Habilitacdo: Portador de Diploma de Terceiro Grau(com graduacéo especifica na
area) e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia;

Vagas: 01 vaga
Vencimento: R$ 5.880,01
Periodo de Contratacado: 01(um) ano, prorrogavel por igual periodo;

Carga Horaria: 40hs

VETRINARIO

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Habilitacdo: Portador de Diploma de Terceiro Grau(com graduacéo especifica na
area) e inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria, com comprovante
de habilitacdo junto ao Programa nacional de Controle de Tuberculose e
Brucelose Bovina.

Vagas: 01 vaga

Vencimento: R$ 4.049,86

Periodo de Contratacéo: 01(um) ano, com possibilidade de prorrogac¢ao por igual
periodo.

Carga Horaria: 40hs

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Habilitagcdo: PRIMEIRO GRAU COMPLETO;
Vagas: 01 vaga;

Vencimento: R$ 708,71

Periodo de Contratacao: até 150 dias (sem possibilidade de prorrogacao)

Carga Horéaria: 40hs
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EDITAL PROCESSO SELETIVO N. °©002/2013 DE 15 DE MARCO DE 2013

CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO
ODONTOLOGO

Saude Coletiva: Controle da céarie dentaria em populac¢des, determinantes de
carie dentéria, escala de propriedades de acdo preventiva, estratégia para a
promocédo de saude bucal, estratégias populacionais e de alto risco, niveis de
atencdo e politica odontoldgica, planejamento, programacdo para clientelas
especificas, identificacdo de problemas, educacdo em saude; Cancer Bucal;
Material e instrumental odontoldgico; Esterilizacdo e desinfeccao; Radiologia
aplicada; Dor, abscessos, hemorragias, drenagem, traumatismos dentarios;
Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. Desenvolvimento das dentigcdes
pré-natal, decidua, mista e permanente; Conceito de Biosseguranca.
Odontologia de Saude Coletiva; Prevencdo em Odontologia: Prevencédo a carie
dentéria e a doencga periodontal - Uso racional de fluoretos em Odontologia;
Farmacocinética do Fldor; Toxicologia do Fluor - Selantes de Fossulas e
Fissuras. Controle mecéanico da placa bacteriana - Técnicas de escovacédo -
Controle quimico da placa bacteriana; Farmacologia: Analgésicos.
Antiinflamatérios. Antibidticos. Anti-hemorragicos. Radiologia: Técnica da
bissetriz. Técnica do paralelismo. Técnica de Clark. Dentistica: Dentistica néo
restauradora: londmero de Vidro: Indicacdes e contra-indicagfes. Vantagens e
desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas Compostas: Classificagao.
Propriedades. Indicacbes e técnicas de aplicacdo. Amalgama: Ligas para
Amalgama. Principais caracteristicas; Codigo de Etica Profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO
MEDICO VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos, tipos de texto, coeréncia e coesao
textual, organizacdo textual, norma culta, linguagem conotativa e denotativa,
discurso direto e indireto, figuras de linguagem; fonologia; estrutura, formacéao
e significacdo das palavras; ortografia; acentuacao; pontuacdo; aspectos
morfologicos, sintaticos e estilisticos das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncao e
interjeicdo; sintaxe; frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacao;
regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; crase.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Legislagdo: Conselho Nacional no Controle de Experimentacdo Animal
(CONCEA), Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBIO),
Sistema de Autorizacdo e Informacdo em Biodiversidade (SISBIO), Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA);
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- Espécies e manejo de animais de laboratorio (uso, escolha da espécie
adequada, caracteristicas das espécies e demais aspectos relacionados);

- Anatomia, fisiologia, patologia, parasitologia, histologia, genética, embriologia,
imunologia, bioquimica, farmacologia e terapéutica de animais de laboratorio.

- Clinica, cirurgia, anestesia e analgesia de animais de laboratério;

- Nutricdo de animais de laboratorio;

- Eutanéasia de animais de laboratoério;

- Instalagdes e barreiras sanitarias para animais de laboratorio;

- Bioquimica e biofisica;

- Biosseguranca e gerenciamento de residuos de biotério;

- Seguranca e Medicina do Trabalho.

A Prova Prética abordar4d o conteddo discriminado para as questdes de
Conhecimentos Especificos da Prova de Multipla Escolha.

Bibliografia sugerida para as Prova de Multipla Escolha e Prova Pratica:
ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia celular e molecular.
5. ed. S&o Paulo: Elsevier, 2005.

ALBERTS, B.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER, P.
Biologia molecular da célula. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

ALMOSNY, N. R. P. Hemoparasitoses em pequenos animais domésticos e como
zoonoses. Rio de Janeiro: L. F. Livros, 2002.

ANDERSEN, M. L.; D’ALMEIDA, V.; KO, G. M.; KAWAKAMI, R.; MARTINS, P. J.
F.; MAGALHAES, L. E.; TUFIK, S. Principios éticos e praticos do uso de animais
de experimentacdo. Sao Paulo: Escola Paulista de Medicina, Universidade
Federal de S&o Paulo, Departamento de Psicologia, 2004.

ANDRADE, A.; PINTO, S. C.; OLIVEIRA, R. S. de (Orgs.). Animais de laboratério:
criacao e experimentacdo. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2002. Disponivel em:
<http://books.scielo.org/id/sfwtj>. Acesso em: 07 maio 2013.

ANDRADE, S. F. Manual de terapéutica veterinaria. 2. ed. Sdo Paulo: Editora
Roca, 2002.
AZEVEDO, M. O.; FELIPE, M. S. S.; BRIGIDO, M. M.; MARANHAO, A. Q.; DE-
SOUZA, M. T. Técnicas basicas em biologia molecular. Brasilia: UNB, 2003.
BOJRAB, M. J. Técnicas atuais em cirurgia de pequenos animais. 5. ed. Sao
Paulo: Roca, 2005. Edicdo Universitaria.

BOOTH, N. H.; MCDONALD L. E.; Farmacologia e terapéutica veterinaria. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.

BORCHERT, A. Parasitologia veterinaria. Madrid: Editora Acribia, 2001.
BRUNTON, L. L., Ph.D. ; KNOLLMAN, B. C.; CHABNER, B. A. As bases
farmacolégicas da terapéutica. 12. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill
Interamericana Editores, 2012.

CARLTON, W. W.; MCGAVIN, M. D. Patologia veterinaria especial de Thomson.
Trad. Claudio Severo Lombardo de Barros. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO
AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos Gerais (CG)

Municipio de Nova Itaberaba: Histérico Cultural e Turistico; Historico Politico-
Administrativo; Aspectos Geogréaficos.

Conhecimentos Basicos (CB)

Portugués: Interpretacdo de texto; ortografia oficial; acentuacédo grafica;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal.

Matematica: Propriedades, operacdes e problemas; grandezas proporcionais —
regra de trés simples; porcentagem e juro simples; sistema decimal de medidas
- comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo; figuras
geométricas planas — perimetro e area.

Conhecimentos Especificos (CE)

Lei 8080, de 19 de Setembro de 1990; Lei 8142 de 28 de Dezembrol990;
Portaria GM/MS 2488 de 21 de Outubro de 2011; Processo saude-doenca e
seus determinantes/ condicionantes; ESF / EACS - defini¢do / metas / plano
de acgbes; Conhecimento geografico da area/ regidao/ municipio de atuacao;
Conceito de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores
Epidemioldgicos; Visitas Domiciliares / Cadastramentos Familiar e territorial /
SIAB (Sistema de Informacao de Atencao Bésica); Finalidade dos Instrumentos;
Saude da Mulher: Controle de Gestantes (Promocdo de Saulde); Pré-Natal;
Prevencdo de Afeccdes (CA de Colo de Utero); Auto Exame de Mamas;
Planejamento Familiar; Sadde da Crianca: Cartdo de Vacinas (Controle de Peso
/ Desenvolvimento); Higiene Corporal (Afeccdes); Verminoses; Desnutricao /
Diarréia; Infeccdes Respiratorias Agudas; Saude do Adolescente / Adulto /
Idoso; Doencas Crbnicas n&o transmissiveis: Hipertensdo e Diabetes;
Tuberculose, Dengue, Hanseniase; Saude Bucal: Atencdo a Saudde Bucal
(Gestantes e Menores de 05 anos); Prevencdo do Cancer Bucal; Nocdes de
Primeiros Socorros; Assisténcia Domiciliar na Atencdo Primaria a Saude;
Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria; Constituicdo Federal/88, artigos 196 a
200; Humanizacédo e Acolhimento na Rede Basica; Programas do Ministério da
Saude na Rede Bésica; Trabalho em Equipe.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
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CNPJ 95.990.131/0001-70

EDITAL PROCESSO SELETIVO N. °©002/2013 DE 15 DE MARCO DE 2013.

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO DE CANDIDATOS
EDITAL N. °©002/2013

Cargo:

Nome: N.° Inscricéo:

Filiacdo: Pai:

Méae:
Data de nascimento: / / Cidade: UF:
Estado Civil: N.° dependentes:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:
Titulo Eleitor: Zona:____ Secao: __ CPF:
Certificado Militar: Situacao Militar:
Grau de Instrucéo: Portador de Deficiéncia (Especificar):

Declaro que as informacfes acima prestadas sdo verdadeiras, a assumo total
responsabilidade dos dados declarados nesta ficha de inscrigdo. Declaro, ainda, que
tenho conhecimento do Edital bem como aceito todas as condi¢des do mesmo.

Nova Itaberaba - SC, 15 de Marc¢o de 2013.

Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel pelo
Recebimento da Inscricdo

EDITAL PROCESSO SELETIVO N. °©002/2013 DE 15 DE MARCO DE 2013.
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RECIBO DE INSCRICAO PARA SELECAO DE CANDIDATOS
EDITAL N.° 002/2013

Nome: N.° inscricao:

Carteira de ldentidade: CPF:

Declaro que o candidato acima qualificado esta inscrito para
prestar as provas constantes do Edital N.° 002/2013.

Nova ltaberaba — SC, de ............. de 2013.

Nome do Servidor Municipal
Matricula:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA

FONE/FAX (0**)49. 327.0066 - E-MAIL: pessoal@novaitaberaba.sc.gov.br
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CNPJ 95.990.131/0001-70

Municipio de Nova Itaberaba
Edital de Processo Seletivo N.° 002/2013

A Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba — SC, torna publico aos interessados que encontra-se
aberto o Edital de processo Seletivo N.° 002/2013 visando a contratacdo por tempo determinado
para atender necessidade temporéaria de excepcional interesse publico de 01 (um) Odontélogo
para desempenhar suas fun¢fes na Junto a Unidade Basica de Saude(ESF), 40(quarenta) horas
semanais, pelo periodo de 01(um) ano; 01(um) Agente Comunitario de Saude(para cobrir licenca
maternidade do titular pelo prazo de até 150 dias), para desempenhar suas func¢fes na Equipe I,
micro area 04; 01(um) Médico Veterinario para desempenhar suas fun¢bes Junto a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, 40(quarenta) horas semanais, pelo periodo de 01(um)
ano, os contratado poderdo ter seus contratos prorrogados por igual periodo, exceto a vaga de
Agente Comunitario de Saude, conforme
Lei Municipal N° 540/2003 de 22 de dezembro de 2003, n°® 002/2001 de 15 de Junho de 2001 e
suas alteragbes, Lei n°® 832/2010 de 11 de Junho de 2010 e suas alterages.

. Edital completo bem
como informagbes adicionais poderdo ser obtidas no horario normal de expediente ou pelo fone
4933270066.

Nova Itaberaba — SC, 28 de Maio de 2013.

Antonio Domingos Ferrarini
Prefeito Municipal
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