ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA

FONE/FAX (0**)49, 327.0066 - E-MAIL: pessoal@novaitaberaba.sc.gov.br
RUA JOSE MAROCCO 2.226 - CENTRO - CEP 89.818-000
CNPJ 95.990.131/0001-70

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 004/2013 DE 17 DE OUTUBRO DE 2013.

“DISPOE SOBRE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ANTONIO DOMINGOS FERRARINI, Prefeito Municipal de Nova Itaberaba, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicoes legais de acordo com a Lei Municipal N° 540/2003
de 22 de dezembro de 2003, lei n° 002/2001 de 15 de Junho de 2001, lei 832/2010 de 11
de Junho de 2010 e suas alteracoes, CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Itaberaba
necessita da contratacdo imediata de 01 (um) enfermeiro para desempenhar suas
funcoes na Junto a Unidade Basica de Saude(ESF), 40(quarenta) horas semanais, pelo
periodo de licenca maternidade da titular até (150) cento e cinquenta dias; TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados que se encontra aberto Edital para selecéo

e posterior contratacdo, observado o regulamento descrito no certame:

I - DO OBJETO
1.1 O objeto do presente Edital consiste na selecdo de candidatos para a
contratacao por tempo determinando de excepcional interesse publico, para preenchimento

das vagas descritas no Anexo I.

II - DOS CARGOS:
2.1 O presente Edital € destinado ao provimento do cargo de um Enfermeiro ESF 40
horas semanais, para atender necessidade temporaria, pelo periodo descriminado no fixado

no Anexo I do presente Edital.

III - DAS VAGAS PARA DEFICIENTES FISICOS

3.1 A regra a genérica de reserva de 5% das vagas do concurso para deficientes
fisicos s6 € aplicavel se resulta em pelo menos uma vaga inteira.
No caso em que se disputa apenas uma vaga, a aplicacao da regra implica na reserva de
absurdas 0,05 vagas, portanto nao pode ser aplicada. De outro turno, a reserva da Unica
vaga para deficientes fisicos implica em percentual de 100%, o que, além de absurdo, nao
esta previsto pelo edital.
No caso em tela, como existe apenas uma vaga a disposicédo, a disputa devera reger-se pela

igualdade de condicdes.
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IV - DO PRAZO DO CONTRATO
4.1 O candidato, aprovado no presente certame tera sua contratacdo de acordo com
os prazos estabelecidos no Anexo I do presente Edital, se houver interesse e necessidade

publica.

V - DAS INSCRICOES

5.1 As inscricoes serao realizadas no periodo compreendido entre 21 de outubro a
20 de novembro de 2013, no horario das 07:30 as 11:30 hs e das 13.30 as 17.30 hs, na
Secretaria Municipal de Administracdo, sito na Rua Jose Marocco, N.° 1.525, Centro, no
Municipio de Nova Itaberaba.

5.2 As inscricoes serdao feitas em formulario proéprio, fornecido pela Prefeitura
Municipal de Nova Itaberaba, juntando-se as fotocopias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF

c) Titulo de Eleitor;

d) Quitacdo com o Servico Militar (para o sexo masculino);

e) Quitacao Eleitoral,

5.3 A falta de apresentacao de qualquer um dos documentos listados nas alineas a,
b, c, d, e do item anterior enseja o indeferimento da inscricao.

5.4 Todas as fotocopias de documentos de que trata o item 3.2 deverdo ser
entregues no momento da inscricdo e estar autenticadas por tabelionato de notas ou por
Servidor Publico Municipal designado na Prefeitura Municipal mediante a apresentacao
dos originais.

5.5 O candidato podera fazer sua inscricdo pessoalmente ou por procuracdo, para
um unico cargo.

5.6 No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apresentada, além dos
documentos exigidos, a procuracéo e a Carteira de Identidade do procurador.

5.7 No momento da inscricdo sera entregue ao candidato um recibo que sera
utilizado como comprovante de inscricdo, o qual devera, obrigatoriamente, ser apresentado
juntamente com a Cédula de Identidade original no dia da prova.

5.8 A homologacao das inscricoes sera feita no dia 22 de Novembro de 2013, apds
as 10:00 hs e publicada na forma legal, com cépia no mural da Prefeitura Municipal de

Nova Itaberaba.
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5.9 O candidato que tiver inscricdo indeferida ndo constara da lista publicada,
podendo entrar com recurso até o dia 26 de Novembro de 2013, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba até as 17:00 horas. No dia 28 de Novembro de

2013, as 15:00 horas, expedir-se-a a lista definitiva dos candidatos habilitados.

VI - DA SELECAO DOS CANDIDATOS.

6.1 A selecdo dos candidatos sera através de prova escrita, com 20 questdes com
peso 0,5 cada umal.

6.2 Sera considerado reprovado o candidato que ndo obtiver 50% de acertos na
prova escrita.

6.3 As questdoes serdo de multipla escolha, com cinco alternativas de resposta,
apenas uma resposta certa para cada uma e peso idéntico.

6.4 Na hipotese de anulacdo de questoes, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente para todos os candidatos.

6.5 Os conteudos programaticos serdo aqueles que atendem as diretrizes do cargo
em selecao, constantes no preambulo deste Edital, contendo 10 questoes de
conhecimentos especificos e 10 questoes de conhecimentos basicos (Conhecimentos

Gerais, Matematica e Lingua Portuguésa).

VII - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A prova escrita sera realizada nas dependéncias no Auditério da Prefeitura
Municipal de Nova Itaberaba, sito na Rua Jose Marocco n°® 2.226, na cidade de Nova
Itaberaba (SC), no dia 03 de Dezembro de 2013, com inicio as 08:00 horas e término as
11:00 horas.

7.2 A Comissao Municipal responsavel pela selecdo dos candidatos é competente
para decidir em caso de necessidade de adiamento da realizacdo das provas, ou outra
duvida que por ventura surgir.

7.3 — Nao sera permitido fazer parte da Comissdo Municipal do Concurso Publico,
membros que por ventura, tiverem algum parente seu, até 3° grau, como candidato a
qualquer vaga do certame.

7.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos para a realizacdo das provas apoés o
horario de inicio estabelecido e sem o protocolo de inscricdo acompanhado com a Cédula

de Identidade original.

! Contetido programatico esta disposto no anexo 11, do presente edital.
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7.5 Nao sera permitida a realizacao das provas em condicoes especiais ou fora das

dependéncias definidas pela Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba no presente Edital.

VIII - DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo final sera feita em ordem decrescente de notas.

8.2. Ocorrendo empate na classificacdo, serao usados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) O candidato mais idoso.

b) O candidato que tiver o maior nimero de acertos nas questoes especificas;

IX - DA PUBLICIDADE

9.1. A divulgacao do gabarito sera realizada no dia 03 de Dezembro de 2013, apods
as 15.00 horas. O resultado das Provas e a classificacdo dos candidatos serdo feitos, na
forma da Lei, e afixados no mural da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, no dia 05 de
Dezembro de 2013, apés as 10:00 hs.

9.2 Os candidatos que desejarem entrar com recurso, poderao faze — lo, até o dia 09
de Dezembro de 2013, no horario de expediente da Secretaria de Administracdo, no setor
de protocolo.

9.3 Os julgamentos dos recursos serdo publicados no dia 11 de Novembro de 2013,

apos as 15:00s no mural publico municipal.

X - DA HOMOLOGACAO DOS APROVADOS
10.1 A homologacao da classificacao geral se dara no dia 16 de Dezembro de 2013,

apos as 10:00 hs, por ato do titular do poder executivo.

XI - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO CANDIDATO

11.1 Sao requisitos para a contratacao:

a) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares (sexo masculino);

c) Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo fornecido pelo Orgao
Médico do Municipio;

d) Apresentar comprovacao da escolaridade exigida, com Registro de inscricdo nos devidos

Conselhos Regionais, quando for o caso;
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e) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica Estadual
dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) Coébpia do comprovante de inscricao no CPF;

g) Copia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

h) Declaracao de bens com endereco atualizado;

i) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico, quando for o caso, ou negativa de
acumulacao;

j) Copia da carteira nacional de habilitacdo categoria “C” para o cargo de Motorista;

k) Copia da carteira de identidade;

l) Copia da certidao de nascimento ou casamento;

m) Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) Titulo de eleitor

o) N° Conta Bancaria, n°® AG. Banco

p) uma foto 3x4.

q) Declaracdao de ter sofrido ou nédo, no exercicio de funcdo publica, penalidades

disciplinares conforme legislacdo aplicada.

XII - DA ADMISSAO

12.1. Apesar da vaga existente para o cargo, o aprovado permanece na simples
expectativa de direito a investidura no mesmo e sera chamado conforme a necessidade do
Municipio, nao gerando a aprovacao direito absoluta a nomeacao.

12.2. A convocagdo para admissdo do candidato habilitado, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.

12.3. Apés a comprovacdo dos requisitos, o candidato convocado fica sujeito a
aprovacdo em Exame Médico, de carater eliminatério, para o qual ndo sera atribuida
pontuacao e, em termos de resultado, sera emitido parecer "Apto" ou "Inapto” para o cargo.

12.4. Estara eliminado do cadastro de aprovado o candidato que, ao ser convocado:

a) Nao comparecer a Prefeitura Municipal no prazo determinado;

b) Apresentar impedimento comprovado;

c) Desistir espontaneamente;

d) Nao for recomendado na avaliacao médica.

e) Nao apresentar os requisitos exigidos para o cargo, constantes do Anexo I do
presente Edital e estabelecidos por Lei.

12.5 A Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba ndo fornecera, se necessario,

treinamento aos candidatos para fins de habilitacdo a posse.
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XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatidao de informacodes, falta de comprovacido de requisitos e outras
irregularidades havidas no decorrer do processo, ou constatadas posteriormente,
eliminarao o candidato, anulando todos os atos decorrentes da inscricao.

13.2 As disposicoes e instrucdes contidas no presente Edital constituem normas e a
inscricao implica no conhecimento e aceitacao tacitos, tais como se encontram
estabelecidas.

13.3 Das decisdes da Comissdo Examinadora caberdo recursos fundamentados ao
Prefeito Municipal, no prazo de 02 (dois) dias, contados da divulgacdo oficial dos
resultados. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da publicacdo do resultado definitivo da
selecdo, as provas poderao ser incineradas pela Comissdo Coordenadora.

13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora, respeitada a
legislacao vigente.

13.5 O Prefeito Municipal, antes da nomeacao, a bem do interesse publico, reserva-
se do direito de anular o presente Edital, quando for constatado ilegalidade do ato, ou

revoga-lo por comprovada conveniéncia e oportunidade.

Nova Itaberaba, (SC), em 17 de Dezembro de 2013.

ANTONIO DOMINGOS FERRARINI

Prefeito Municipal

ANTONINHO BEDIN
Chefe de Gabinete

MAURO C. R. DOS SANTOS

Procurador Juridico
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EDITAL PROCESSO SELETIVO N.° 004/2013 DE 17 DE OUTUBRO DE 2013.

ANEXO I

ODONTOLOGO

CARGO: ENFERMEIRO

Habilitacao: Portador de Diploma de Terceiro Grau(com graduacdo especifica na
area) e inscricao no Conselho Regional de Enfermagem;

Vagas: 01 vaga
Vencimento: R$ 3.129,34

Periodo de Contratacao: até 150 (cento e cinquenta) dias;

Carga Horaria: 40hs
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EDITAL PROCESSO SELETIVO N. ° 004/2013 DE 17 DE OUTURBO DE
2013

CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO
ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e
compreensao de diferentes tipos e géneros textuais, coesao e coeréncia,
recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes,
informacoes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade.
Ortografia: divisao silabica, pontuacao, uso do hifen, acentuacao grafica, crase,
uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢,
g, j, adequacao vocabular. Morfologia: processos de formacao de palavras,
artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjuncao,
numeral, interjeicao, flexdoes, conjugacao verbal, sentido proprio e figurado.
Sintaxe: sintaxe da oracdao e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacao
pronominal. Semantica: relacoes de significados entre palavras e oracoes,
polissemia, sindénimo, anténimo, homoénimos e paronimos, figuras de
linguagem, conotacao, denotacao, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras,
silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato).
Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Matematica:

Operacoes fundamentais: adicdo, subtracao, multiplicacao e divisdo. Operacoes
com numeros naturais, nimeros racionais e numeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operacoes com fracoes, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Funcoes exponenciais. Analise Combinatéoria e binémio de Newton.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio
logico. Polinomios. Produtos notaveis. Equacoes e inequacoes de 1° e 2° Grau.
Problemas. Probabilidades. Fatoracado. Potenciacao. Regra de trés simples e
composta. Juros simples e composto. Razao e proporcao. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado
e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria
analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro. Equacoes logaritmicas,
exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

Conhecimentos Gerais:
Aspectos geograficos, historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais
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e municipais. Lei Organica do Municipio. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacoes tecnologicas e
cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos:

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/1990 que
dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e recuperacao da saude, a
organizacdao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispoe sobre a participacao da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Enfermagem:
conceito, objetivos, fundamentos, categorias e atribuicoes. Nocoes de anatomia
e fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccao, assepsia e antissepsia. Técnicas e
procedimentos: afericao de altura e peso, lavagem das maos, curativos,
sondagem nasogastrica, nebulizacao, inalacao, aspiracao, retirada de pontos.
Conhecimento sobre as principais doencas infecciosas e parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose,
febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratéorio e circulatéorio. Saude da crianca. Saude da
mulher. Saude do Adulto. Saude do idoso. Aleitamento materno. Enfermagem
de Saude Publica e Coletiva. Nocoes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva. Doencas de notificacao
compulsoria. Calendario de vacinacao. Nocoes de trabalho em equipe. Programa
Saude da Familia (PSF). Codigo de ética profissional. Epidemiologia:
coeficientes e indicadores de saude mais utilizados. Administracdo em
Enfermagem: instrumentos administrativos (manuais, regimentos, normas e
rotinas do servico de enfermagem). Estrutura organizacional e os servicos de
enfermagem. Funcoes Administrativas (planejamento, organizacao,
coordenacao e controle). Nocoes basicas de informatica. Atualidades
Profissionais.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO N. ° 004/2013 DE 17 DE OUTUBRO DE
2013.

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO DE CANDIDATOS
EDITAL N. ° 004/2013

Cargo:

Nome: N.° Inscricao:

Filiacao: Pai:

Mae:
Data de nascimento: / / Cidade: UF:
Estado Civil: N.° dependentes:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:
Titulo Eleitor: Zona:.____ Secao:____ CPF:
Certificado Militar: Situacao Militar:
Grau de Instrucao: Portador de Deficiéncia (Especificar):

Declaro que as informacdes acima prestadas sao verdadeiras, a assumo total
responsabilidade dos dados declarados nesta ficha de inscricdo. Declaro, ainda, que
tenho conhecimento do Edital bem como aceito todas as condi¢cées do mesmo.

Nova Itaberaba — SC, 17 de Outubro de 2013.

Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel pelo
Recebimento da Inscricéo
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EDITAL PROCESSO SELETIVO N. ° 004/2013 DE 17 DE OUTUBRO DE
2013.

RECIBO DE INSCRICAO PARA SELECAO DE CANDIDATOS
EDITAL N.° 004/2013

Nome: N.° inscricao:

Carteira de Identidade: CPF:

Declaro que o candidato acima qualificado esta inscrito para
prestar as provas constantes do Edital N.° 004/2013.

Nova Itaberaba — SC, de ............. de 2013.

Nome do Servidor Municipal
Matricula:
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Municipio de Nova Itaberaba
Edital de Processo Seletivo N.° 004/2013

O Municipio de Nova Itaberaba — SC, torna publico aos interessados que encontra-se aberto o
Edital de processo Seletivo N.° 004/2013 visando a contrata¢do por tempo determinado para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico de 01 (um) enfermeiro para
desempenhar suas func¢ées na Junto a Unidade Badsica de Saude(ESF), 40(quarenta) horas
semanais, pelo periodo de licenca maternidade da titular(120) cento e vinte dias,
respeitando-se o prazo maximo de 02 (dois) anos, conforme Lei Municipal N° 540/2003 de
22 de dezembro de 2003, n° 002/2001 de 15 de Junho de 2001 e suas alteracées, Lei n°
832/2010 de 11 de Junho de 2010 e suas alteracbes. As inscricoes serdo realizadas no
periodo compreendido entre 21 de outubro a 20 de novembro de 2013, no horario
das 07:30 as 11:30 hs e das 13.30 as 17.30 hs, na Secretaria Municipal de
Administracao, sito na Rua Jose Marocco, N.° 1.525, Centro, no Municipio de Nova
Itaberaba. Edital completo bem como informagées adicionais poderdo ser obtidas no hordrio
normal de expediente ou pelo fone 4933270066.

Nova Itaberaba — SC, 17 de Outubro de 2013.

Antonio Domingos Ferrarini
Prefeito Municipal



