ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Administrativo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2014

O Prefeito Municipal de Nova Itaberaba, Estado de Santa Catarina, Sr.
ANTONIO DOMINGOS FERRARINI no uso de suas atribui¢es legais,
TORNA PUBLICO ao0s interessados que realizari Processo Seletivo
Simplificado para cadastro de reserva e contratacdo de professores, em carater
temporario, para atender a necessidade temporaria de interesse publico, em
conformidade com o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicio da
Republica e legislacdo vigente, o qual serd regido pelas instrucdes deste Edital e
demais normas vigentes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS.
1.1 Disposi¢des preliminares:

1.1.1. O presente edital de Processo Seletivo ¢é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei
Complementar Municipal n.° 777/2009, Lei Complementar Municipal n°. 002/2001, Lei Complementar Municipal
004/2001, Lei Municipal n° 798/2009 e demais legislacoes pertinentes.

1.1.2. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de servidor, em carater temporario, para preenchimento de
vagas existentes e das que vierem a existir no Quadro de Pessoal do Municipio de Nova Itaberaba, sob o regime
estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com as necessidades e interesses da
Administra¢dao, mediante as condi¢oes estabelecidas neste edital, legislacio municipal e demais regras pertinentes.

1.1.3. A inscri¢do no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condi¢oes
estabelecidas neste edital.

1.1.4. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no subitem 1.1.1 do edital ¢ demais
determinacGes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condi¢bes e pré-requisitos
para prestar as provas e documentos necessatios exigidos para o cargo por ocasiio da nomeagio/contratacio se
aprovado e convocado.

1.1.5. A aprovacio do candidato no Processo Seletivo nio assegura ao candidato sua nomeagio/contratagio, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a nomeagao

condicionada as disposi¢Oes pertinentes e a necessidade e conveniéncia do Municipio de Nova Itaberaba (SC).

1.1.6 - O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas constantes no presente edital e formacgio de
cadastro reserva para os cargos especificados no item 1.2.

1.1.7 - Dentro do prazo de validade do presente teste seletivo, os candidatos que comporem o Cadastro Reserva
poderio ser nomeados/contratados a critério unico e exclusivo da Administracio Municipal por conveniéncia e
oportunidade, ndo constituindo suas classificagdes quaisquer direito a contratacio.
1.1.8. O Processo Seletivo serd realizado em duas fases, conforme descrito a seguir:

1.1.8.1. Primeira fase: Para todos os cargos:

Prova Obijetiva: de carater eliminatério e classificatério, conforme especificado no item 5.1.
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1.1.8.2. Segunda Fase: Para cargos especificos

Prova de Titulos: Para os cargos de Professor Anos Iniciais, Professor de Educacio Infantil, Professor de
Arte, Professor de Educacio Fisica, Professor de Inglés (cadastro de reserva) e Professor para atender as
atividades sécio educativas do CRAS, conforme descrito no item 5.2,

1.2 Cargos, vagas e dados inerentes — O nimero de vagas disponibilizadas sao as constantes do quadro abaixo,
conforme art. 5° da Lei Complementar Municipal n°® 004/2001, com as seguintes especificagoes:

Cargo/fungio Total Carga | Remuneragio | Habilitacio minima exigida
de vagas | Horaria

R$ 965,70  |Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusao de Curso Superior
de Licenciatura Plena em Pedagogia
Séries Iniciais, ou Curso Normal
Professor (a) Séries 01 20 horas Su.p.er.ior com habilitaco em  Séries
Iniciais.
Iniciais
Nao Habilitado - Certidio de
frequéncia a partir da primeira fase em
Curso de Graduacio em Licenciatura
Plena em Pedagogia, Anos Iniciais ou
Diploma do Curso de
Magistério/Normal Nivel Médio.

R$ 690,29

R$ 965,70 Habilitado — Diploma e Histérico
Escolar de conclusao de Curso Superior
de Licenciatura Plena em Pedagogia da
Educacao Infantil, ou Curso Normal
Professor (a) 01 20 horas ?;g;rtli(l)r com Habilitagio na Educacao

Educacio Infantil
Nao Habilitado - Certidio de
frequéncia a partir da primeira fase em
Curso de Graduacio em Licenciatura
Plena em Pedagogia — Educacao Infantil
ou Diploma do Curso Normal de
Magistério, Nivel Médio.

R$ 690,29

R$ 482,85 Habilitado — Diploma e Histérico Escolar
de Conclusao de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Educacio Artistica ou

Professor (a) de Artes 01 10 horas de Licenciatura Plena Ate.

Nio Habilitado — Certidao de frequéncia a
partir da primeira fase em Curso de
Graduacio em Licenciatura Plena em
Educacao Artistica ou Atte.

R$ 345,15
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Professor (a) de

Educacio Fisica

01

20 horas

RS 965,70

R$ 690,29

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar
de Conclusaio de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Educacio Fisica.

Nio Habilitado — Certidao de frequéncia a
partir da primeira fase em Curso de
Graduacio em Licenciatura Plena em
Educacio Fisica.

Professor (a) de Inglés

Cadastro

de reserva

20 horas

R$ 965,70

R$ 690,29

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar
de Conclusao de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Letras — Inglés.

Naio Habilitado — Certidao de frequéncia a
partir da primeira fase em Curso de
Graduacio em Licenciatura Plena Letras em
Inglés.

Professor (a) Socio-

Educativo

01

40 horas

RS 1931,39

R$ 1380,58

Habilitado — Diploma e Histérico
Escolar de Conclusao de Curso Superior
de Licenciatura Plena em Pedagogia
Séries Iniciais, ou Curso Normal
Superior com habilitagio em Séries
Iniciais.

Nio Habilitado - Certidio de
freqiéncia a partir da primeira fase em|
Curso de Graduacio em Licenciatura
Plena em Pedagogia, Anos Iniciais oy
Diploma do Curso de
Magistério/Normal Nivel Médio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Ges para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 04 de dezembro de 2014 a 02 de janeiro
de 2015, das 7h as 13h, na Secretaria Municipal de Educacdo, Rua José Marocco, n° 2226, Nova Itaberaba - SC.

2.1.1. O processo de inscri¢do sera realizado por uma servidora publica que recebera as Fichas de Inscricio, fara a
conferéncia da documentacido e auxiliara, prestando informacSes que contribuam para que o maior nimero de
pessoas possa participar desta selecdo publica.

2.1.2. A ficha de inscri¢io sera preenchida pelo candidato, sendo que o funcionario responsavel pelo recebimento
das inscricOes apenas preenchera o nimero da inscri¢io.

2.2. Documentos para inscri¢ao:

2.2.1. Cépia legivel do Documento de Identidade. Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade
original no dia e nos locais de realizac¢io das provas;

2.2.2. Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
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2.3. No ato da inscri¢do ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, no entanto, o candidato deve comprovar
a escolaridade/habilitacdo exigida no edital no ato da nomeacio/contratacio, sob pena de ser automaticamente
ser eliminado do Processo Seletivo.

23.1. Os candidatos que participarao da prova de titulos deverdo apresentar o comprovante de
escolaridade/habilitagio no momento da apresentacio dos titulos.

2.4. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

2.4.1. Comparecer no local, periodo e horario indicado no item 2.1, munido dos documentos constantes no item.
2.4.2. Preencher sua ficha de inscri¢do e receber o comprovante, o qual devera apresentar no dia da realizacdo da
prova objetiva juntamente com um documento com foto.

2.5. Da inscrigao por procuragao:

2.5.1. Sera admitida a inscri¢ao por terceiros mediante procuragio simples do interessado, acompanhada de copias
legiveis dos documentos necessatios para inscri¢ao. Ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragio.

2.5.2. O comprovante de inscricao serd entregue ao procurador depois de efetuada a inscricio.

2.5.3. O candidato inscrito por procuracido assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de
inscri¢ao e em sua entrega.

2.5.4. As informagbes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, nao tendo a
Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba qualquer responsabilidade pelos dados constantes na inscri¢io, como por
qualquer divergéncias ou cumprimento das etapas especificadas no item 2.4 do Edital.

2.5.5. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.5.6. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato devendo ser apresentado no local
de realizacdo das provas.

2.5.7. Ap6s a efetivacido da inscricao nio serdo aceitos pedidos de alteracio de inscricao do cargo/funcio a que se
inscrevera o candidato.

2.5.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento
do cargo/funcio.

2.5.9. Nio serdo aceitas inscri¢oes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.
2.5.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario, quais os recursos especiais

necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

25.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
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2.5.12. A solicitagao de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
desde que solicitados no ato da inscrigdo.

2.5.13. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a elimina¢do do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislacio vigente poderdo, nos termos do
edital, concorrer a vagas correspondentes a 5% sobre o total de vagas ofertadas.

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas ofertadas devera, no ato da
inscricdo, declara-se portador de necessidades especiais e anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze)
meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacio Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC), que tera decisdo terminativa sobre a
sua qualificacio como portador de necessidades especiais ou nio, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade
de verificar se a necessidade especial (deficiéncia) de que é portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas
reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

3.2.1. Para cumprimento do exigido no item 3.2, nio serdo considerados resultados de exames e/ou outros
documentos diferentes dos descritos no mesmo.

3.3. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizacdo da inscricio ndo apresentar o
documento exigido no item 3.2 (laudo médico), ou apresentar documento com dados insuficientes, sua inscri¢ao
serd indeferida como concorrente inscrito nessa condicio.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscri¢do indeferida nos termos do item 3.3, nio
sera excluido do Processo Seletivo, passando, automaticamente, a figurar como candidato nido portador de
necessidades especiais.

3.5. A nio-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condicoes;

3.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no
Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacio, terd seu nome publicado em relacio a parte;

3.7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas por falta de candidatos
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo;

3.8. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condi¢coes dispostas em lei, participara do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova
escrita, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, bem como, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

3.9. Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a aprovagio seja considerado inapto para o
exercicio das atribui¢oes do cargo publico, ndo serd nomeado/contratado e serd convocado o candidato da
mesma condi¢ao, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagdo.
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4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Nova Itaberaba (SC), no prazo de 01
(um) dia util apés o encerramento das inscri¢oes e publicadas em documento afixado em mural préprio, na
Prefeitura Municipal.

4.2. Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas terdo prazo de 01 (um) dia util, para querendo, interpor
recurso a ser enderecado a Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC).

5. DAS PROVAS
As provas do Processo Seletivo serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva e Titulos.

5.1. Da Prova escrita:
5.1.1. A prova escrita serd obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo/func¢io que irio concorrer ou

de qualquer outra condicio.

5.1.2. A prova escrita serd aplicada no dia 08 de janeiro de 2015, das 08h as 12h, nas dependéncias do Nucleo de
Ensino Fundamental Municipal, Rua José Matrocco s/n°, Centro, Nova Itaberaba (SC).

5.1.3. A prova objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO VALOR DE || TOTAL DE PONTOS
DE CADA QUESTAO (Nota)
QUESTOES
| Lingua Portuguesa || 10 ” 0,20 ” 2,0 |
| Matemitica I 05 I 0,10 I 1,0 |
| Conhecimentos Especificos I 20 I 0,20 I 4,0 |
[Atualidades I 05 I 0,10 I 1,0 |
[roTAL L4 | - I 8,0 |

5.1.4. A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcio, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd a

duracido de 04 (quatro) horas e serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha,
subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada
conforme instru¢des que constardo no cartiao resposta.

5.1.5. As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cattdo especifico para respostas, fornecido para o
candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas
cores azul ou preta.

5.1.6. A prova escrita/objetiva serd atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito) e 2 (dois) pontos serdo somados a nota da
prova no resultado final, conforme os titulos apresentados pelo candidato.

5.1.7. Os conteddos programiticos (anexo II) para a prova escrita/objetiva de cada cargo/funcio sio de cariter
sugestivo, sendo que o candidato deve considerar outros contetdos que se enquadrarem na formacao exigida para
o cargo, bem como conhecimentos especificos relativos ao cargo/funcio, pois as provas nio se baseatdo
exclusiva e necessariamente nos conteudos sugeridos.
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5.1.8. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou
horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.9. Para a prova esctita/objetiva, o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscri¢io e Comprovante de Inscri¢do entregue no ato da inscricio. Em
caso de perda deste comprovante, o candidato devera solicitar, antecipadamente, por escrito no Protocolo da
Prefeitura Municipal um novo comprovante.

5.1.10. Nao serd admitido a prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido. Em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.11. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
orgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com
foto).

5.1.12. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagio das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgio policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizagdo da inscri¢do no Processo Seletivo.

5.1.13. Por ocasiao da realizacdo das provas o candidato que nio apresentar documento de identidade original na
forma definida no subitem 5.1.11 deste Edital, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

II - O candidato deverd por no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio na ordem de 01 a 40,
marcando a alternativa que entender correta, sendo que o preenchimento da folha de respostas sera de sua inteira
responsabilidade.

IV- No final da prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de provas e o Cartio Resposta.

V - Os fiscais da Prova e um membro da Comissio Organizadora do Processo Seletivo, juntamente com os
ultimos trés candidatos permanecerdo no local da prova e lacrario os envelopes contendo o cartio-resposta
ficando os mesmos sob a responsabilidade da comissio do Processo Seletivo. Posteriormente, a Banca
Examinadora procedera a corre¢do da prova utilizando os cartoes de respostas.

5.1.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita/objetiva:

I) cuja(s) resposta(s) no cartio-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba(SC);

IT) quando a(s) resposta (s) no cartido-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

III) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

IV) que nio estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

V) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja(m), preenchida(s)

com caneta nio esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com
marcacio diferente da indicada;
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5.1.15. O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questes da prova escrita/objetiva para o
Cartdo-Resposta, que serd o unico documento valido para a correcdo das provas, sendo que em hipétese alguma
havera substituicao do Cartao-Resposta por erro do candidato.

5.1.16. O preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instru¢Ses especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcagdes sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condigio especial para esse fim, que
no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

5.1.17. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no
Cartiao-Resposta. Serdo consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
o Cartao-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nio-

preenchido integralmente.

5.1.18. A Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacido da prova escrita/objetiva.

5.1.19. Na hipétese de anulacio de questio(Ges) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliagio, esta(s) serd(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.1.20. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

5.1.20.1 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outros candidatos;
5.1.21.2. For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
5.1.22.3. Nao devolver o caderno de questoes;

5.1.23.4. Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como
calculadora, celular e similares.

5.1.24. Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material referente a prova. O
candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de questoes.

5.1.25. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apés 1 hora (uma hora) do seu inicio.

5.1.26. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacio,
acompanhado de um fiscal.

5.1.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.28. No dia de realizacdo das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou autoridades presentes, informacoes referentes ao conteido das provas.

5.1.29. Os 03 (trés) dltimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e
retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o envelope dos cartdes-respostas, juntamente com o (0s)
fiscal de sala.
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5.1.30. Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato

que tiver:

5.1.30.1 — Maior idade;

5.1.30.2 - Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

5.1.30.3- Sorteio Publico

5.2. DA PROVA DE TITULOS: teri cariter classificatétio, conforme definido abaixo:

5.2.1. Poderio participar da prova com valoragio de Titulos os candidatos inscritos no Processo Seletivo
para os cargos/funcoes de: Professor de Educa¢io Infantil, Professor dos Anos iniciais, Professor de Atte,
Professor de Educacio Fisica, Professor para as atividades Sécio-Educativas e professor de inglés.

5.2.2. O recebimento dos titulos dos candidatos aos cargos especificados no item 5.2.1, a serem apresentados
para avaliacdo e pontuacio, serd realizado no dia 08 de janeiro de 2015, imediatamente apds a realizagdo da
prova objetiva, no mesmo enderego da realizacdo das provas objetivas.

5.2.3. Os candidatos que participardo da prova de titulos, imediatamente apds terem concluido sua prova
objetiva, deverdo se dirigir a sala designada para este fim para apresentar e protocolar os titulos que
pretendem que sejam avaliados e pontuados.

5.2.4. O recebimento dos titulos, conforme especificado no item 5.2.2, iniciard decorrida uma (01) hora do
inicio da prova objetiva.

5.2.5. Os candidatos que pretendem participar da prova de titulos deverdo apresentar-se na sala reservada
para esse fim até 30 (trinta) minutos ap6s o horario limite para o término da prova objetiva.

5.2.6. Decorrido trinta (30) minutos apds o término da prova objetiva nio serd mais permitido o ingresso de
candidatos na sala de realizacdo de prova de titulos, sendo atendidos apenas os que se apresentaram antes
desse horatio.

5.2.7. Os titulos nao serdo avaliados e computados no momento da entrega, ou seja, no periodo determinado
no item 5.2.2. O responsavel pelo protocolo receberda e identificara os titulos do candidato, que
posteriormente serdo avaliados pela comissdo organizadora do Processo Seletivo.

5.2.8. Para a avaliagio da prova de titulos s6 serdo computados os pontos dos candidatos que obtiverem
pontuacio minima de 4,0 (quatro) pontos na prova objetiva;

5.2.9. Para a Prova de Titulos o candidato deve apresentar copia autenticada em cartério ou o carimbo do
confere com o original e assinatura do responsavel pare o recebimento dos mesmos, de todos os documentos que
pretende comprovar titulagdo, sendo que os documentos utilizados para pontua¢iao na prova de titulos serdo

retidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos ao candidato.

5.2.10. No momento da entrega dos documentos para Prova de Titulos o candidato deve retirar o
comprovante de entrega de documentos.

5.2.11. Nio sera permitido que sejam acrescentados ou substituidos documentos depois de entregues.

5.2.12. A Prova de Titulos obedecerd aos seguintes critérios de pontuagio:
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5.2.13. Cargo: Para todos os cargos

TITULOS REQUISITOS PONTUAGAO

CURSOS Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo e Cada 20 horas
atualizacdo, realizados de forma presencial, na equivale a 0,20
area da educagdo nos anos de 2013 e 2014. pontos até

completar no

OBS.: Para o cargo de Professor de Atividades maximo 01
Socioeducativas somente serdo considerados os ponto.
curso realizados na area social nos anos de 2013
e 2014.

Pés-graduagio Comprovar, mediante  apresentagio  de 01 ponto para
certificado, que possui curso especifico de pos- cursos em nivel de
graduacdo em nivel de especializagdo. especializa¢ao

(p69)
*Aos  candidatos com mestrado e doutorado  serd
atribuido o valor mdximo da prova de titulos (02
pontos). Para estes nao hi necessidade de apresentar
os diplomas dos cursos de aperfeigoamento, capacitagio e
atualizacao.

5.2.14. A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “02 (dois) pontos”.

5.2.15. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao”.

5.2.16. A apresentac¢do de titulos ¢ de iniciativa do candidato sendo que os titulos poderio ser validados ou
recusados conforme especificacio no presente Edital.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final do candidato sera obtida com a soma da nota da prova escrita objetiva e da nota da prova de
titulos, conforme abaixo:

* Nota Final = Nota da prova objetiva + nota da prova de titulos.

6.2. Serdo considerados reprovados e excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo acertarem no
minimo 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.

0.3. A prova de titulos terd carater meramente classificatorio.

6.4. A lista final de classificagdio do Processo Seletivo apresentard todos os candidatos classificados, por
cargo/funcio, na ordem decrescente da nota final obtida.

6.5. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro)
na prova objetiva.
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7. DO GABARITO:
7.1. O gabarito sera divulgado, em no maximo 24 horas, ap6s a realizacio da prova.

7.1.1. Do Gabarito, cabera pedido de revisio a comissdo do Processo Seletivo, no prazo de 01(um) dia util,
contados de sua publicacio em mural ptblico da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC).

7.1.2. Os recursos/Pedido de Revisio deverio ser protocolados na Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba (SC),
em horario de expediente, pela Comissiao Organizadora do Processo Seletivo.
7.1.3. Da publicacdo do gabarito definitivo ndao cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso.

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1. Os recursos/requerimentos que forem apresentados deverao obedecer aos critérios que seguem e serdo
dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a qual avaliara e tomara as providéncias necessarias e
cabfiveis;

8.2. Etapas e prazos para formalizagio de recursos/requetimentos:

8.2.1. Recursos relativos a homologacido da inscri¢io: Os pedidos de inscricio que apresentarem vicios de forma
ou que contrariarem o disposto neste edital serdo indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de (01) dia util, a
partir da publicacio do aviso da homologacdo dos inscritos, para a apresentacio do respectivo recurso. A nio
apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no cancelamento do
pedido de inscricdo e na conseqiente eliminacido do candidato do certame;

8.2.2. Recursos relativos ao Cartdo de Respostas, ou as questdes da prova objetiva: Havendo discordancia quanto a
formulacdo de questdes da prova objetiva, quanto a resposta correta para determinada questdo ou ainda quanto a
resultados divulgados no Cartio Resposta, cabe ao candidato o prazo de (01) um dia util, conforme cronograma
em anexo, para apresenta¢ao de recurso;

8.2.3. Recursos relativos as pontuacoes das provas e classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado: Havendo
discordancia quanto a nota (pontuagdo) ou classificagdo final, cabe ao candidato o prazo de até um (01) dias util,
para apresentacao de recurso;

8.2.4. Nao serao admitidos pedidos de revisio de julgamento acerca da corre¢ao e avaliacdo de prova(s).

8.2.5. Somente serda apreciado o recurso/requetimento expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, com fundamentacio circunstanciada a respeito da(s) questido (Ges) discordantes e
pontos reivindicados desde que conte e sejam cumpridas as especificagoes a seguir: Identificagao do Processo
Seletivo  (Prefeitura, Edital, local e data); cargo, nome do candidato, nimero de sua inscri¢io, CPF, cargo,
endereco para correspondéncia e assinatura do candidato ou do representante legal apresentado por procuracio
firma reconhecida. (Pode ser usado o modelo em anexo).

8.2.6. O recurso/requetimento interposto fora do respectivo prazo nio serd conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo;

8.2.7. Nio serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrénico, ou qualquer outra forma
diferente dos procedimentos especificados no item 8.2.5;
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8.2.8. O julgamento dos recursos ocorrera no primeiro dia atil apés o término do prazo para a apresentacdo dos
mesmos, e posteriormente serd publicada a decisdo no Mural Publico do Municipio.

8.2.9. Em caso de anulagdo da questdo por decisio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo e Banca
Examinadora, a questdo anulada serd considerada como respondida corretamente para todos os candidatos, do
referido cargo/funcio, independente de terem recorrido;

8.2.10. Se houver alteragio do gabarito, por forca de impugnacdes ou recursos considerados procedentes, os
gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragSes efetuadas;

8.2.11. Niao serdo aceitas sobreposi¢oes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovagio ao requerimento antetior, independente de
vigéncia de prazo;

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos/funcdes obedecera rigorosamente a ordem de classificacio dos candidatos
aprovados.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados somente terdo a nomeagiao e provimento no cargo deferida no caso
de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas na inscricdo, requisitos basicos previstos no item 1.2, e
demais requisitos exigidos na Lei Complementar Municipal 004/2001.

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico oficial, que comprove aptidio necessaria ao
exercicio do catgo/funcio;
9.3. O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Nova Itaberaba (SC).

9.4. O candidato convocado que nio aceitar a vaga, poderd uma unica vez, ser incluido no final da relagdo dos
candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento;

9.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da publicacdo de sua homologacio,
podendo ser prorrogado por uma vez, por igual petfodo, a critério da Administragio Municipal.

10. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARI
()
* Publicacio do Edital 04/12/2014
* Recebimento das inscricoes 04/12/2014a | 07h as 13h
02/01/2015

* Publicagdo da homologacio das inscri¢oes 05/01/2015 10 horas
* Prazo recursos da homologacio das inscri¢oes 06/01/2015 07 4513 h
** Prova Escrita/Objetiva 08/01/2015 8h as 12h
* Divulgacio do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva 09/01/2015 8h
* Homologacio do resultado de classificacio final 12/01/2015 10h
* Prazo de recurso da classificacio final 13/01/2015 07 4s 13h

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066

CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br




ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Administrativo

* Divulgacio do Resultado de Classificacio Final por cargo/funcio. 22/01/2015 8h

Escolha de vaga 30/01/2015 8h30min

11. DA ESCOLHA DE VAGAS

11.1. A escolha de vagas da primeira chamada ocorrerd no dia 30 de janeiro de 2015, na Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura;

11.2. O candidato devera escolher pessoalmente a sua vaga, nao podendo ser por meio de procuracio;

11.3. A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacio, mediante a
existéncia de vagas, sendo que a vaga escolhida ndo podera ultrapassar a carga horaria de 40 horas semanais.

11.4. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, sera eliminado do Processo Seletivo;

11.5. O candidato que escolher vaga s6 sera chamado novamente para outra vaga se 0 mesmo tiver possibilidade
de aceita-la e ndo implicar em alteracdo da vaga ja assumida.

11.6. Os candidatos que nido escolhetem ou ndo tiverem carga horiria plena (40 horas) serdo chamados
novamente a cada vaga que surgir de acordo com a ordem classificatéria;

11.7. Os candidatos que nio se apresentarem no dia e horario determinado para a escolha de vaga irdo para o final
da lista de acordo com sua classifica¢io;

11.8. O candidato podera preencher sua carga horaria, conforme os itens acima, em mais de uma unidade escolar
da rede municipal de ensino;

11.9. Os candidatos nio habilitados sé serdo chamados quando esgotadas todas as possibilidades dos candidatos
habilitados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatidao das informac¢des e/ou itregularidades nos documentos, ainda que verificados postetiormente ao
provimento, ocasionarao sua exoneragao.

12.2. As publicacoes sobre o Processo seletivo serdo feitas por Editais e afixadas no mural e no site da Prefeitura
Municipal de Nova Itaberaba.

12.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacio do Processo Seletivo, é facultada a incineragio das
provas, salvo determinacdo administrativa ou judicial em contrario, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de

validade do Processo Seletivo, os demais registros escritos.

12.4. O Foro para dirimir qualquer questio relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de

Chapecé (SC).

12.5. Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo,
designada pelo Executivo Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Itaberaba, SC, 04 dezembro de 2014.

Antonio Domingos Ferrarini
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS:

I- PORTUGUES:

Interpretacdo de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagao; Silabas; Acentuacdo grafica;
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Classe, Estrutura e Formacio de Palavras. Estilistica:
Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significagdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento. Portugués
Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Func¢des da Linguagem. Compreensdo e
interpretacdo de frase ou palavra. Encontros vocilicos e consonantais. Divisdo sildbica. Flexdo e emprego das
classes de palavras. Crase. Classificagio dos termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Colocagio dos pronomes obliquos datonos. Significacio das palavras: sin6nimo, homoénimos e
parénimos.

II - MATEMATICA:

Potenciagao; Radiciacdo; Regra de Trés; Porcentagem; Produtos Notaveis e Fatoracdo; Equagdes; Conjuntos;
Funcio 1° Parte; Fun¢io Exponencial; Logaritmo; Matrizes; Determinantes; (PA) Progressdo Aritmética; (PG)
Progressio Geométrica.

ITII - CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria do Municipio: colonizagido, espago geografico, populacio, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites,
dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais. Estado de Santa Catarina: colonizagio, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espagos geograficos, primeiros habitantes, formac¢iao do Estado,
acontecimentos historicos e atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Tendéncias pedagbgicas, concepgdes filosodficas-politicas. O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares. O
projeto politico-pedagogico da Escola: concepeio, principios e eixos norteadores. O planejamento, a execu¢io, o
acompanhamento e a comunicagdo de pesquisas cientificas na educagdo. O planejamento educacional numa
perspectiva critica da educacdo: importancia, niveis e componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar.
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagio Basica. Curriculo integrado: concepgio,
planejamento, organizacdo dos conteddos, avaliacdo e a integracdo curricular. Bases psicoldgicas da aprendizagem
e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussoes na escola de Educacio Profissional. A pratica
da avaliagdo no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. A gestdo escolar da Educacio
Profissional. A dimensio técnica-politica da pratica docente. Concepgdes de Educacido e Escola. Fungio social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodologicas. A constru¢ao do conhecimento: papel do educador, do educando
e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementaciao de a¢Ges voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecio e organizacio dos
conteudos. Avaliacio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacio
inclusiva. Gestdo participativa na escola. Didatica. Atribui¢ées do Cargo. Histéria da Educacio, Atualidades da
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Educacio,. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/90). LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio — n® 9394/96. Ditetrizes Curriculates para Educacio Infantil.

PROFESSOR - ANOS INICIAIS e PROFESSOR DE ATIVIDIDADES SOCIO-EDUCATIVAS

Tendéncias pedagogicas, concepedes filoséficas-politicas e a pratica pedagdgica nas séries iniciais. Pressupostos
teoricos e legais da Educagdo Fundamental. O projeto politico-pedagégico da Escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. O planejamento educacional numa perspectiva critica da educacdo: importincia, niveis e
componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. Diretrizes Nacionais para a Educagio Especial na
Educagiao Basica. Curriculo integrado: concepgdo, planejamento, organizacio dos conteudos, avaliagdo e a
integracio curricular. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussOes na escola de Educacdo Profissional. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A pedagogia de
projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de
ensinar e de aprender. A gestdo escolar da Educagao Profissional. A dimensao técnica-politica da pratica docente.
Concepgdes de Educacio e Escola. Fungio social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construcio do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de
acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem.
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Avaliacio. Organizacio da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestido participativa na escola.
Didatica. Atribuicbes do Cargo. Histéria da Educacio. Atualidades da Educacdo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90). Lei de Diretrizes e Bases da Educacio, n® 9394/96. Diretrizes Nacionais
para a Educagio Especial na Educagio Basica. PCN — Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE INGLES

Compreensio de texto; Preposicoes; Pronomes; Compara¢io de adjetivos; Superlativos; Todos os tempos verbais
e formas afirmativa, negativa e interrogativa; Verbos Regulares e Irregulares (Passado); Falsos cognatos; Phrasal
Verbs; Conjungdes; Plural; Discurso indireto; Caso genitivo.

LEGISLAGAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de junho
de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacido, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a
Educacio Especial na Educacio Basica. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolvimento motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-psicomotor. Atividades Ritmicas. Conceitos,
principios, finalidades e objetivos da Educagio Fisica. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia,
organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo,
basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biomettia,
biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Historicos Conceitos e generalidades. Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas. Concepgdes psicomotoras na educacio fisica escolar. Educagao Fisica
e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica. As teorias da Educacao Fisica e do
Esporte. As qualidades fisicas na Educacio Fisica e desportos. Educacio Fisica Escolar. Treinamento desportivo
geral. Treinamento Ideal. Conceitos basicos de musculagdo. Teoria e pratica da flexibilidade. Biologia do esporte.
Condicionamento fisico e saude. Preparacio fisica. Tratado de fisiologia do exercicio. Gindstica na Educac¢io
Infantil. Recreacdo. Educagio Inclusiva. Atribuicbes do Cargo. Futsal. Ténis de mesa. Futebol de campo.
Handebol. Primeiros socorros.

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066
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ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Administrativo

LEGISLAGAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de junho
de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacido, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacdo Basica. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PROFESSOR DE ARTES

Teoria e pratica da educac¢io; funcio social e politica da escola: gestio democratica e autonomia na organizagao
do trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educagiao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e
fracasso escolar; a organizacio da educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacio Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacio
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacio escolat;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagoégicas; Historia da arte universal e da arte brasileira.
Arte e comunicacio, arte e expressdo. As artes visuais e suas linguagens. Teatro. Danca. Musica. Cinema. Museus.
Pluralidade cultural: cédigos estético e artistico de diferentes culturas. As novas tecnologias de ensino da arte.
Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade.

LEGISLAGAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069, de 13 de junho
de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacio, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educagdo Basica. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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ANEXO I

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N. ° 06/2014 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014.

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO DE CANDIDATOS
EDITAL N. ° 06/2014

Cargo:
Nome: N.° Inscrigdo:
Filiacdo: Pai:

Mae:
Data de nascimento: / / Cidade: UF:
Estado Civil: N.° dependentes:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
Titulo Eleitor: Zona: Secdo: __ CPF:
Certificado Militar: Situacdo Militar:
Grau de Instrucao: Portador de Deficiéncia (Especificar):

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, assumo total responsabilidade dos dados
declarados nesta ficha de inscri¢do. Declaro, ainda, que tenho conhecimento do Edital bem como aceito
todas as condi¢des do mesmo.

Nova Itaberaba — SC, / /

Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel pelo
Recebimento da Inscri¢io

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066
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ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Administrativo

ANEXO III

RECIBO DE INSCRICAO PARA SELECAO DE CANDIDATOS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N. ° 06/2014

Nome: N.° inscrigdo:

Carteira de Identidade: CPF:

Declaro que o candidato acima qualificado estd inscrito para prestar as provas constantes
no edital do processo seletivo n° 06/2014.

Nova Itaberaba - SC, / /

Nome do Servidor Municipal
Matricula:

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 06/2014 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA

Candidato(a):
Inscricao CPF

Cargo

Através do presente venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cdpias

autenticas dos documentos originais.

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZACAO

INSTITUICAO DATA DE CARGA EXCLUSIVO DA
CONCLUSAO HORARIA COMISSAO

CURSO DE POS - GRADUACAO

Instituicao Data da conclusao Carga horaria Exclusivo Da
Comissao
Nova Itaberaba (SC), em de 201__.
Responsavel pelo Recebimento Assinatura do Candidato

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066
CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br
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ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Administrativo

ANEXOV

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
PROCESSO SELETIVO EDITAL 06/2014
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

NOME INSCRICAO

N° DE COPIAS:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para

Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu RGn°
CPF N° inscrito no processo seletivo da Prefeitura Municipal de Nova
Itaberaba, Edital n° 06/2014, inscri¢io n° para o cargo de

Venho requer

Pelos motivos abaixo:

Nova Itaberaba, (SC)

Assinatura do Candidato

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066
CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br




