ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 187/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 187/2024

O Prefeito do Municipio de Nova Itaberaba, Estado de Santa Catarina, IVANIR J OSE
POSSEBON, no uso de suas atribui¢gdes TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas
as inscri¢des para processo seletivo destinado ao provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva, em carater temporario, dos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba,
de acordo com o disposto no Art. 37, inciso II, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de
1988, o qual reger-se-a pelas instrugdes e normas deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo ¢ disciplinado pelo Art. 37, inciso II, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pelo Municipio de Nova
Itaberaba, e executado pela Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, Campus Sdo Miguel
do Oeste, com sede na Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, Sio Miguel do Oeste — SC, endereco
eletronico https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

1.3. Os atos elencados no Cronograma (Anexo I) deste edital serdo publicados nos sites
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br.

1.4. A inscri¢do no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo com a
aplicagdo dos critérios de avaliacdao e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s)
nome(s), namero de inscri¢do, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos,
e o envio de convocagdes pelo Municipio de Nova Itaberaba por WhatsApp, SMS (Short Message
Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdo eletronica no site da Unoesc, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no edital e demais
determinagdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condig¢des e
pré-requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o
cargo, por ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

1.6. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da publicacdo de sua
homologac¢do, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Nova
Itaberaba.

1.8. Sao condigdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);
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b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.9. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no
edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.10. O Municipio de Nova Itaberaba e a Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou estadia de candidatos
para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas na seguinte modalidade:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, conforme o item 8 deste Edital;
b) Prova Pratica: de carater eliminatdrio, para os cargos que a exigirem;

c) Prova de Titulos: de carater classificatorio para os cargos do Magistério.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA , VENCIMENTO E HABILITACAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos delineados a seguir e deverdo ser preenchidas por candidatos
que atendam aos requisitos e a escolaridade minima informada neste Edital, com as seguintes
especificagoes:

ENSINO FUNDAMENTAL
Total
Vagas Ampla | Vagas C. H. e x q Vencimento Tipo de
Sty Concorréncia PNE V:;as Semanal i Inicial (RS) Prova
Agente de o :
Manutengiio ¢ CR ; CR 40h 1* Grau (Ensino 1.947,18 | Objetiva
0 Fundamental) Completo
Conservacao
Auxiliar de 1° Grau (Ensino _
Servicos Gerais CR ) CR 40h Fundamental) Completo 2:043,69 Objetiva
1° Grau (Ensino

A Fundamental) completo, -

Mecénico CR - CR 40h 4.167,25 Objetiva

Curso Profissional na area
de atuacgdo.

1° Grau (Ensino
Fundamental) completo e
portador da carteira
Motorista CR - CR 40h nacional de habilitagdo 2.677,05
(CNH) compativel com a
fungdo (Categoria Minima
“C”).

Objetiva
Pratica

1° Grau (Ensino
Fundamental) completo e
portador de carteira
CR - CR 40h Nacional de Habilitagdo 3.120,47
(CNH) compativel com a
fungdo (Categoria Minima
“C”).

Objetiva
Pratica

Operador de
maquinas

ENSINO MEDIO

Vagas Ampla | Vagas Total C. H. Vencimento Tipo de

Cargo Concorréncia PNE de Semanal EEL LG T L PO Inicial (RS) Prova
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Vagas
Agente CR ; CR 40h 2" Grau (Ensino Médio) 277200 | Objetiva
Administrativo completo.
Aux_lhar de CR ) CR 40h 2° grau (Ensino Médio) 2.772.00 Objetiva
servigos externos completo
ENSINO SUPERIOR
Total
Vagas Ampla | Vagas C. H. TRyl . Vencimento Tipo de
Caze Concorréncia PNE V:geas Semanal L2 F G BB B GBS Inicial (RS) Prova
3° Grau (Ensino Superior)
completo com Diploma de
Farmacéutico CR - CR 20h Farmacéutico, com registro 2.998,07 Objetiva
no respectivo orgao
fiscalizador da profissdo.
3° Grau (Ensino Superior)
completo com Diploma de
Fonoaudiologo CR - CR 30h habilitagdo legal para 6.257,44 Objetiva
exercicio da Profissdo de
Fonoaudidlogo.
Nivel superior em curso de
10h licenciatura de graduagéo 1.160,39 Objetiva
Professor de Arte CR ) CR 20h plena na area especifica 2.320,79 Titulos
(Artes)
Nivel superior em curso de
Professor de i atura d Juaca Obieti
Educagio CR ; CR 20h leenciatura ¢ gracuagao 2.320,79 Jetva
Especial plena na area espeglﬁca Titulos
(Educacdo Especial)
Nivel superior em curso de
ProfessS)r. de CR ) CR 30h licenciaturya de gradl}agﬁo 3.481,18 Ot?j etiva
Informatica plena na érea especifica Titulos
(Informatica).
Nivel superior em curso de
Professor de CR ) CR 20h licenciatura de graduagéo 2.310,79 Objetiva
Inglés 10h plena na area especifica 1.160,39 Titulos
(Lingua Inglesa)
Professor Ensino | 01+CR ) CR 20h Hcljrizie;tfl‘r‘gepf:é;;gia 2320,79 | Objetiva
Fundamental 02 + CR 40h . Los 4.641,57 Titulos
Anos/Series Iniciais
Nivel superior em curso de
Professor 01+CR ) CR 20h licenciatura em Pedagogia 2.320,79 Objetiva
Educagio Infantil 02 +CR 40h habilitagdo em Educagéo 4.641,57 Titulos
Infantil
Nivel superior em curso de
Licenciatura de graduacao Objetiva
Educacgao Fisica CR ) CR 20h plena na érea especifica 2.310,79 Titulos
(Educacéo Fisica)

2.2. As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo II deste Edital, conforme legislagao.

2.3. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - Lei Complementar n° 1.228/2019 de 20 de marg¢o de 2019 e suas alteracdes, Plano de
Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais de Nova Itaberaba — SC - Lei
Complementar n° 1.457/2024 de 06 de margo de 2024 ¢ Plano de Cargos ¢ Remuneragdo dos
Profissionais de Educagdo de Nova Itaberaba — SC e suas alteragdes - Lei Complementar n°
1.454/2023 de 26 de dezembro de 2023.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢ao devera ser efetuada pela internet, no periodo de 02/07/2024 as 23h59min do dia
30/07/2024.

3.2. Para a inscrigdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscrigdo, seguir 0s seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e clicar no banner
“Abertos”’;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscri¢ao, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até o dia 31/07/2024.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet poderd realizar sua inscrigdo na Prefeitura
Municipal de Nova Itaberaba, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, durante o
periodo de inscricdes. No local, serd disponibilizado um servidor publico para auxiliar os
candidatos no processo de inscri¢do e envio de documentos. O servidor apenas auxiliard o candidato,
ndo responsabilizando-se pelo processo.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletronico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente através do boleto
bancério gerado durante o processo de inscricdo ou por meio da area do candidato, até o dia
31/07/2024. Nao serdo considerados pagamentos por deposito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém ap6s o horario
limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscrigdes realizados no ultimo dia, apos o horario limite estabelecido pelo
banco para quitagdo, nao serao considerados, pois serdo processados com data contabil do proximo
dia util. Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apos a data prevista no item 3.4 deste
Edital.

3.5. A inscri¢do somente serd deferida apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do, que
se dara pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo,
pelo 6rgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicagdo
das inscrigdes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo I); ou pelo
deferimento de solicitacao de isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. O Municipio de Nova Itaberaba e a Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de comunicagdo ou
outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdao de documentos ou
o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a
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virus, como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario,
redirecionando o pagamento para outras contas ou at¢ mesmo impedindo a leitura do codigo de
barras pela instituicdo bancaria.

3.7. O candidato poderd inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital, exceto para os cargos
do magistério, situagdo em que podera inscrever-se para até 2 (dois) cargos.

3.7.1. Em caso de multiplas inscrigdes do mesmo candidato, com excec¢do da situacdo prevista neste
edital, serd considerada valida a inscri¢cdo cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto.
No caso de mais de uma inscri¢do paga pelo candidato, serd considerada valida apenas a inscrigao
mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscri¢do ¢ fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, no seguinte valor:

Nivel de Escolaridade Valor (RS)
Ensino Fundamental 50,00
Ensino Médio 80,00
Ensino Superior 100,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo serd restituido, exceto em caso de
cancelamento do Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancéario ndo serd aceito como meio de comprovagdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscri¢do apos o periodo determinado neste edital, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

3.8.4. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo
almejado ¢ exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do. Para isso, acessar a Area do Candidato, clicar no campo especifico, anexar os documentos
comprobatodrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientagdes da pagina, e
enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo de 02/07 a 12/07/2024.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢do que permita a perfeita
leitura do contetido. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) nao
serdo analisados.
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4.3. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.
4.4. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
aqueles nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessdrias para a avaliacdo. Da
mesma forma, ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste
Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Estadual n.° 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas atualizacées: Dispde sobre a
isencdo do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de sangue, de
medula e de leite humano e adota outras providéncias.

b) Lei Municipal n°1.369/2022, de 03 de junho de 2022 e suas atualizacées: Dispde sobre a
isencdo do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos voluntirios da Justigca
Eleitoral e jurados do Tribunal do Juri, no ambito do Municipio de Nova Itaberaba — SC.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Estadual n.° 10.567 de 07 de novembro de 1997 ¢
suas atualizagdes): devera anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou
credenciada em que o candidato realizou a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao deste Edital, com a discriminacao das datas
em que as doagdes ocorreram. Em caso de declaragdo emitida por meio digital, o documento devera
conter link para validagao, sob pena de ser desconsiderada para fins de isen¢do da taxa de inscrigao.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Estadual n.° 10.567 de 07 de novembro de 1997 e
suas atualizagdes): deverd anexar o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma)
doagdo. Em caso de declaragdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para
validacao, sob pena de ser desconsiderada para fins de isen¢do da taxa de inscrigao.

4.5.3. No caso de pessoa doadora de leite humano (Lei Estadual n.° 10.567 de 07 de novembro de
1997 e suas atualizagdes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora
oficial ou credenciada em que a candidata realizou a doagao, constando, pelo menos, uma doagao
mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscrigdo para o concurso.
Em caso de declaragdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacdo, sob
pena de ser desconsiderada para fins de isen¢do da taxa de inscricao.

4.5.4. Para ter direito a isen¢do como candidatos eleitores convocados e nomeados pela justica
eleitoral ou os cidaddos que atuarem como jurados, terdo que comprovar, por meio de certiddo
expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, o servico
prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri. A isengdo tera validade por dois anos a contar da
data de atuacgao.

4.6. O pedido de isencdo sera analisado com base na documentacao apresentada pelo candidato, e a
decisao proferida sera publicada nos enderecgos eletronicos

https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br, até 19/07/2024.

4.7. Nao havera recurso do indeferimento de isen¢do da taxa de inscrigao.
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4.8. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido
podera participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscrig¢do até o dia
31/07/2024, por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente
excluido do certame.

4.10. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/fun¢do, em consondncia com o disposto no artigo 37, inciso
VIII, da Constitui¢ao Federal; Lei Estadual n.° 17.292, de 19 de outubro de 2017; Decreto n.° 3.298
de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n.® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica
assegurada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 20® vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a
vaga 40?%, 60 e assim sucessivamente.

5.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 4°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢dao
devera, durante a realizacdo da sua inscrigdo, na area do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orientagdes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo
periodo designado para realizag¢do de inscrigao.

5.4.1. O laudo médico devera conter:

a) Identificacdo do candidato;

b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;

c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.4.2. O laudo médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢do que permita a perfeita leitura do
contetido. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serao
analisados.

5.5. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
aqueles nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessdrias para a avaliacdo. Da
mesma forma, ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste
Edital.
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5.6. Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.7. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Organizadora do Municipio de Nova Itaberaba se reserva o direito de realizar diligéncias para
confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.8. No momento da homologagdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, serd publicada uma
lista especifica com a classificacdo dos candidatos que participaram no certame na condi¢ao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo também na lista de classificacdo geral do
cargo/fungao.

5.8.1. Nao provida a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), por falta de candidatos, por
reprovacao nas provas ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

5.9. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do
Meédico do Trabalho designado pelo Municipio de Nova Itaberaba, que terd decisdo terminativa
sobre sua qualificagdio como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia,
determinando se o candidato est4d ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.10. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao esta isenta do recolhimento da taxa de inscrigao.

5.11. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que se
refere a data, horario e local de aplicacao das provas, conteudo e correcdo das provas, a nota
minima exigida, os critérios de avaliacdo e aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo.

5.12. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.

5.13. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo em qualquer fase e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

5.14. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.

5.15. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua
deficiéncia devera fazer a solicitagdo no periodo destinado a inscri¢do, seguindo o que dispde o item
7 e seus subitens.

5.16. O pedido de inscri¢do na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera analisado com base
na documentacao apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos
eletronicos https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br no dia
06/08/2024.
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5.16.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
for indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 07 e 08/08/2024, conforme
orientagdes do item 10 deste edital.

5.16.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) serdo analisados, e os pareceres serdo enviados ao candidato em resposta ao
recurso realizado.

5.16.3. O resultado definitivo da andlise de inscri¢do na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
sera divulgado at¢ as 23h59min do dia 13/08/2024, nos enderecos eletronicos
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br.

5.17. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo
homologadas, sendo expedido documento constando a relacdo das inscri¢des deferidas e daquelas
indeferidas, 0 qual sera publicado nos enderecos eletronicos
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br.

6.2. Apos a divulgagdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor
recursos dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados
de forma on-line, pela area do candidato, no endereco eletrénico
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/, conforme instruido no item 10 deste edital. Os
candidatos devem expor as razdes da discordancia em relagdo ao indeferimento de sua inscrigao,
além de apresentar comprovagao da inexisténcia da razao apontada para o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deve solicita-lo no ato da inscri¢ao ou durante o prazo de inscri¢do, indicando claramente os
recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletronico
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/, na Area do Candidato, e seguindo as orientagdes da
pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve
atestar a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) que justifique
o atendimento especial solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura ¢ o carimbo do
médico, juntamente com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de
inscri¢do, o candidato podera encaminhar a solicitagdo para o e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br,
anexando o laudo médico, até 5(cinco) dias antes da data marcada para a realizagdo a prova.
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7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd seguir as
orientagdes do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com a
guarda e responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local
de prova no mesmo horario dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta
finalidade. Nos horarios necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até
o local reservado para a amamentacao.

7.5.1. O tempo despendido na amamentag¢do, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se
necessario, serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de
idade de 6 (seis) meses, a ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva
certiddo de nascimento ou documento equivalente (Lei 13.872 de 17/09/2019).

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou convicgdo religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou uso de indumentérias especificas de sua religido, devera seguir as orientacdes do
item 7.1, anexando uma declaracdo da congregacdo religiosa a qual pertence, atestando sua
condicao de membro.

7.7. A solicitagao de atendimento diferenciado serd analisada e deferida, desde que requerida no
momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de viabilidade e
razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletronicos https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br, conforme o
cronograma deste edital.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. A prova objetiva possui carater classificatorio e eliminatério, sendo obrigatoria para todos os
candidatos homologados neste edital.

8.1.2. A prova objetiva sera aplicada na data de 25/08/2024, na Universidade do Oeste de Santa
Catarina -Unoesc, em Pinhalzinho - SC, dependendo do numero de candidatos, em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo I), nos
enderecos eletronicos https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br.

8.1.3. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, bem como da data
¢ horario de sua realizagao, inclusive a observancia de retificagdes.

8.1.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas serd a
partir das 08h15min.

8.1.4.1. O fechamento dos portdes sera as 09h, e a partir deste horario ndo sera mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicagdo das provas, sob qualquer alegacao.
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8.1.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala
de aplicagdo das provas, sendo que apdés as 09h10min ndo mais serd permitida a entrada de
candidatos nas salas de prova.

8.1.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h15min e término as 11h15min e para os cargos do
magistério, cujos candidatos optaram por inscrever-se em dois cargos, o término serd as 11h45min.

8.1.5. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, com duracdo de 2 (duas) horas,
incluindo o tempo para preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas,
cada uma com cinco alternativas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O
preenchimento deve seguir as instru¢des presentes no cartdo-resposta e na 1* pagina do Caderno de
Provas.

8.1.5.1. Para os cargos do Magistério, cujos candidatos inscreverem-se para dois cargos, serao
acrescidos 30 (trinta) minutos ao tempo de duracao das provas, totalizando 2h30min, incluindo o
tempo de preenchimento do cartdo resposta.

8.1.5.2. Para os cargos do Magistério, cujos candidatos inscreverem-se para dois cargos, 0s
candidatos receberdo duas provas, referentes aos cargos cujas inscrigdes foram homologadas e dois
cartdes resposta para preenchimento.

8.1.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.1.7. A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes.

8.1.8. Os contetidos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

8.1.9. A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos e serd composta de questdes objetivas,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Val Total d Nota minima no
Temas Questdes alor por otat ce conjunto dos
Questao Pontos por Tema temas
Lingua Portuguesa 07 0,40 2,80
Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20 4,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,60 6,00
TOTAL 20 - 10,00 -

8.1.9.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
(quatro) pontos, no conjunto dos temas (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.1.10. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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8.1.10.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas
objetivas no horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagdo original
com fotografia, ndo sendo aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de
aplicagdo das provas sera proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacao
original com fotografia.

8.1.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 8.1.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de forca maior.

8.1.10.3. Sao validos como documentos de identificacdo oficial para a realiza¢do da prova objetiva:
I - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga
Publica, Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

¢) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

II - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;

b) Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.1.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identifica¢do apenas os elencados no item 8.1.10.3,
desde que apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF nao serdo aceitos.

8.1.10.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da
prova.

8.1.10.5. So serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato e sua assinatura.

8.1.10.6. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes ¢ um
cartdo-resposta.

8.1.10.7. Antes de iniciar a resolucao da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questoes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucao da prova, e se esta corretamente numerado.
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8.1.10.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu
nome, numero de inscri¢ao e o numero de seu documento de identificagdo. Além disso, devera apor
sua assinatura de forma legivel no local especifico para este fim.

8.1.10.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe
foi entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2 ¢ 3, e é de
responsabilidade do candidato a marcacao correta. A marcacao incorreta ou a ndo marcacao do tipo
de prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminagdo do certame.

8.1.10.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas
no cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato
deve preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.1.10.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: @

8.1.10.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta
esferografica com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.1.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Nao ¢
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato
tenha solicitado condi¢do especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal
designado pela Comissdo Organizadora do certame.

8.1.10.14. Serdo consideradas marcacdes incorretas, € serd atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes
da prova objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como:
resposta que ndo coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacido; marcacao
rasurada ou emendada; campo de marcagdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que nao
esteja preenchida no cartdo-resposta.

8.1.10.15. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.1.10.16. A prova serd corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo-resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.1.10.17. O cartdo-resposta ¢ insubstituivel.

8.1.10.18. So sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.1.10.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.1.10.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o
cartdo-resposta.
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8.1.10.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.1.10.22. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer
motivo, exceto para condi¢ao especial prevista em lei.

8.1.10.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos cartoes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos
presentes como dos faltantes.

8.1.10.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a
prova.

8.1.10.23.2. Os tultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no
qual estardo acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope.

8.1.10.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item
8.1.10.23 e seus subitens, sera desclassificado deste processo de selegao.

8.1.10.24. No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informagdes referentes ao contetido das provas.

8.1.10.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos enderegos -eletronicos
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br.

8.1.10.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da
sala de provas nao poderdao permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os banheiros destinados
aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdo com
outras pessoas.

8.1.10.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, poderd ser utilizado instrumento
eletronico de revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo das provas.

8.1.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.1.11.1. Para a realizagdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.1.10.3 (obrigatdrio);

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);

¢) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar dgua (facultativo).

8.1.11.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material nao
citado no item 8.1.11.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a
sala de provas.
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8.1.11.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em local a
ser informado pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao
até a saida do candidato do local de prova.

8.1.11.4. O Municipio de Nova Itaberaba e Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc ndo
assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de prova.

8.1.12. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que devera estar acondicionada em embalagem
sem qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;

c¢) Comunicacdo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, méaquina fotografica, entre outros;

f) Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.1.13. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido neste edital;

b) Apresentar-se em local diferente;

c¢) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificagao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

h) Estiver portando armas;

1) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacao com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de reloégio de qualquer tipo, livro, anotagdo e impressos ou
fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relogios digitais,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) Nao assinar o cartao-resposta.

8.2. PROVA DE TiTULOS

8.2.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, ¢ destinada aos candidatos inscritos nos cargos
do Magistério.
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8.2.1.1. A prova de titulos tera peso 2,0 (Dois).

8.2.1.2. Sdo compreendidos como titulos, apenas os certificados ou diplomas de cursos de Pds-
graduagdo, a saber, em nivel de especializa¢do, mestrado ou doutorado.

8.2.1.3. Outros documentos ndo serdo considerados.

8.2.2. Somente terio computados os pontos relativos a prova de titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova escrita/objetiva.

8.2.3. Os titulos deverdo ser digitalizados, frente e verso, em um Unico arquivo no formato PDF,
com suas paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdo que permita a
perfeita leitura do conteudo. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre
outros) ndo serdo analisados.

8.2.3.1.0s titulos deverdo ser anexados ao sistema de inscri¢ao, no local correspondente ao nivel de
formacao do candidato. Documentos anexados no local errado ou ilegiveis, ndo serdo pontuados. Os

documentos deverdo ser anexados até a data de 30/07/2024.

8.2.4. A entrega dos titulos ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Nao serdo aceitos titulos cuja
data de postagem seja posterior a data especificada no item anterior.

8.2.5. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

8.2.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nio ser o descrito neste
Edital.

8.2.7. Serdo considerados como titulos, para os cargos de Nivel Superior:

Titulos Pontuacio
Certificado de Pos-graduacdo, em nivel de Especializacio. 4
Diploma de Mestrado 7
Diploma de Doutorado 10

8.2.8. Os titulos previstos no item 8.2.7 somente serdo pontuados uma unica vez, portanto nao
havera somatério de titulos e tdo pouco serdo pontuados cumulativamente. Logo, o candidato
devera anexar apenas um titulo, que guarde relagdo com o cargo e que seja o de maior pontuagao.

8.2.9. Os titulos previstos no item 8.2.7. deverdo guardar relagdo com a area de atuagdo do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

8.2.10. A habilitagdo minima exigida para o cargo ndo pontuard como titulo.

8.2.11. A pontuagao dos titulos nao ultrapassara 10 pontos, o que equivale a pontuagao atribuida aos
que apresentarem o titulo e doutor.
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8.2.12. O candidato que ndo enviar seu titulo no prazo estipulado no presente edital recebera nota 0
(zero).

8.2.13. A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

8.2.14. Os titulos deverdo ser entregues apenas na forma descrita no presente Edital.

8.2.15. Os candidatos poderdo, até a data estabelecida neste edital para entrega dos titulos, substituir
o titulo enviado ou anexar documentos adicionais no sistema. Nao serdo aceitos documentos
enviados fora dos prazos estabelecidos neste edital.

8.2.16. E responsabilidade do candidato o envio dos documentos da Prova de Titulos conforme
normas previstas neste Edital.

8.2.17. Para fins de analise e computo da respectiva pontuagdo, nos termos do quadro constante no
item 8.2.7. os candidatos deverdo observar as seguintes opgoes, conforme o caso:

8.2.17.1. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacio em nivel de doutorado ou de
mestrado sera aceito APENAS DIPLOMA, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

8.2.17.2. Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduacdo concluido no exterior sera aceito
APENAS O DIPLOMA, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.2.18. Para comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo sera
ACEITO APENAS CERTIFICADO, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que
o curso atende as normas da Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, do Conselho
Nacional de Educag¢do (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE), ou ainda que estd de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacao
(CEE).

8.2.18.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, o
candidato devera solicitar a instituicao responsavel pela oferta do curso uma declaragdo atestando
que o curso atendeu as normas citadas no item anterior.

8.2.18.2. O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.2.19. NAO SERAO ACEITOS QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS, QUE NAO
DIPLOMAS OU CERTIFICADOS, PARA COMPROVACAO DE TiTULOS, CONFORME
DESCRICAO DO PRESENTE EDITAL (Declaracoes, atestados de matricula, atas de defesa,
historico, entre outros, nao serao considerados para fins de pontuacio).

8.2.20. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por institui¢do nacional, na forma da lei,
e devem estar acompanhados de traducdo oficial se redigidos em lingua estrangeira.
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8.2.21. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitira os titulos enviados apds o prazo
previsto em item 6.2.3. deste Edital.

8.2.22. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicao
de ensino credenciada pelo MEC.

8.2.23. Para efeito de pontuagdo sera considerado o titulo obtido até a data do ultimo dia de
postagem.

8.2.24. Na Classificagdo Preliminar sera feita a apresentagdo da pontuacdo da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova objetiva/escrita. A
discordancia quanto a pontuagdo da prova de titulos deverd ser arguida no prazo para interposi¢ao
de recursos quanto a classificagdo preliminar.

8.2.25. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera eliminado do Processo Seletivo.

8.3. DA PROVA PRATICA

8.3.1. Serdo convocados os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados para os cargos que exigirem
prova pratica, considerando a nota total obtida na Prova Teorico-objetiva, de acordo com a ordem
de classificacao decrescente.

8.3.1.1. Serdo considerados aprovados, para realizagdo da prova pratica, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova escrita/objetiva.

8.3.2. Para convocacgao, serdo aplicados os critérios de desempate conforme estabelecido no item 8.

8.3.3. Somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Pratica, apresentar a CNH
com a categoria solicitada neste Edital.

8.3.3.1. A ndo apresentacdo da CNH, ou apresentacdo inadequada, acarretard a eliminagdo do
candidato no Processo Seletivo.

8.3.3.2. Nao sera aceita CNH violada, fora do prazo de validade ou em outro idioma.

8.3.3.3. Nao serdo aceitas copias autenticadas nem mesmo protocolo de documento ou qualquer
outro documento em substituicdo a CNH.

8.3.4. Os critérios, o local, horario e outras informagdes serdo publicados em Edital especifico,
conforme Cronograma do Anexo I.

8.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.
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8.3.6. A Prova Pratica consistira em avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e
constard da demonstragdo pratica de sua habilidade na execucdo de tarefas de acordo com as
atribuicdes do cargo.

8.3.7. A Prova Pratica tem caréter eliminatério e tera resultado expresso em APTO e NAO APTO,
sendo que o candidato que obtiver resultado NAO APTO, independentemente de sua nota na prova
objetiva, serd desclassificado do certame.

8.3.8. O candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condic¢des fisicas e
técnicas para tal. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimonio
ou a terceiros. Nao sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado e excluido do Processo
Seletivo.

8.3.9. Nao caberao recursos contra a prova pratica.

8.3.10. Aplicar-se-a0 as mesmas regras da Prova Objetiva/Escrita, aos candidatos, no dia da
aplicacao das Provas Praticas.

8.3.11. As provas praticas serdo aplicadas na data provavel de 29/09/2024, em local e horério a
serem definidos em edital especifico, que sera publicado pelo menos até a data de 23/09/2024.

9. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacao das
provas nos enderegos eletronicos https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e
https://novaitaberaba.sc.gov.br enquanto o gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma
do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisao
ou recurso administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line,
seguindo os procedimentos a seguir:

a) Acessar o endereco eletronico https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e clicar em Candidato;
b) Acessar a “Area do Candidato”;

¢) Clicar em no campo especifico;

d) Assinalar a opcao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isen¢do de taxa de inscri¢do, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formulério de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele
contidas.

10.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento da inscri¢ao: 07 e 08/08/2024;
b) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD): 07 e 08/08/2024;
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c) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva ¢ do Gabarito Preliminar divulgado: 27 e
28/08/2024;
d) No Resultado Preliminar: 17 e 18/09/2024.

10.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes € que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de
forma diferente do disposto no item 10.1, em branco e os inconsistentes.

10.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios
separados, sendo um formulario para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de
uma questdo no mesmo formulario, este NAO sera apreciado.

10.6. Para a interposicdo de recursos em relagdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito
preliminar, o candidato deve indicar a qual questdo se refere o recurso, caso contrario o recurso nao
serd apreciado.

10.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anula¢do de questdes, os pontos correspondentes a ela
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao.

10.9. Se houver alteragdo do gabarito preliminar devido a impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as
alteragdes efetuadas pela Comissdo Organizadora.

10.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
no endereco eletronico https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e https://novaitaberaba.sc.gov.br.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1. A atribuicdo da nota da prova escrita objetiva serd computada conforme formula abaixo:
NPO = (NALP x 0,4) + (NACG x 0,4) + (NACE x 0,6)

NPO = Nota Prova Objetiva

NALP = Numero de acertos Lingua Portuguesa

NACG = Numero de acertos Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de acertos Conhecimentos Especificos
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11.1.1. Os candidatos que nio obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova
objetiva, serdo desclassificados processo seletivo. Os candidatos que zerarem na Prova de
Conhecimentos Especificos, serdo automaticamente eliminados do certame.

11.2. A atribuicdo da nota final serd dada de acordo com a férmula abaixo, para os cargos que
exigirem prova de titulos:

NF= ((NPO x 8) + (PPT x 2))/10

NF = Nota final

8 = Peso prova escrita/objetiva
PPT = Pontuagdo Prova de Titulos
2 = Peso prova de titulos

11.2.1. A atribui¢do da nota final, para os demais cargos, inclusive para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, uma vez que a prova pratica ¢ de carater eliminatorio e ndo classificatdrio,
serd dada de acordo com a férmula abaixo:

NF = (NPO x 10)/10

NF = Nota final
10 = Peso prova escrita/objetiva

11.2.2. A pontuagdo méaxima por candidato ndo sera superior a 10 (dez) pontos.
12. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢ao
neste Processo Seletivo, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.°
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

2°) Maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

3°) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

4°) Maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

5°) O candidato de maior idade;

6°) Sorteio Publico.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1. O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

13.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagao e provimento no cargo so lhes
serdo deferidas no caso de exibirem comprovacgao relativa a:

a) Nacionalidade brasileira (Copia da Identidade e CPF);

b) Gozo dos direitos politicos (Cdpia do Titulo de Eleitor);
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¢) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso (Copia da Certiddo de dispensa de
incorporagdo ou Certidao de cumprimento das obrigacdes militares);

d) Quitacdo com as obrigagdes eleitorais (Comprovante de votagdo ou certiddo de quitagcdo da
Justica

e) Eleitoral);

f) Idade minima de 18 anos (Cdpia da Identidade);

g) Habilitacdo exigida pelo cargo:

- Diploma ou Certificado (conforme exigéncia do cargo);

- Carteira de Registro em conselhos e o6rgao de classe (conforme exigéncia do cargo);

- Carteira de Habilitagdo (conforme exigéncia do cargo).

h) Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

1) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores;

j) Ntimero da Carteira de Trabalho (Copia da primeira pagina da Carteira de Trabalho):

k) Numero do PIS/PASEP (Copia do cartdo com o nimero, caso ndo houver o numero na carteira
de trabalho);

1) Comprovante de residéncia/enderego (Copia de fatura de agua/luz/internet/telefone ou declaracao
do locador ou de conjugue em vivencia comum);

m) Declaracdo de ndo-acumulagao ilegal de cargos, funcdo emprego ou percepgdo de proventos;

n) Declaragao de bens, com indicacdo de fontes de renda, conforme solicitagdo do Tribunal de
Contas de Santa Catarina);

0) Laudo de inspecao de satde ou equivalente, procedida por 6érgdo médico oficial, podendo ainda,
ser solicitados exames complementares;

p) Comprovagdo de Conta em Banco em seu nome (Declaragdo de conta em banco/cdpia do cartdo);
q) Certidao negativa de antecedentes criminais:

- Certidao negativa da Justica Federal: (http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa)

- Certidao da Justica Eleitoral de Crimes Eleitorais:
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

- Certidao da Justica Militar da Unido: Nova Itaberaba (http://www.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa/emitircertidao-negativa)

- Certiddo negativa criminal da Justi¢a Estadual do domicilio do candidato.

r) Demais documentos solicitados pelo Municipio de no ato da contratagao.

13.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

13.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Municipio de Nova Itaberaba.

13.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard
automaticamente desclassificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificagdo, ficando a nomeacao condicionada as disposigdes pertinentes e¢ a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Nova Itaberaba.
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14.2. Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre este certame, o candidato devera entrar
em contato por meio do e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br.

143. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
retificacdes e comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados
integralmente  nos  enderecos  eletrOnicos  https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e
https://novaitaberaba.sc.gov.br

14.4. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

14.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc e pelo
Municipio de Nova Itaberaba, conforme a legislacdo vigente.

14.6. O Prefeito Municipal de Nova Itaberaba poderd, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacoes.

14.7. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo ¢ o da
Comarca de Chapeco — SC.

14.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II — Conteudo Programatico;

ANEXO III — Atribui¢@o dos cargos.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Nova Itaberaba/SC, em 01 de julho de 2024.

IVANIR JOSE POSSEBON
Prefeito Municipal de Nova Itaberaba
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
Ato Data Observacoes
Em caso de impugnagao do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
Publicacdo do Edital 01/07/2024 Municipal de Nova Itaberaba, protocolada
em horario de expediente da prefeitura, até o
dia 19/07/2024
Prazo para realizagdo de inscrigdo 02 a 30/07/2024 E‘?tioas?/I}Legiltzi’.cnci)nzllifs-ossmo.unoesc.e dubr/
Envio dos documentos para:
- Inscritos na condicdo de Pessoa com Pela internet. no site:
Deficiéncia (PcD) Até 30/07/2024 httns://port 1’ ' dubr/
. . - . ps://portal.concursossmo.unoesc.edu.br
- Inscritos que necessitem de condi¢do especial
para realizacdo da prova
Envio de titulos para candidatos que concorrem Até 30/07/2024 Pela internet, no site:

as vagas do Magistério

https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

Pedido de isengdo da taxa de inscrigdo

Até 12/07/2024

Pela internet, no site:
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

Resultado da relagdo de isengdo da taxa de

Até as 23h59min pelos sites:

inscricio 19/07/2024 https://porta.l.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br
Ultimo prazo para pagamento da taxa de O boleto devera ser acessado junto ao site:
o 31/07/2024
inscrigdo https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
Até as 23h59min pelos sites:
Relagdo Preliminar das inscrigdes homologadas 06/08/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br
Prazo para interposi¢do de recurso em face de Pela internct. o site:
inscrigdo indeferida e do indeferimento da vaga | 07 e 08/08/2024 httns://port 1’ ) dubr/
ps://portal.concursossmo.unoesc.edu.br,
para PCD
~ . L Até as 23h59min pelos sites:
dRelac;ao definitiva das inscrigoes homologadas 13/08/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
as vagas de PCD ) .
https://novaitaberaba.sc.gov.br
Até as 23h59min pelos sites:
Ensalamento 20/08/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br
A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publica¢do do ensalamento, nos
Prova Objetiva 25/08/2024 sites
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br
Ap6s as 20h pelos sites:
Gabarito Preliminar e Cadernos de Prova 26/08/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Pela internct. o site:
gabarito preliminar e questdes das provas | 27 e 28/08/2024 httns://port 1’ ‘ dubr/
. ps://portal.concursossmo.unoesc.edu.br,
objetivas
Até as 23h59min pelos sites:
Gabarito definitivo 05/09/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br
Até as 23h59min pelos sites:
Resultado preliminar 16/09/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

https://novaitaberaba.sc.gov.br

Prazo para interposi¢do de recurso contra o

17 ¢ 18/09/2024

Pela internet, no site:
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resultado preliminar

https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

Publicacdo do edital de aplicagdo das provas

Até as 23h59min pelos sites:

- 23/09/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
praticas https://novaitaberaba.sc.gov.br
Aplicacdo das provas praticas 29/09/2024 Local a ser informado em edital
Até as 23h59min pelos sites:
Resultado definitivo 03/10/2024 https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/
https://novaitaberaba.sc.gov.br
Homologagdo do Processo Seletivo 08/10/2024 Publicacdo do Didrio Oficial dos Municipios

OBSERVACOES:

1. Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Nova Itaberaba e da Universidade do Oeste de
Santa Catarina - Unoesc, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagao.

2. E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagdes
oficiais referentes ao andamento deste certame.
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

Agente de
Manutencao e
Conservagao

Executar servigos simples ou complementares de montagem, reparo e
ajustagem de madaquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras,
guindastes, guinchos, maquinas de refrigera¢do, carpintaria, serraria,
lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;

Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecgas e
lubrificagdo de maquinas e servigos de borracharia em geral.

Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustao de baixa e
alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos
mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, moto-niveladora, rolo
compressor, maquinas agricolas e outros;

Executar trabalhos simples de confec¢ao e reparo de matrizes, ferramentas,
formas e pecgas para maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e
bigorna;

Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

Executar servicos de eletricidade em geral;

Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de
reparacao ou manutencao;

Executar servigos simples ou complementares de desmontagem, reparo,
montagem e ajustamento de aparelhos de comunicacio;

Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de
instrugoes;

Ser responsavel pela limpeza e manutengdo das instalagdes internas.
Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacdo, douragdo e
restauragdo , de acordo com as instrucdes recebidas;

Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecanicos e grafico-
eletronicos;

Executar servigos de serralharia, compreendendo trabalhos simples e
complementares, como confec¢do de pecas e reparos;

Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

Executar servigos simples de hidraulica;

Executar servigos simples de pedreiro;

Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos.
Executar servigos de lavagem e limpeza de veiculos € maquinas;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo;
Desempenhar outras tarefas afins.

Auxiliar de
Servigcos Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagcdes, mobiliarios e equipamentos do
orgao.

Executar trabalhos bragais;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do
orgdo, jardins, garagens e seus veiculos.
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Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificagdo das maquinas.

Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegdo
contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgao.
Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos.

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

Requisitar material necessario aos servigos .

Processar copia de documentos.

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacao de
pessoas ou dependéncias do 6rgao.

Receber e transmitir mensagens.

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

Relatar as anormalidades verificadas.

Atender telefone e transmitir ligacdes.

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do
orgao.

Mecanico

Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios.

Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de
trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento.

Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem
e motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina,
6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automodveis, caminhdes,
tratores, pas-carregadeiras e outros.

Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de
eixo de transmissdao, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio,
embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial,
distribuicdo, dire¢do, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas
e pistoes.

Desmontar, reparar ¢ montar distribuidores.

Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais
em motores a combustivel.

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo ¢ a documentagao
da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de
valvulas e buchas.

Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas.

Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperacdo de pecas
danificadas, etc.

Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais
como: troca da chave, relés, instalagdes de fardis, recuperagdo de chicotes
danificados por curto circuitos.

Executar servigos de lubrificagdo, lavagem dos equipamentos, troca de dleo
e limpeza dos filtros.
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e Executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutencao,
menos retifica de motores e outros que exijam mao de obra mais
especializadas.

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo;

e Excetuar outras tarefas afins.

e Dirigir veiculos oficiais pesados e leves (caminhdes, 6nibus, micro-6nibus,
veiculos e similares), transportando materiais, equipamentos € pessoas;

e Dirigir veiculos oficiais leves, transportando pessoas, materiais e
equipamentos;

e Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

e Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias

. com a viatura sob sua responsabilidade;
Motorista e Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencdo em geral;

e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

e Manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo;

e Executar outras tarefas afins.

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

e Providenciar a lavagdo, o abastecimento ¢ a lubrificacdo da maquina;

e Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; trator sobre
esteiras, perfuratriz, moto-niveladoras, pas-carregadeiras, escavadeira
hidraulicas e similares;

e Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador e similares;

e Dirigir caminhdes, 0nibus e veiculos leves ;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a maquina sob sua responsabilidade;

Operador de , , . -
Méquinas e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacao e
manuten¢do em geral;

e Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servigo, o local e a carga horéria;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo ¢ a documentagao
da maquina;

e Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

e Executar outras tarefas afins.

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

ENSINO MEDIO
CARGO ATRIBUICOES
Agente e Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
Administrativo funcionais.
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Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de
atuacao;

Organizar e controlar os servicos de recep¢do, encaminhamento de
documentacao e correspondéncia em geral;

Controlar e arquivar publica¢des oficiais;

Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de
papéis e documentos sob sua responsabilidade;

Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do
custo das operagoes;

Atender usuarios da biblioteca;

Executar servigos de expedicdo de documentos como: identificagdo, servigo
militar, carteira de trabalho, INCRA, INSS.

Expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor.

Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.

Executar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos.
Executar servicos de digitacdo em geral.

Atender e transferir ligagdes telefonicas.

Relacionar notas de empenho, sub empenho e de anulagdo emitidas no més;
Executar outras tarefas correlatadas as descri¢des acima;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

Auxiliar de
servigos externos

Controle e organizagdo dos sepultamentos e carneiras, promover a limpeza
e conservagao da area interna e externa do cemitério municipal;

Abertura de valas e retirada de entulhos de obras e servi¢os de manutengao;
Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes ¢ mudas, podando arvores, visando a conservagdo dos
locais publicos;

Promover a limpeza nos arredores e rua de acesso ao mesmo, como capina,
varrigdo, remocao de entulhos e lixo, rogadas e embelezamento;

Colaborar para a manutencao da ordem e limpeza do cemitério procurando
sempre orientar as pessoas em relacdo a prevencao de Dengue.

Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas de
trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, colocagdo de
cabos em ferramentas para manté-los em condi¢des de uso;

Zelar pelas areas externas e internas do cemitér